Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno

Fecha: 20 y 21 de mayo de 2017

Alemania | Argentina | Bélgica | Canada | Francia | Grecia | ltalia | Japén | Paises Bajos | Portugal | Reino Unido | Suecia | Suiza | Espafia

Lugar de celebracién: Madrid, Sede Central

Inicio: 20 de mayo de 2017 a las 10:00h.
Finalizacion: 21 de mayo a las 14:00h.
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Ausentes

José Félix Hoyo Jiménez

Felipe Noya Alvarez

M2 Jesus Fernandez Manjon

Nieves Turienzo Rio

Anunciacion Pérez Pueyo

Javier Amaro Granado

Invitadas/os

Miguel Reyero Cortina

Susana Atienza

Beatriz Sagrado Roberto

Leigh Daynes

Francisco Carrasco Garzon (via webex)

Alcazar Lépez

Celsa Andrés Batalla

Teresa Pardos

Carlos Artundo Purroy

Miguel Pérez -Lozao

Iria Galvan Castafio

Pilar Ramirez

Francisco Javier Guelbenzu

Elena Urdaneta

Cristina Torroé (por delegacion de T. Gonzalez)

José M2 Llorente Gonzalez

Azucena Esteban Fresno

Elena Caceres Rodriguez

Josefina Diaz Petit

Purificacion Ruibal Santos

Inés Fernandez de Cérdoba

Manuel Espinel Vallejo




Yolanda Rodriguez Villegas

Ana Maria Pérez Solaz

M2 Jesus Vilchez Marin

Orden del Dia

SABADO

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior

2. Cuadro de mando

3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el pleno de marzo.
Actualizacion de la informaciéon de las actividades de los comités y vocalias.
Aprobacidn, si procede, de la estructura de la nueva pagina web.

4. Informacion sobre las principales actividades de incidencia politica en SSAA.

5. Red Internacional

6. Formacion sobre “Compliance” (Asesoria Juridica)

7. Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificaciones estatutarias

8. Avances en el trabajo del Plan Estratégico

9. Avances en el trabajo del grupo de financiacion

10. Conclusiones y recomendaciones de las Jornadas de prostitucion

DOMINGO

11. Cierre del ejercicio 2016

12. Avances en trabajo de Incidencia Politica

13. Asamblea de 2017

14. Aprobacidn, si procede, del nuevo Reglamento de Comités

15. Aprobacidn, si procede, de la politica de MGF y de la politica de CIES.

16. Aprobacidn, si procede, de la actualizacion de la Politica ambiental de MdM y de la
modificacion del Reglamento/Protocolo de creacién y funcionamiento de grupos de
trabajo.

17. Ratificacién de la aprobacion on line de la modificacion del Reglamento de la Comisién
Etica y de la Estrategia de Operaciones Estatales y Autondmicas.

18. Temas formales:
. Apoderamientos y revocaciones de poder
. Cambio de domicilio en Castilla y Ledn
. Altas y bajas de personas socias

19. Ruegos y preguntas

Antes de comenzar con el orden del dia damos la bienvenida a Leigh Daynes,
Executive Director of Doctors of the World, que asiste al pleno como invitado

1. Aprobacion si procede, del acta de la reunién anterior
Se aprueba por unanimidad el acta de la reunion de 4-5 de marzo de 2017



2. Cuadro de mando

Elena comienza con la exposicidn de la situacién asociativa y del voluntariado
Planificacién 2017-2018: el proceso se ha realizado siguiendo las prioridades del PE.
A fecha 31 de marzo de 2017, en captacién hay un resultado positivo por encima de
lo presupuestado, debido sobre todo a la mejora de la captacidn privada. Ha crecido
la base de donantes (donantes periddicos activos y donantes ocasionales)
Cumplimiento misional: el nivel de actividad es de un 77%, programas estatales y
autonémicos a un 86% y los proyectos TIC a un 78%

Situacion juridica: contindan en marcha varios procedimientos, demandas y
recursos.

Incidentes criticos: ha habido dos incidentes criticos graves: homicidio de una
persona usuaria en el CEBEX de Valencia y el suicidio de un trabajador local en
Senegal. Se han puesto en marcha los protocolos oportunos en ambos casos.
Desarrollo organizativo: PE, en proceso de maquetacion para formato de lectura
interactiva insertable en la web, proceso de un disefio sencillo para facilitar la
divulgacion. Preparacién de la Asamblea 2017

Comunicacioén: Ejecucion del plan de comunicacion en IP. Viaje de un equipo de la
Sexta a Mexico y Guatemala

IP: reuniones con responsables de salud de AECID y subdireccion general del
Consejo de Cooperacion y con algunos partidos politicos en el marco de REDER.
Publicacion de informe de REDER. IP con la DRI. Sigue muy activa la campafa
“Personas que se mueven”

Programas internacionales: encuentro regional en Centroamérica, se esta
realizando una mision exploratoria en Sudan del Sur. Formacién de coordinacion del
GIRAH

Programas E y A: Reuniones del CPEA, participacion en el PE de la Red End FGM,
Jornadas estatales y autondmicas,

Departamento de personas: baja voluntaria de Ricardo S y abierto el procedimiento
de contratacion de la direccion vacante. Se esta negociando el convenio de MdM.
Revisién de procedimientos de AH, se ha lanzado el plan anual de formacién, se
sigue trabajando en refuerzo de equipos.

Coordinacién general: coordinacién del Master de AH con la Universidad de Alcal3,
Hoja de Ruta de la Red internacional. Calidad: autodiagndstico EFQM, se va a
solicitar un sello de compromiso y se han identificado tres proyectos para trabajar
en ello.

Cristina Torrd pregunta si el proyecto de Ucrania incorpora alguna prevision sobre
trabajo en VIH/SIDA, Elena contesta que en este momento especificamente no
incluye nada pero se puede incorporar. Beatriz solicita mayor informacion sobre el
tema de Tanzania en materia de género y DDHH. Elena comenta que Yedra ha
participado en la mision y que se enviaran los resultados. Yolanda pregunta si se va



a trabajar con las coordinaciones de sedes el cuadro de mando de operaciones
estatales y autondmicas Elena responde que se estd haciendo. Puri pregunta si estd
prevista formacién para el voluntariado sobre incidentes. Elena comenta que si las
sedes demandan formacion sobre esta cuestidon se puede realizar. Miguel Reyero
pregunta por la evolucidn del proyecto de Melilla y demanda mayor informacién
periddica al respecto. Elena indica que hasta ahora las reuniones han sido sobre
todo de tipo técnico.

3. Seguimiento de los acuerdos tomados en el pleno de marzo. Actualizacion de
la informacion de las actividades de los comités y vocalias. Aprobacién, si
procede, de la estructura de la nueva pagina web

Se han cumplido los acuerdos tomados en el pleno de marzo de 2017.
Vicepresidencia de transversalizacion: Plan de comunicacién: a finales de marzo se
hizo una evaluacién de la comunicacion interna, taller del que se sacaron una serie
de conclusiones y se hicieron varias entrevistas. Ruega que se difundan las
encuestas sobre herramientas de comunicacién interna. Gestién del conocimiento:
Nieves va a ser la responsable politica para trabajar el posicionamiento sobre
transexualidad.

CPI: Proyecto de migrantes en Centroamérica, hoja de ruta de la RI, se aprobd el
modelo de intervencidn en nutricidon, respuesta de la red internacional a la
hambruna del cuerno de Africa, las mas afectadas son las zonas en guerra (Yemen,
Sudan del Sur). Se ha aprobado una misién exploratoria a Sudan del Sur. Se ha
aprobado trabajar en Ukrania con MdM-UK

Encuentro en el Salvador respecto a los trabajos y estrategias en Centroamérica: se
reunieron los equipos de varios paises de Centroamérica. Iria resalta en nivel de
compromiso y de trabajo que se hace. Sobre todo SS y RR (violencia de género,
nutricion, embarazos en adolescentes) y migraciones . En SS y RR se debe mejorar la
gestion del conocimiento. Migraciones: se trabaja con asociaciones TD, con
asociaciones mas “profesionalizadas”, y trabaja en el refuerzo del sistema publico y
también de accion humanitaria. Se hace refuerzo psico-social y médico. La
migracion en esa zona tiene fundamentalmente el origen en la huida de situaciones
de violencia. Se insisti6 mucho en la necesidad de mejorar la gestion del
conocimiento.

Puri pregunta a lIria, sobre la presentacion de dos proyectos a la AVC, como ya
estaba aprobado. Iria responde que se esta trabajando en ello.

DDHH y Género: Incorporacién e impulso de la Guia “Aprender haciendo” en SSAA.
Después de la visita a Palestina, Beatriz indica que se hard un plan piloto con el
departamento de Pl y con la vocal de Pl. El grupo de igualdad estd haciendo una
valoracion del Plan de Igualdad. Planificacion del trabajo del grupo de igualdad, IP
en la aplicacion de convenios internacionales sobre violencia de género. Plataforma
CEDAW (Informe sombra), Greta: reunién de evaluacién y visita a MdM Aragon. Se




esta trabajando en el eje 2 del PE. Elena Urdaneta comenta que en la negociacion
del convenio colectivo se ha detectado que el Plan de igualdad de Médicos del
Mundo no cumple con los requisitos que se exigen legalmente ya que debe de
haber un Plan que se aplique solo al dmbito laboral y se integre en el convenio
colectivo.

CODA: Temas relevantes en curso: Politica de participacion, Modificacién del
reglamento de comités, Revision del modelo de asignacion de fondos propios a los
proyectos de MdM, Memoria de 2017, seguimiento de sedes, se va a comenzar a
elaborar el protocolo de representaciones, preparacion de la asamblea. Iria solicita
que la politica de participacién tenga en cuenta la realidad de los proyectos
internacionales, por lo que solicita que o se inicie un proceso de consulta en los
proyectos/sedes internacionales sobre la tematica o se considere como un trabajo
para el ambito nacional y no global.

CPEA: Valoracion de Jornadas de prostitucion y trata (documento final en
sharepoint), Grupos vinculados al COEA: inmigracion (CIES) y MGF (politicas).
Aportacion al reglamento de comités. Estrategia ante el modelo de subvencion
IRPF. JF resalta la importancia de la necesidad de que en MdM trabajemos siempre
en conjunto entre equipos técnicos y el asociativo y con una vision global de la
organizacién

TIC: Nueva web, fin de la campaia “Personas que se mueven”, visita de la Sexta al
Tridangulo norte de América Central, en conjunto con MdM Francia, Convenio con
Yolanda Alvarez, periodista de TVE que ha ido a titulo personal a Palestina y traera
material para que lo movamos en MdM, Campana de captacion de la hambruna en
Yemen, Continuacién del trabajo REDER/No es Sano, notas de prensa: Hambruna en
Cuerno de Africa y Yemen y 52 aniversario del RD.

Felipe Giner explica las caracteristicas de la nueva pagina web, hasta el 31 de mayo
se pueden introducir cambios en el contenido. Explica las diferencias con respecto a
la web anterior. Con objeto de homogeneizar con la Rl se ha tomado el modelo de
MdM F. Se puede ver desde cualquier dispositivo mévil y la imagen tiene una
importancia vital. Yolanda pregunta si se ha previsto la traduccién de los contenidos
la pagina a las diversas lenguas y la inclusién de los logos en las mismas. Pilar
Ramirez responde que no porque no hay posibilidad de asegurar una actualizacién
constante de los contenidos traducidos. Sobre los logos, se trata de una cabecera
predeterminada en la que no caben mas logos, no obstante, indica Felipe Giner que
se intentard que en cada una de las secciones destinadas a reflejar el trabajo de las
SSAA aparezca el logo autondmico cuando corresponda. Miguel Reyero expone que
en un pleno anterior se pidié que se incluyera al mismo nivel que Quienes
somos/que hacemos otro item: Como lo hacemos, considerando que en MdM es
tan importe el que como el como. Felipe indica que es el momento y es facil
hacerlo.



Se aprueba por unanimidad la estructura de la pagina web y su presentacion en la
asamblea general del dia 10 de junio

4. Informacidn sobre las principales actividades de incidencia politica en SSAA

Las presidencias de sedes sefialan las principales actividades de cada sede en IP, que
se encuentran en sharepoint.

5. Red Internacional

JF comienza con un repaso de la situacién actual. Continda explicando brevemente
la evolucion de las diferentes organizaciones que forman parte de la Red, algunas
de ellas son asociaciones y otras fundaciones. La red internacional ha tenido
diferentes formas de gobernanza. El afio 2016 se llegd a un acuerdo sobre la vision,
mision y valores de MdM, nuestro primer minimo comun denominador. También en
2016 se comenz6 a trabajar con una consultora en un proceso que se denomina
Hoja de ruta, para buscar puntos y cuestiones comunes que permitan trabajar
juntos pero sin perder diversidad.

Se formaron varios grupos, cada uno de los cuales tiene como referente una
persona del operativo (Executive Director) y una persona facilitadora que pertenece
ala DRI:

Grupo de operaciones: programas internacionales y programas locales.

Grupo de recursos humanos: calidad, formacion en mision, vision y valores, y pool
de emergencias

Fundraising: Marcos de trabajo y procesos de obligado cumplimiento
Posicionamiento: Leigh Daynes es la persona que dirige el grupo de
posicionamiento y tiene como objetivos trabajar en la marca, posicionamiento y
reputacion (reconocimiento). Sefala la importancia de aprender y trabajar en
comun y nos felicita por nuestro trabajo y compromiso desde MdM Espaiia (destaca
especialmente el trabajo en prostitucién del que les gustaria aprender)

Gobernanza: realizé el trabajo de misidn, visidn y valores. Se ha estado trabajando
en las mejores practicas. Fran, que integra este grupo, comenta que se estd
trabajando practicamente cada semana y se encuentran en la fase 1 y pendiente de
recibir feed back de las juntas directivas.

El grupo de seguimiento lo integran las presidencias de todas las delegaciones de
MdM. Y de cara a 2017 hasta el 20 de junio se pueden hacer aportaciones por parte
de cada delegacién al Borrador del documento sobre buenas practicas. En materia
de fundraising: hay un mecanismo para las campaifias de emergencias, y sobre
modos de tener un crecimiento tanto econdmico como operativo (rrhh, mision). En
materia de Gobernanza: hay que determinar el papel de la red internacional.

José Felix presenta el documento de buenas practicas y el marco operativo de
emergencias. Se abre un debate en el que se hacen algunas preguntas, sugerencias




y aportaciones. En sharepoint hay un documento para que se hagan las
aportaciones hasta el dia 20 de junio

Miguel Reyero pide que en las traducciones de "MdM realiza atencién médica", que
en ingles o en la concepcidn de otros MdM quiza tenga otro significado, se exprese
"atencidn sanitaria" , "atencién en salud" o "sociosanitaria", dado que cuando
hacemos atencion de enfermeria, enfermeras obstétricas o psicoldgica en nuestro
medio en modo alguno puede entenderse como "atencidon médica".

6. Formacion sobre “Compliance” (Asesoria juridica)

El CP desde la reforma de 2015 establece la obligatoriedad de que todas las
organizaciones tengan un programa de compliance. Por eso MdM esta preparando
el suyo, desde la asesoria juridica se indica que la ventaja de nuestra organizacion
es que ya tiene muchas politicas y documentos que van dirigidos a esa figura.
Enrique hace una formacion sobre las principales responsabilidades derivadas del
compliance para las personas del pleno de MdM y para la organizacion en general.
También sobre los pasos que se han dado hasta el momento y sobre como se va a
avanzar en adelante

7. Aprobacion, si procede, de la propuesta de modificaciones estatutarias

Se presenta a la consideracion del pleno la propuesta de modificacion estatutaria
acordada por la comisién permanente relativa a los articulos 22.3 (se propone
limitar a 3 los mandatos consecutivos en el pleno de la junta directiva) y 37.2 y 3 (se
propone la limitacién a dos mandatos consecutivos el ejercicio de la presidencia de
sede autondmica). Se abre un debate en el que se ponen de manifiesto diferentes
opiniones respecto a la procedencia de la realizacién de estas modificaciones en
este momento. Se procede a la votacidn para decidir si se realiza en este momento
la modificacidén (abstenciones 3, votos a favor: 13, votos en contra 6). Con el fin de
redactar un texto en que haya conformidad entre todo el pleno se llevan a cabo
algunas modificaciones en la propuesta presentada originariamente.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de modificaciones estatutarias en los
términos que se indican en el anexo de esta acta

8. Avances en el trabajo del Plan Estratégico

Felipe explica los avances realizados en estos ultimos meses en los grupos de
trabajo de los diversos ejes del PE. Sefiala que los ejes han comenzado a trabajar y
los grupos estan muy activos.

Yolanda pregunta cuando estara listo el resumen ejecutivo, Teresa responde que tal
vez no se llegue a la Asamblea pero la idea es que esté para finales de junio y



recuerda que en cada grupo hay una persona en representacion de sedes que tiene
como funcidn recoger las aportaciones que se hagan por las mismas.

9. Avances en el trabajo del grupo de financiacién

La primera reunidn tuvo lugar el dia 6 de abril y como metodologia de trabajo se
considerd adecuado hacer subgrupos sobre diversas areas tematicas: sedes y sus
componentes (para determinar como financiar cada tipo de gastos y estructuras
minimas necesarias con fondos propios), area internacional, desarrollo de la
asociacioén, soporte para desarrollo del PE

10. Conclusiones y recomendaciones de las Jornadas de Prostitucion

Celebradas los dias 23-25 de marzo de 2017: participaron personas técnicas,
voluntarias y titulares de Derechos de todas las SSAA.

Miguel Reyero comparte con el pleno los objetivos de las jornadas, los retos
detectados en relacién con las lineas de accion de la Estrategia de operaciones
estatales y autondmicas y sefiala una serie de recomendaciones a MdM para
mejorar sus programas de prostitucion y trata. Solicita que dichas recomendaciones
sean incorporadas al acta para posteriormente sean aprobadas como
recomendaciones de la organizacién al realizar y evaluar sus programas de
prostitucion y trata. Y que entre los puntos mejorables en la evaluacién se
considerd la escasa comunicacion interna y externa de las jornadas.

Yolanda opina que el apoyo por parte del Departamento de Comunicacion a las
Jornadas fue nulo y que se les dio escasa visibilidad por parte de MdM

11. Cierre del ejercicio 2016

Javier Amaro presenta el cierre del ejercicio que se expuso en la comisidn
permanente.

Yolanda solicita que se aclare que conceptos incluyen las funciones captacion,
soporte y mision. Elena y Alcazar lo explican.

Inés sefiala que hay que tener en cuenta que ha aumentado el trabajo burocratico
de las SSAA por el hecho de que hay que solicitar el dinero a las bolsas y que se
deberia buscar una manera de hacerlo con una menor carga de trabajo. Y que las
SSAA a veces tienen gastos de estructura que no se pueden introducir dentro de la
funcién mision.

Javier Amaro aclara que el dinero de fondos propios es de la organizacién y por
tanto s puede decidir a qué se destina, que se puede aumentar la estructura en la
medida en que aumente la mision. El grupo que se constituyé para tratar sobre
financiacion es el que se ocupara de determinar la forma en la que se decide



destinar los fondos propios. Elena indica que la cuestion sobre la estructura se
deberia plantear en el momento de elaborar los presupuestos.

Se aprueban las cuentas del afio 2016 por unanimidad

A continuacion, Javier Amaro presenta la propuesta de aplicacidn del superavit que
se aprobd en la comisidn permanente de abril: El superavit pasa a incrementar los
fondos propios de la organizacién, y se decide aplicar parte del fondo de
intervencion a la realizacion de proyectos innovadores, transversales y sostenibles,
en un importe igual al 70% del superavit una vez deducido el importe de la
revalorizacién del edificio.

Yolanda, Inés y Ana solicitan que se defina que se entiende por proyectos
innovadores, transversales y sostenibles y que no consideran bueno que exista un
superdvit tan elevado. Javier Amaro aclara que el superavit procede
fundamentalmente de lo conseguido en captacion.

Elena recuerda que hace falta cerrar en positivo para poder pasar los sellos de
calidad y poder obtener subvenciones. Pone como ejemplo de proyecto innovador,
transversal y sostenible: la gestion descentralizada de los proyectos (en sedes
autonémicos como en paises). Indica también que la dotacidn territorial de SSAA ha
incrementado un 14% su presupuesto anual.

Se aprueba la propuesta de aplicacion del superavit en los términos del acta del
CGR: se aplica a fondos propios en su totalidad y se dedica una cantidad del 70%
procedente del fondo de intervencidn a los proyectos innovadores con un voto en
contra, 6 abstenciones y 13 votos a favor.

12. Avances en el trabajo de Incidencia Politica

Pilar Ramirez explica los encuentros con partidos politicos que se han programado
para las dos semanas prdoximas del mes de mayo

Y se refiere a los temas prioritarios en materia de IP: a) Pacto politico y social por un
sistema nacional de salud publico y universal. Se esta trabajando para cerrar una
reunion en el Congreso alrededor del 13 de junio. B) Trabajo de MdM con el inter
grupo parlamentario para Palestina. C) Acceso a medicamentos: No es Sano. d)
Accion humanitaria dentro del nuevo plan director. e) Agenda 2030 y ODS. f)
Acciones relacionadas con el tema migratorio

13. Asamblea de 2017

Se presenta la propuesta de Orden del dia de la Asamblea a la aprobacién del pleno.
Se aprueba por unanimidad



14. Aprobacion, si procede, del nuevo Reglamento de comités

Celsa expone las principales modificaciones introducidas en el documento de
procedimiento de funcionamiento de comités elaborada por el CODA (una vez
incorporados cambios y sugerencias procedentes del resto de los comités)

Tras un breve debate en el que se hacen algunas sugerencias de minimos cambios
se procede a la votacion.

Se aprueba la propuesta de modificacion del Reglamento por 17 votos a favor y dos
abstenciones. José Felix explica el sentido de su abstencidn: su desacuerdo con las
razones que llevaron a la modificacion del procedimiento (introduccidn de criterios
de paridad en la participacién entre miembros de la comisién permanente y
representantes de SSAA)

15. Aprobacion, si procede, de la politica de MGF y de la politica de CIES

Politica de MGF: Anunciacion Pérez explica brevemente la estructura, el contenido y
los principales puntos del documento que ha sido aprobada en el CPEA y en el TIC.
Dado que los miembros del pleno no han podido leer el documento porque falta
incorporar algunas sugerencias hechas por parte de ambos comités, se acuerda
enviar proximamente la versidon definitiva y dar la aprobacidn, si procede, por via
e.mail para poder someterlo a la ratificacion en la Asamblea.

Iria sefiala que la politica no ha pasado por el CPI, para las préximas politicas que
tengan influencia en el d4mbito internacional se solicita se tenga en cuenta que
deben pasar por el CPl. Se comenta que muchos grupos de trabajo cuentan con
pocas personas con conocimientos y/o experiencia en internacional y se expone
como un asunto a mejorar. Miguel expresa que ciertamente es una debilidad, y
anima que personas del asociativo, voluntariado y equipos técnicos de Programas
internacionales se incorporen a estos grupos tematicos para enriquecer el
resultado.

Politica de CIES: Ana Pérez comparte con el pleno el trabajo que se ha llevado a
cabo hasta el momento en relacion con esta politica por parte del grupo de
inmigracion. Tras las reuniones del CPEA y TIC en las que se tratd esta cuestion se
decide continuar el proceso de trabajo que se desarrollara entre el asociativo y el
equipo técnico (en particular se revisara la fundamentacién con la secretaria
general y asesoria juridica) y por tanto la redaccion final y aprobaciéon quedan para
fecha posterior.

16. Aprobacion, si procede, de la actualizacién de la Politica ambiental de MdM vy
de la modificacion del Reglamento/Protocolo de creacion y funcionamiento de
grupos de trabajo

Se aprueba por unanimidad la actualizacion de la politica ambiental de MdM



Se aprueba por unanimidad la modificacion del protocolo de creacion y
funcionamiento de grupos

17. Ratificacion de la aprobacién on line de la modificacion del Reglamento de la
Comisidn ética y de la Estrategia de Operaciones Estatales y Autondmicas

Se ratifican ambos documentos por unanimidad
18. Temas formales:

B Apoderamientos: informacion sobre poderes otorgados y firmados.
Anahir Zeballos, administradora de proyecto en Bolivia
Carolina Delgado, coordinadora de proyecto en Bolivia
Patrick Hunault, coordinador de pais en Burkina Faso
Marie Mohlerova, coordinadora de pais en Irak
Estrella Martinez, administradora de proyecto en Irak
Francisco Rabé Garcia, poder para certificacidn digital (Andalucia)
M2 Jesus Vinales, poder para certificacion digital (Aragdn)
Raquel Mordn Martin, poder para certificaciéon digital (Catalufia)
Lola Menéndez Oliva, poder para certificacién digital (Asturias)
. Ana Belén Rojas, poder para certificacién digital (Castilla la Mancha)
. Santos Arrieta, poder para certificacion digital (Pais Vasco)
. Iria Gippini, poder para certificacién digital (Galicia)
. Alberto Gundin, poder para certificacion digital (Baleares)
. Ana Belén Duran, poder para certificacidn digital (Madrid)
. Javier Gonzalez , poder para certificacion digital (Valencia)
. Patricia Ruiz de Irizar, poder para certificacidn digital (Navarra)
. Felisa Suarez Trujillo, Coordinadora de SSAA (Canarias)
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B Apoderamientos a aprobar en la reunion:
1. Roxana Vargas Elias, coordinadora de proyecto en Bolivia
2. Martin Silvestre Chino, administrador de proyecto en Bolivia

B Revocaciones de poder a aprobar en la reunién:

1. Ricardo Schleissner Gonzalez, Director de Desarrollo Organizativo para
llevar a cabo cualquier gestion ante la Fundacién Tripartita.

2. Ricardo Schleissner Gonzalez, Director de Desarrollo Organizativo de 10 de
diciembre de 2007.

3. Ricardo Schleissner Gonzalez, Director de Desarrollo Organizativo para
gestiones ante la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre Casa de la Moneda

4. Ricardo Schleissner Gonzalez, Director de Desarrollo Organizativo de 28 de
noviembre de 2013.

5. Eva Sarto Calvo, Coordinadora de SSAA en Canarias



B Cambio de domicilio de Médicos del Mundo en Castilla y Leén

Realizar el siguiente cambio de domicilio fisico de la Asociacién Médicos del Mundo
en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Nueva direccion: C/ Mariano José de Larra, n2 42 — Planta baja

47013- Valladolid

B Altas y bajas de personas socias

Se aprueban por unanimidad los apoderamientos, revocaciones de poder, cambio
de domicilio y altas de personas socias

19. Ruegos y preguntas

Beatriz quiere que conste que personas forman parte del grupo de posicionamiento
sobre maternidad subrogada

Yolanda solicita a Jose Felix que se comunique mas con el pleno de la junta y José
Felix ruega que le aclare qué tipo de informacidn quiere el pleno recibir, que se le
indiquen los términos de referencia. Yolanda responde que quiere que le informe de
las actividades que hace como presidente de MdM Espafia no recogidas en actas de
comités, permanentes o plenos.

Ana relata el incidente critico sucedido en Valencia

Fran felicita por el buen desarrollo de la reunidon gracias a los medios técnicos
incorporados para facilitar el seguimiento virtual

Cristina solicita informacion sobre el liderazgo y los plazos de los proyectos
transversales e innovadores.

Felipe comunica que es el nuevo referente politico del grupo de medicamentos, v el
vocal de AH de la CONGDE, y anima a que en ambos conceptos y en su condicidon de
vicepresidente de mision se le pregunten dudas y se le hagan propuestas

Miguel Reyero indica que la comunicacién interplenos es muy importante.

La secretaria general recuerda que se deben seguir los procesos que la organizacién
tiene establecidos en materia de toma de decisiones (acuerdos en el pleno previa
inclusion del punto en el orden del dia) y que no puede aprobarse nada en ruegos y
preguntas. También indica que echa de menos la recepcidén de propuestas, dudas y
comentarios por parte de las personas del pleno. Y recuerda al pleno la enorme
carga de trabajo que dia a dia pesa sobre la persona que en cada momento ejerce la
presidencia de MdM.

Fdo.: Anunciacion Pérez Pueyo Ve, B.: Presidente
Secretaria General José Félix Hoyo Jiménez
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Acuerdos adoptados:

Se aprueba el acta de la reunién del 4-5 de marzo de 2017

Se aprueba la estructura de la nueva pagina web de Médicos del Mundo

Se aprueba la propuesta de modificaciones estatutarias

Se aprueban las cuentas del afio 2016

Se aprueba la propuesta de aplicacion del 70% del superavit a los proyectos que se
gestionaran por el pleno de MdM

Se aprueba la propuesta de orden del dia de la asamblea de 2017

Se aprueba la modificacién del Procedimiento de funcionamiento de comités

Se aprueba el envio de la Politica de MGF y su votacién por via e.mail

Se aprueba la actualizacién de la Politica ambiental de MdM

Se aprueba la modificacion del Reglamento/Protocolo de funcionamiento de grupos
de trabajo de MdM

Se ratifica la aprobacién on line de la modificacion del Reglamento de la comision
ética

Se ratifica la aprobacién on line de la Estrategia de Operaciones Estatales y
Autondmicas

Se aprueban los apoderamientos, revocaciones de poder, cambio de domicilio y
altas de personas socias
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ANEXO

Propuesta de Modificaciones estatutarias para presentar a la aprobacion de la Asamblea
Articulo 22.3

"Quienes formen parte de la Comisidon Permanente de la Junta Directiva de la Asociacion
tendran un mandato de actuacidn de cuatro afios, pudiendo ser reelegidas.

No se podra pertenecer a la Junta directiva durante mas de cuatro mandatos consecutivos,
cualquiera que sea la naturaleza y duracién de dichos mandatos, ni ejercer un cargo en su

Comisidn Permanente durante mas de tres mandatos consecutivos"

Propuesta de redaccion:_

"Quienes formen parte de la Comisidn Permanente de la Junta Directiva de la Asociacion
tendran un mandato de actuacidn de cuatro afios, pudiendo ser reelegidas.

No se podra pertenecer a la Junta Directiva durante mas de tres mandatos consecutivos, a
menos que, una vez agotados estos, no hubiera mas candidaturas, en cuyo caso se podran
aplicar las prérrogas necesarias, por periodos de dos afios mds, si la Asamblea asi lo
aprueba.

Las personas de la Junta Directiva que hayan agotado el periodo maximo de tres mandatos
consecutivos no podrdn presentarse a ningun otro cargo, ni en sede autondmica ni en el
ambito estatal, por un periodo minimo de cuatro afos”.

Articulo 37.2y 3:

"Los miembros de la Junta Autondmica y la Presidencia de la Sede Autondémica tendran un
mandato de actuacion de entre dos y cuatro afios, conforme determine el reglamento de
dicha Sede. A falta de disposicion reglamentaria al respecto, el mandato tendrd una
duracién de cuatro afios.

Las personas que ejerzan tales cargos podran ser reelegidas, pero no se podra ejercer la
Presidencia de la Sede mas de tres mandatos consecutivos ni se podra pertenecer a la Junta
Autondmica mas de cuatro mandatos ejecutivos"

Propuesta de redaccion:

"Los miembros de la Junta Autondmica y la Presidencia de la Sede Autondmica tendrdn un
mandato de actuacidn de entre dos y cuatro afios, conforme determine el reglamento de
dicha Sede. A falta de disposicidon reglamentaria al respecto, el mandato tendrd una
duracién de cuatro afios.

Las personas que ejerzan tales cargos podran ser reelegidas, pero no se podra ejercer la
Presidencia de la Sede mas de dos mandatos consecutivos ni se podrd pertenecer a la Junta
Autondmica mas de cuatro mandatos ejecutivos"

Disposicidn transitoria:

Para garantizar la adecuada renovacion de los cargos de una forma ajustada, estas
modificaciones estatutarias entraran en vigor a los dos afos de su aprobacion.
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