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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno

Fecha: 16 y 17 de diciembre de 2017

Lugar de celebracion: Madrid, Sede Central
Inicio: 16 de diciembre de 2017 a las 10:00h.
Finalizacion: 17 de diciembre de 2017 a las 14:00h.
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Iria Galvan Castafio

Mercedes Navarro
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Teresa Pardos
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Miguel Pérez

Fellpe Noya Alvarez

Pilar Ramirez

Anunciacién Pérez Pueyo

Cesar Riquer

Ana Pérez Solaz

Raul Torres

Clara Pertusa Varadé

Elena Urdaneta

Yolanda Rodriguez Villegas

Purificacion Ruibal Santos

Beatrlz Sagrado Roberto




Cristina Torré Garcia Moraté

Nieves Turienzo Rio

M3 Jesiis Vilchez Marin
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Aprobacion, si procede, del acta de la reunidn anterior

Cuadro de mando

Informe de presidencia

Informacion sobre las actividades mas destacadas de los comités y vocalias
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Informacion sobre las principales actividades de incidencia politica en SSAA

6. Asamblea 2018: proceso electoral

7. Aprobacién, si procede del presupuesto 2018

8. Plan Estratégico

9. Avances en el documento de politica de CIE

10.

Avances en el trabajo sobre representaciones

11.

Decisiones de la sede central que afectan a SSAA

12.

Nombramiento por las presidencias de las personas representantes de SSAA en
comités

DOMINGO

13,

Informacion sobre reunidn de la Red Internacional

14.

Informacion sobre la CONGDE

15.

Estado de la mision

16.

Presentacion del plan de comunicacién

17.

Aprobacién, si procede, del posicionamiento sobre derecho a la expresion e identidad
de género. Solicitud de acuerdo para la elaboracién de la Politica de MdM sobre el
derecho a la expresion e identidad de género

18.

Varios:

- Préximos pasos tras la dimisién de Carlos Artundo como vocal de Incidencia
Politica y cambio social

- Aprobacién de la propuesta de calendario para las reuniones del primer semestre
de 2018

19.

Temas formales:

. Apoderamientos y revocaciones de poder
. Altas y bajas de personas socias

20.

Ruegos y preguntas

Se da la bienvenida a las personas invitadas representantes de Castilla y Ledn y de
Extremadura: Irene Estébanez y David Conde




1. Aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior
Se aprueba por unanimidad el acta de la reunién anterior
2. Cuadro de mando

Elena Urdaneta presenta el cuadro de mando que se refiere a:

Situacion asociativa

Planificacién 2018: planificacion operativa anual

Estimacion de cierre a diciembre de 2017

Captacién de fondos privados particulares. Diversificacién de ingresos privados.
Lanzamiento de la campafia Siria (estara activa hasta el 4 de enero de 2018)
Cumplimiento misional {datos a 30 de septiembre de 2017)

Incidentes y situacidn juridica (no ha habido incidentes criticos)

Hitos mas importantes durante el periodo octubre-diciembre 2017: En desarrollo
organizativo: PE (materiales definitivos, disponible también en la red), planificacion
y apoyo al CODA. En comunicacién: terminado el plan de comunicacién interna,
ejecucién del plan de comunicacién e IP, web (mejora de disefio de los blogs de
SSAA), publicaciones en Youtube e Instagram, Premio Luis Valtuefia (el fallo se hara
plblico la semana que viene y la entrega serd el préximo 23 de enero), emisién del
especial “El otro muro” en la Sexta con una audiencia potencial de 13 millones de
personas, nota de prensa del 25 de noviembre. En IP: preparacion del préximo
informe de AOD en salud, reunién con la eurodiputada Elena Valenciano (DDHH),
adhesion a la campafia de redes Territorio libre de CIES. Programas Internacionales:
cierre de Tanzania, proyecto de voluntariado internacional, apertura del proyecto
de Sudan del Sur. Programas estatales y autondmicos: el 21 de noviembre ha
habido un cambio de direccién, de manera interina la ha asumido Mercedes
Navarro, participaciéon en diferentes formaciones y actividades, Proyecto TIS de
Melilla. En el Departamento de Desarrollo de Personas: se ha incorporado Cesar
Riquer como director. Coordinacién General: comunica la solicitud de excedencia de
Pilar y el cambio del puesto de Miguel Pérez Lozao. En respuesta a la pregunta
realizada por Yolanda en el pleno de octubre acerca de las normas para contratar
consultorias contesta que se rigen por un procedimiento aprobado por la
organizacién. Yolanda sefiala que la pregunta no fue cuales eran las normas sino
cuantas habia y los resultados. Elena sefiala que enviarad esta informacién por
correo electrdnico.

3. Informe de presidencia
José Felix repasa las principales actividades que ha realizado desde el 7 de octubre

al 16 de diciembre en los siguientes ambitos
Red internacional



Meédicos del Mundo Espaiia
El detalle de todas esas actividades se encuentra en la carpeta documentacion en
sharepoint

4. Informacion sobre las actividades mas destacadas de los comités y vocalias.

-Programas internacionales: se ha traspasado el proyecto de Grecia al gobierno
griego y otras asociaciones que trabajan en los campos de refugiados, bajo el
monitoreo de MdM Bélgica. Se ha decidido no dar continuacién al proyecto de
Marruecos, lo cual tiene sus consecuencias respecto al proyecto de Melilla. Se ha
presentado el proyecto de violencia de género en Mauritania y Senegal. Se han
debatido los criterios para fijar los paises prioritarios a los que financiar con los
200.000 euros de la bolsa del CPi, y se aprobaran en el proximo comité.

Ana sugiere que seria bueno hacer una contextualizacion sobre la situacion de
Marruecos y las consecuencias que ello tendria para los proyectos sobre Frontera
Sur. En el préximo pleno se incluird un punto en el orden del dia sobre ello.
-Programas Estatales y Autondmicos: IRPF (situacién tras el cambio de modelo).

TIC: Carcel de Archidona y detencion de la activista Helena Maleno, ambos casos
muy relacionados con la necesidad de dar una vuelta al trabajo del departamento
de comunicacidn. Se ha aprobado el posicionamiento sobre identidad de géneroy la
Guia aprender haciendo cuya difusion se realizara

-DDHH y género: MdM estd trabajando dentro del Foro contra la trata y se ha hecho
un grupo sobre el impacto de la ley mordaza y las ordenanzas municipales en las
personas que ejercen la prostitucion. CEDAW informe sombra, Espafia ha
incumplido. Médicos del Mundo esta dentro del grupo de género del consejo de
cooperacion se informa de que serd Yedra la representante de nuestra
organizacion. Yolanda pregunta si se ha planteado ampliar la formacidn del grupo
de gestion del conocimiento, Nieves responde que de momento es un grupo
técnico.

-CODA: El 5 de diciembre se celebré el dia internacional de voluntariado. El comité
se estd ocupando del mandato del pleno sobre definicion de los criterios
territoriales. Celsa insiste en la necesidad de un incluir en su planificacion anual del
trabajo de las SSAA en el incremento de la base asociativa de MdM.

5. Informacién sobre las principales actividades de incidencia politica en SSAA.

- Asturias: participacién en las coomparecencias sobre el plan de igualdad, premio al
proyecto de voluntariado social del Ayuntamiento de Oviedo

- Comunidad Valenciana: centrada en el trabajo de la plataforma por el cierre de los
CIES, creacion de la plataforma Sens



- Catalufia: participacién en la red Pobreza cero, Sesion en el Ayuntamiento de
Barcelona con la delegacion senegalesa en proyecto LGTBI

- Navarra: El TC ha recurrido el Decreto Foral navarro sobre la tarjeta y va a haber
trabajo en red, entrevistas en medios locales a personas de MdM sobre
vulneraciones de derechos, participacién en la parte de salud e inmigracion del
proyecto de ley sobre igualdad oportunidades de hombres y mujeres de la
Comunidad Foral

- Comunidad de Madrid: trabajo con la DG de la mujer en relacién con la lucha
contra la trata, en julio de 2017 el consejero de sanidad aprobo el protocolo de
actuacién sobre MGF, se comenzd a trabajar en su disefio e implementacion en
materia sanitaria.

- Aragdn: participacidn activa en la plataforma Salud universal, participacidn activa
en la campafia Curar es un Derecho (FAS y plataforma), Participacion en el
protocolo integral contra la trata con el IAM.

- Euskadi: intercambio entre asociaciones LGTBI espafiolas y senegalesas, jornada
de trata de personas, jornada de implementacion de los ODS en el dia a dia de la
empresa. Puri destaca el trabajo que se estd haciendo, tras la sentencia del TC,
respecto al RD. Y pide una mayor implicacion, de toda la organizacién, ya que el
escenario politico, esta ahora en Madrid.

- Andalucia: trabajo en la plataforma contra la encarcelacion de personas en
Malaga, grupo de Granada para la tramitacién de la tarjeta sanitaria a la poblacidn
romani, Participacidn en las Jornadas de la Facultad de Derecho de Sevilla sobre la
defensa de la salud en personas que se mueven.

- Canarias: comenta que estan también en las mismas lineas de accién que en la
Comunidad Valenciana

- Baleares: MdM reunidn con el alcalde de Palma para solicitar mayor financiacién
para cooperacion, mesa redonda sobre AH (proyecto de Palestina), performance
contra la trata con fines de explotacién sexual, Desalojo de Son Banya

- Castilla la Mancha: presentacion de la campafia No es sano con amplia
participacién, participacién en la mesa del Plan integral de garantias ciudadanas,
incorporacion al consejo de inmigracién,

- Galicia: Informe de vulneraciones de derechos (5 afios), estd en fase de
distribucidn

Se plantea la necesidad de poner en comun las lineas de IP de las diferentes SSAA, y
se acuerda que, dada su transcendencia, se tratard en los ambitos que sea
oportuno.

Irene Estébanez comparte las actividades de Castilla y Ledn en materia IP:
actividades en contra del RD (con ocasién del aniversario del RD), se estan
recogiendo casos de vulneracion de derechos.



6. Asamblea 2018: proceso electoral

La secretaria general informa del calendario que se va a seguir de cara al inicio del
proceso electoral en el que habra que cubrir finalmente 7 vacantes dada la reciente
renuncia del vocal de IP. Para ello es necesario fijar la fecha definitiva o bien el dia 9
o el 16 de junio. Asimismo informa de que se ha contactado con Pilar Garcia y
Enrique Delgado y han mostrado su disponibilidad para participar en la junta
electoral como presidencia y secretaria respectivamente e iniciar el procedimiento.
Se aprueba la presidencia Pilar Garcia Rotellar, y la secretaria general Enrigue
Delgado para la junta electoral

Se acuerda la fecha de celebracion de la asamblea de 2018: dia 9 de junio

7. Aprobacion, si procede, del presupuesto 2018

Javier presenta los presupuestos, recuerda los criterios presupuestarios aprobados
en el pleno de octubre y los hitos presupuestarios de 2018 (El presupuesto crece en
4 millones de euros gracias al esfuerzo de toda la organizacion, se mantienen los
niveles de las donaciones periédicas, se incrementa la financiacién publica tanto en
proyectos internacionales como en los estatales y autonémicos. Los fondos propios
se van a mantener en los niveles habituales). Continua exponiendo la evolucion de
los gastos totales y por funcidn (los niveles de actividad en funcién misién estan por
encima de los de 2015) evolucion de gastos por linea misional (supera también el
nivel de actividad de 2015) y el nivel de gasto por linea misional y gastos en
cooperacidn internacional, evolucién de gastos en SSAA (crecimiento de la actividad
un 13% respecto al presupuesto de 2017). En cuanto a los ingresos hay un
incremento del 19% de financiacidn publica, hay incremento de la financiacion
autondmica y local. Crece la captaciéon en un 9% (las donaciones periddicas
representan el 78%). Fondos propios aportados a mision, han ido creciendo, se van
a realizar los proyectos TIS. Por dltimo expone los resultados: cifras totales del
presupuesto 2018 con relacién al presupuesto de 2017.

Felipe pregunta si hay previsto algin anticipo de deuda, Elena Urdaneta comenta
que no lo esta.

Cristina indica que le gustaria que se aclarara por qué se reducen los presupuestos
en TIC ya que se trata de un ambito muy importante en la organizacion. Desde el
comité de direccion se aclara que se va a incrementar la inversién en la estructura.
Yolanda apunta que las diapositivas no se colgaron en el sharepoint con la suficiente
antelacion tal y como se habia solicitado y aceptado en el Pleno del afio pasado,
sefiala que se deben cambiar algunos términos que estan desfasados (ej. EPD en
lugar de EPTS) y que se deberia utilizar el término presupuesto en lugar de
actividad. Y sefiala también que echa de menos la visidon por departamentos. Javier
responde que las diapositivas se colgaron en sharepoint tras el puente de la
Inmaculada y recuerda que el CG en el que se aprobaron se celebrd el dia 5 de



diciembre. Asimismo Javier sefiala que la vision por departamentos no se incluyé
porque en otras ocasiones se habia comentado la farragosidad de estas diapositivas
pero que no hay inconveniente para incluirlas y asi se hara. Respecto al término
presupuesto en lugar de actividad Javier indica que se trata de un término contable,
algunas personas opinan que, si bien de cara al exterior es asi mas preciso,
internamente se prefiere que no se use.

Se somete a la consideracién del pleno el presupuesto 2018, que se aprueba con 21
votos a favor y con una abstencién (Yolanda Rodriguez). La secretaria general
solicita a Yolanda que aclare el motivo de su abstencion y ella sefiala que se ha
abstenido porque, aunque considera que se trata de unos buenos presupuestos, no
se han debatido a nivel politico algunos puntos de los mismos, ya que donde se
invierte el dinero es una decision politica.

8. Plan Estratégico

Felipe comienza su exposicién indicando que finalmente no se ha podido celebrar la
reunion de referentes de ejes del PE. Presenta a continuacion el estado de cada eje
en cuanto a los avances realizados en 2017 y retos de cara a 2018.

Sefiala que el eje 5 nos interpela directamente y pone de manifiesto que es
necesario que haya una mayor participacion del pleno en el trabajo de este eje

JF sefiala que el eje 5 avanza por diversos caminos: criterios territoriales, reuniones
de presidencias. Las preguntas de trello se van enviar directamente a algunas
personas. Teresa propone fijar un tiempo para trabajar en el préximo pleno. Nunci
sefiala que las personas de la permanente van a aprovechar el tiempo de reunion
de las presidencias para el nombramiento de representantes de SSAA en comités.
Ello unido a la propuesta de Teresa y JF nos ayudard a avanzar en el eje 5:
gobernanza.

Yolanda pregunta si en el eje 4 se ha previsto, ademas de la huella de carbono,
alguna otra medida de cardcter medioambiental. Teresa responde que estos son los
retos para 2018.

Felipe hace varias sugerencias sobre cuestiones que echa de menos en alguno de
los ejes.

9. Avances en el documento de politica de CIE

Ana Pérez informa al pleno sobre el estado del trabajo del documento de Politica de
CIE. Da cuenta de las personas que forman el grupo y del trabajo realizado hasta el
momento y los préoximos pasos a seguir. Ana indica que las cuatro sedes
autonémicas que estén trabajando en CIE pueden aportar sus experiencias en el
documento y ello supondra un inicio para el trabajo conjunto en esa materia.



10. Avances en el trabajo sobre representaciones

Celsa expone la propuesta de trabajo del CODA al respecto del trabajo sobre las
representaciones que se encargé por parte del pleno. Detalla los términos de
referencia aprobados por este comité y en particular los productos esperados, la
metodologia que se va a seguir y el cronograma para su realizacidon.

Jose Felix presenta la propuesta del grupo de presidencias (de SSAA y presidencia
de MdM). Nieves ruega que se le invite a alguna de Ias reuniones de presidencias en
su condicion de vicepresidencia de transversalizacidn,

Tras un debate sobre la metodologia de trabajo y sobre la conveniencia de
coordinacién en esta materia entre el CODA vy el grupo presidencias, se aprueban
los TDR elaborados por el CODA y la calendarizacion, de ese modo el comité
comenzara a abordar el trabajo para asi cumplir el mandato del pleno

Elena Urdaneta indica que es importante que en el debate de presidencias sobre el
modelo territorial a la hora de tomar las decisiones se tenga en cuenta las
consecuencias y contar con los equipos técnicos para ello.

11. Decisiones de la sede central que afectan a SSAA

Inés contextualiza la razén de la inclusién del punto en el OD en este pleno, que
supone la continuacién de un punto tratado en el pleno de septiembre.

Elena sefiala que tengamos en cuenta que los departamentos no son de sede
central sino de toda la organizacién, que las decisiones que se ejecutan en sede
central son decisiones de la organizacién que se toman en el pleno y en los comités.
Y cree que debemos avanzar en el debate, ya que no se trata de hablar de sede
central versus SSAA ya que las decisiones que se toman en sede central se hacen,
como no podria ser de otra forma, en interés de la organizacion en general.

Inés solicita que cuando se tome una decision en Médicos del Mundo que pueda
afectar a una sede se pida opinién. Y pregunta cual es el mecanismo que hay que
seguir para ello. José Felix responde que la direccionalidad no es completa y que
deberiamos hablar de decisiones de la organizacion que afectan a todos los
ambitos, porque también a veces hay decisiones de SSAA que afectan a toda la
organizacién. Y también hay decisiones de MdM Espafia que afectan a la Red
internacional.

La presidenta de Baleares relata el incidente sobre captacion ocurrido en Palma y
sefiala que en su sede hay malestar al respecto. Elena responde que fue un
incidente aislado y Susana insiste en ello en la linea del informe que se envid ya por
correo electrénico y de cuyo contenido informa al pleno. Manuel reitera la
importancia de mejorar la comunicacidn interna. En la misma linea Nunci sefiala
que hace falta mejorar la comunicacion interna y ademas la confianza mutua. Inés
apunta con relacién a la captacién privada que pediria que se actualizase la



informacién que se tiene en cada sede. José Felix remarca que se trata de un
incidente que se ha aclarado y que los resultados de la captacion son muy buenos y
nos permiten tener mas independencia de cara a la misién. El tesorero insiste en
gue el CGR es muy cuidadoso con el tema de la captacion.

12. Nombramiento por las presidencias de las personas representantes de SSAA
en comités

Tras la reunion de las presidencias resultan elegidas las siguientes candidaturas en
representacion de SSAA:

CPEA: Idoia Ugarte y Carmen Zamora

CPI: Josefina Diaz y Azucena Esteban

CGR: Manuel Espinel y José Fernandez

TIC: Ana Pérez

13. Informacién sobre la reunién de la Red Internacional

losé Felix informa sobre la reunién que tuvo lugar en Canada en octubre de 2017,
explica los documentos que se aprobaron en ellas:

-Marco sobre emergencias: documento muy técnico que se ocupa de determinar la
forma de trabajar por parte de cada delegacién de la red de MdM. Tras ella se
establecen cuestiones sobre comunicacién, recursos humanos, actuacién en
diferentes escenarios y situaciones

- Esténdares minimos y gobernanza: aqui hubo dos debates, uno sobre la
estabilidad financiera, y otro sobre la capacidad para trabajar como asociacién.
Valores: activismo, cambio social, empoderamiento (de los érganos de gobierno),
independencia financiera, equilibrio, contabilidad, integridad y transparencia,
calidad, eficiencia y funcionamiento (desempefio), viabilidad financiera.

- Gobernanza: se han ampliado grupos y se pretende que varias personas se
impliquen en ellos. Hay que trabajar con las delegaciones para que cumplan los
estdndares minimos y disefiar un modelo de gobernanza. En octubre de 2018 se
pretende que se haya propuesto un sistema de gobernanza.

José Felix comenta que se traduciran los documentos y se subirdn a sharepoint (ya
lo estdn en inglés) y anima a las personas del pleno a que hagan aportaciones y
participen en las actividades de los grupos.

Nunci pregunta en qué grupos se podria participar por parte del pleno de MdM y
que nos comunique los dmbitos de trabajo y grupos. JF enviard informacién para
que vayamos decidiendo quien y como incorporarnos a los mismos.



14. Informacién sobre la CONGDE

En septiembre se priorizaron cuatro lineas:

- Quorum global: accién de movilizacién, que concluird en Mélaga en octubre de
2018 para poner en las agendas de la sociedad civil la defensa de los DDHH. Felipe
insiste en que es importante que nos apropiemos de esta accion.

- Marco estratégico 2018

- Comunicacioén interna

- indices para la coherencia de politicas: intentar que la politica de lobbies sea lo
suficientemente efectiva.

Felipe sefiala que es importante que nuestra representacion en la CONGDE refuerce
la visibilidad de la defensa del derecho a la salud, que no estd muy presente en el
admbito de la coordinadora. Por ello es necesario potenciar la actividad por parte de
las personas de MdM que estdn trabajando en el ambito estatal y autonémico de
las coordinadoras

Resume el trabajo especifico de la vocalia de AH: grupo de seguridad y grupo de
accién humanitaria, este Gltimo se ha centrado en el Plan director y en qué medida
ello ha afectado a la accién humanitaria. Hay que colaborar en el tema de permisos
para el personal funcionario para voluntariado en AH y cooperacién y en el
programa Start (chalecos rojos) una fuerza internacional que depende de la OMS. La
AECID desconoce el formato que se va tener conforme a la nueva ley de agencias

15. Estado de la mision

Felipe quiere incidir en dos cuestiones:

-Calidad: solo es posible si se asegura la mision financieramente. Mediante la
elaboracion de los presupuestos y la actuacidon de los drganos que toman las
decisiones. Por lo tanto cuando se toma la decision de destinar un dinero a una
tarea durante un tiempo con la consiguiente responsabilidad que de ello se deriva.
El incremento de presupuesto supondrd un incremento de actividad, no obstante
eso no debe suponer una disminucidn de la calidad.

- Seguridad: no ha habido incidentes criticos. Pero estamos en unos entornos cada
vez mas inseguros tanto en operaciones internacionales como en operaciones
estatales y autondmicas. Tal vez debemos reflexionar sobre cudl es la mejor manera
de no sobrecargar a algunas personas responsables de ello.

16. Presentacion del plan de comunicacion
Nieves resalta el objetivo general: crear una cultura de comunicacidn interna

transversal a todos los dmbitos de actuacién y los objetivos especificos. Algunas
acciones estan hechas, otras estan por hacer.



Desde el punto de vista técnico la responsabilidad de la comunicacion interna recae
sobre la direccién de desarrollo de personas, ademdas va a haber una persona
responsable. La implementaciéon del plan se va a llevar a cabo en el afio 2018, hay
que establecer un calendario de acciones, es importante crear un &mbito de
confianza en el propio plan para que se lleve a cabo su apropiacién por todas las
personas de la organizacion. Se realizara una evaluacion a medio y a largo plazo de
la aplicacion del plan.

17. Aprobacion, si procede, del posicionamiento sobre el derecho a la expresion e
identidad de género. Solicitud de acuerdo para la elaboracién de la Politica de
MdM sobre el derecho a la expresion e identidad de género.

Se detectd la necesidad de actualizar el posicionamiento, que es del afio 2014.

Se abre un debate al respecto del documento que fue aprobado en el Gltimo comité
TIC. Yolanda sugiere que se supriman de los conceptos y terminologias el concepto
persona cisgénero. Manuel sugiere cambiar la redaccion del punto 2 del contexto
espafiol y enviara su propuesta a Nieves. Y sefiala que no entiende bien el punto
ultimo del posicionamiento. Cristina sefiala la aprobacion de este nuevo
posicionamiento es urgente porque el documento actual se basa en planteamientos
ya superados (disforia de género) y que deben ser actualizados lo antes posible. Las
presidencias de las sedes de Catalufia y Madrid expresan su deseo de revisar el
documento con mayor profundidad, porque son sedes con proyectos y experiencia
en este dAmbito y no han participado en la elaboracion del posicionamiento.

Nunci sugiere que fijemos un plazo para que se envien las propuestas al grupo que
se encuentra trabajando en la actualidad para que en el pleno de enero se pueda
llevar a cabo la aprobacién del documento.

Se acuerda que los comentarios y sugerencias se enviardn antes del dia 6 de enero a
Nieves Turienzo y Cristina Torrd

18. Varios:
- Proximos pasos tras la dimision de Carlos Artundo como vocal de
Incidencia Politica y cambio social

Se informa al pleno de que, tras la dimision de un miembro de la comision
permanente, conforme a la normativa no es preceptiva su sustitucién por alguna de
las personas que quedaron en calidad de suplentes tras las elecciones celebradas en
2016. Dado que en el plazo de 6 meses va a tener lugar un nuevo proceso electoral
con renovacion de cargos, la comisidon permanente, en su primera reunion de enero
decidira si se procede a la sustitucion o si la vocalia de IP se cubre, hasta las
elecciones del mes de junio de 2018, provisionalmente con las vocalias actuales.



IF propone hacer constar el agradecimiento del pleno a Carlos por su trabajo, se
aprueba por asentimiento.

- Aprobacién de la propuesta de calendario para las reuniones del primer
semestre de 2018

La secretaria general eleva al pleno la propuesta aprobada en la Gltima comision
permanente de calendario para las reuniones:

Permanente: a mediados de enero via webex (por determinar fecha concreta)
Pleno: 27/28 de enero

Permanente: 24 de febrero

Pleno: 7/8 de abril

Permanente: 21 de abril

Pleno: 19/20 de mayo

Asamblea: 9 o 16 de junio

Se aprueba la propuesta de calendario y se decide que la asamblea se celebrard el
dia 9 de junio

19. Temas formales:

E Informacion sobre apoderamientos ya firmados

1. Maria Fradejas Garcia, administrador pais en Angola
Magdalena Galviz Albarado, administradora proyecto en Bolivia
Enny Escobar, administradora proyecto en Honduras

Clara Pertusa Varadé, presidenta SSAA en Aragon

César Riquer Antdn, director de desarrollo de personas

David Conde Caballero, representante en Extremadura

ounepwN

B Revocacion de poder a aprobar en la reunion:

- José Maria Llorente, presidente en MdM Aragon
B Altas y bajas de personas socias.

Se aprueban los poderes y las altas de personas socias



20. Ruegos y preguntas

José Felix pregunta a Elena Ciceres cémo va a compatibilizar su puesto de
coordinacién de pais en el Sahara, Elena responde que su idea es continuar pero que
primero debe hablarlo con su junta

Cristina pregunta si se puede crear un grupo geoestratégico sobre personas sin
hogar.

Yolanda propone que para el préximo pleno no haya material de plastico y cada
persona se encargue de utilizar platos y vasos. Pregunta a Elena Urdaneta, que ya no
estd presente, cuales son los motivos de la creacién del puesto de Miguel Pérez
Lozao. Y sefiala que hay que hacer mas debate politico en los plenos. Indica que en
la campafia de Siria deberiamos reflexionar sobre el eslogan de “La voz de quienes
no tienen voz”

David Conde agradece al pleno la invitacion y la apuesta de la organizacion por
Extremadura. El pleno da las gracias a David y a Irene por su asistencia y sobre todo
por su trabajo y entusiasmo.

Fran propone que en el préximo pleno se debata sobre la terminologia que usamos
a la hora de captacién de socios y socias debido a la confusiéon de muchas personas
donantes acerca de este tema y su posterior reflejo en los canales de captacion e
informacion, como el Face to Face, nuestra web o RRSS, etc.

Atendiendo al ruego de varias personas del pleno que sefialan la excesiva duracion
de algunos puntos informativos del orden del dia, la secretaria general informa de
que en su proxima propuesta de temas para el pleno incluird una reduccién en la
duracién de dichos puntos para que podamos disponer de mayor tiempo para el
debate politico.

Fdo.: Anunciacion Pérez Pueyo ve. B Presi
Secretaria General José Félix Hoyo Jiménez

Acuerdos adoptados:

- Se aprueba el acta de la reunidn anterior

- Se acuerda incluir un punto en el orden del dia del préoximo pleno sobre la
situacién y contextualizacion del proyecto de Marruecos y las consecuencias que
ello tendria para los proyectos sobre Frontera Sur

- Se aprueba la presidencia Pilar Garcia Rotellar, y la secretaria general Enrique
Delgado para la junta electoral

- Se acuerda la fecha de celebracién de la asamblea de 2018: dia 9 de junio

- Se aprueban los presupuestos de 2018

- Se acuerda enviar al pleno las preguntas sobre el eje 5, plazo hasta el dia 10 de
enero de 2018

- Se aprueban los TDR para la definicién de los criterios territoriales
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- Se aprueban las siguientes candidaturas para la representacion de SSAA en
comités:

- CGR: Manuel Espinel y José Fernandez

- CPEA: Idoia Ugarte y Carmen Zamora

- CPI: Josefina Diaz y Azucena Esteban

- TIC: Ana Pérez
- Se acuerda que los comentarios y sugerencias al documento de posicionamiento
sobre el derecho a la expresidn e identidad de género se enviaran antes del dia 6 de
enero a Nieves Turienzo y Cristina Torro
- Se hace constar el agradecimiento de las personas del pleno a Carlos Artundo por
su trabajo en la comisidn permanente y en el pleno de Médicos del Mundo
- Se aprueban los poderes y las altas de personas socias
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