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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno

Fecha: 27 y 28 de febrero de 2016

Lugar de celebracion: sede central

Hora de Inicio: sabado27 de febrero a las10:00h.

Hora de finalizacion: domingo 28 de febrero a las 14,30h.

Asistentes Ausentes

Sagrario Martin Felipe Noya

Miguel Reyero Teresa Gonzalez

Anunciacion Pérez

Javier Amaro

Tomas Hernandez

Gema Filgueira

José Félix Hoyo

Francisco Carrasco

Beatriz Sagrado

Teresa Gonzalez

Josefina Diaz

Azucena Esteban

Chema Llorente

Idoia Ugarte Invitadas/os

Inés Fernandez (por Skype) Elena Urdaneta

Pino Gonzalez Pilar Ramirez

Manuel Espinel Miguel Pérez-Lozao

Yolanda Rodriguez

Ana Pérez

Purificacion Ruibal




Orden del Dia

SABADO

1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.

2.- Estado de la Asociacion.

3.- Plan Estratégico 2016-2019. Presentacion y debate.

4.-Informacién sobre la evaluacion del desempefio de la Coordinadora General.

5-Lanzamiento del proceso electoral para renovacion de miembros de la comision
permanente de la Junta Directiva.

6.- Desarrollo asociativo.

e Presentacion y ratificacion, si procede, del proyecto de desarrollo asociativo en
Alicante.

e Informacion sobre la situacion de Valladolid y Extremadura. Debate sobre posible
crecimiento de SSAA.

e Aprobacion, si procede, de las modificaciones incorporadas al documento
“Valoracién de proyectos de desarrollo asociativo”.

e Informacién proceso electoral para renovacién de Junta Autonémica en la
Comunidad Valenciana.

7.- Informacién sobre el proyecto en Siria.

8.- Propuesta estratégica para REDER. Presentacion y aprobacion si procede.

9.- Participacién en la manifestacidn crisis migratoria.

DOMINGO

10.- Papel de Médicos del Mundo en la Coordinadora de ONGs para el Desarrollo y
cambios en la misma. Presentacién y aprobacion si procede.

11.- Colaboraciéon de Médicos del Mundo en el Movimiento por la salud de los pueblos.
Presentacion a aprobacidn si procede.

12.-El papel de las presidencias de sedes autonémicas en la toma de decisiones.

13.-Informacién de vocalias.

14.- Informacién de la presidencia.

15.- Otras cuestiones. Ruegos y preguntas. Fropuestas para la préxima reunién del Pleno
de la Junta Directiva.

16.- Temas formales: Altas y bajas de personas socias. Apoderamientos y revocaciones de
poder.

1. Aprobacion si procede, del acta de la reunién anterior.

Se aprueba el acta por unanimidad.

2. Estado de la asociacion.
Elena Urdaneta presenta la situacion de la asociacion.

Respecto a los datos econdmicos de 2015, se presentan datos de precierre Afio
2015. El cierre definitivo contable y auditado del afo 2015 estara disponible para la
reunién del Pleno de la Junta Directiva de Mayo 2016. Como resultados seguros en
resumen se presentan: los resultados son buenos, aumento 16% en captacion, la
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tesoreria se mantiene muy por encima del limite de seguridad, hay una mejora
considerable en la captacién de sedes autondmicas, asi como en grandes donantes
y empresas. Se repasa las deudas vencidas por financieras, a finales de 2015 1,8
millones de euros. Alguna ya se ha resuelto en 2016, como la de la Junta de
Andalucia, y el International Rescue Committe. En la préxima reunidén de la
permanente se vera el cierre definitivo de 2015.

Presenta una propuesta de cuadro de mando entre comité de direccién y la junta
directiva:

- Situacidn asociativa.

- Cumplimiento de OG del Plan Estratégico.

- Cumplimiento misional por areas.

- Tesoreria disponible y ejecucion presupuestaria.
- Situacién de captacion de fondos.

- Incidentes y causas.

- Situacioén juridica.

Comité de Direccién. Elena explica la situacion actual en el CdD y la salida de Miguel
Cervantes como Director Econdmico Financiero. El tltimo afo ha sido dificil trabajar
en equipo en el CdD y la Unica opcion viable al final ha sido esta. En ningtn
momento se cuestiona el trabajo realizado por esta direccion que ha sido siempre
muy bien valorado, pero el trabajo en equipo se hizo muy dificil.En este momento
se esta trabajando sobre la estructura del CdD, tratando de adecuarla a la
evaluacién del plan estratégico anterior y las lineas del proximo; también valorando
un mejor reparto de cargas por direcciones.

El objetivo es mejorar el trabajo en equipo, tener vision global y mantener una
relacion de trabajo con la Junta Directiva.

Las lineas que se estan trabajando para el Nuevo Comité de Direccion:

- Adecuacion a la evaluacidn del plan estratégico ya al nuevo plan estratégico.

- Equilibrio entre direcciones en dimensidn y responsabilidad.

- Dar mas relevancia a algunas funcionesque necesitan impulso.

- Una opcion posible es el aumento de 1 direccion.

- La nueva estructura debe eliminar barreras departamentales y facilitar sinergias y
relaciones entre departamentos y dreas.

- Refuerzo de la responsabilidad de las coordinaciones y de las jefaturas de unidad.

Informacidn sobre los principales hitos de enero y febrero.

- Unidad auditoria, calidad y evaluacion: evaluacion Nepal; auditoria unidad gestién
RRHH; trabajo sobre las fases de ejecucidn, seguimiento y justificacién en el grupo
Ill; revisando recomendaciones de auditoria de Asturias; obtenida certificacion
AECID; obtenido el certificado detransparencia de la CONGDE.



- Movilizacién interna y desarrollo asociativo: reunion de voluntariado de la Red De
MdM en Madrid; apoyo a la elaboracion del PE; lanzamiento del proceso electoral
para la renovacion de la JD permanente; impulso y seguimiento de Extremadura y
Castilla y Ledn.

- RRHH: aplicaciones acciones del Comité de Seguridad y Salud. Acuerdo con
representacion trabajadores/as para la elaboracién del convenio de empresa.

- Proyecto crisis migratoria: reunién con Al y con OXFAM, se han identificado
acciones en las que pueden participar las 3 organizaciones. Se han elaborado
materiales para la marcha europea por los derechos de las personas refugiadas y
migrantes. Arranque del proyecto financiado por DG SANCO en la que participaran 3
sedes autondmicas y 5 localizaciones. Vinculacion con el proyecto aprobado por la
AACID en Marruecos. En relacion a la red internacional se seguira trabajando en
Italia y en Grecia. Se ha acordado un posicionamiento internacional. Se va a lanzar
una campaiia integral sobre crisis migratoria. Sigue el proyecto “Otra mirada”. El
ganador del Luis Valtuefia va a hacer un reportaje ruta migratoria en Europa. Se ha
presentado un proyecto de la Red Internacional de MdM para intervenir en Siria, se
ha presentado a la DFID, proyecto a 5 afios de gran envergadura.

- Aprobada la estrategia de trabajo en Sierra Leona; visita a Palestina; participacién
en emergencia de fiebre de Lassa en Benin; seguimiento de la epidemia de fiebre
amarilla en Angola; se ha realizado un workshop sobre el caso de incidente critico;
proxima reunion de la estrategia de América Latina con MdM Fry MdM Ar.

-Se esta finalizando la estrategia de MdM en OL, visitas a sedes de Aragon, Galiciay
Madrid; proyecto de salud de los migrantes por DG SANCO; revisién de proyectos y
justificaciones.

- Hoja de ruta del plan estratégico de la Red Internacional; reunién en Paris con el
Consejo de Administracién de MdM Francia; trabajo de un manual de compliance
(manual obligatorio para todas la ONG con el objetivo de prevenir que puedan
cometerse delitos, en el marco de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Miguel Reyero e Idoia Ugarte sefialan que el COL deberia haber recibido
informacién sobre el proyecto de DG SANCO. Se debate sobre la informacién que el
COL Yy el departamento de OL disponen sobre lo que ocurre en OL.

Sagrario informa que no es un nuevo proyecto sino que es una nueva forma de
financiar un trabajo que ya se viene haciendo.Sagrario sefiala que hay que mejorar
la comunicacién con el comité.

José Félix Hoyo pide informacion sobre la web y sobre el fondo de reserva.

Pilar. Ya se ha terminado la web de Francia y se esta analizando los siguientes pasos
a dar en el equipo técnico y en el TIC.

Javier Amaro recuerda que es un colchon de seguridady es tesoreria. Elena
responde en 2016 el colchon de seguridad se ha elevado a 1,6 millones de euros.



3. Plan Estratégico 2016-2019. Presentacion y debate.

Tomas presenta los puntos en los que se encuentra el desarrollo del plan
estratégico

Idea fuerza, establecer prioridades y simplificar

En el momento actual estamos en la fase Il y elproceso de debate

Tenemos un borrador inicial pero aun no finalizado. En el borrador se mantienen los
5 ejes que responden ¢Qué hacemos? ¢Coémo lo hacemos? ¢Cédmo nos
gestionamos? Y ¢ COmo nos gobernamos?

Fase colaborativa a través de grupos de trabajo y con la herramienta Trello
Estamos con un calendario muy ajustado pero necesario
Esfuerzo en lenguaje sencillo

El documento 0.0 serd el punto de partida y se abriran las participaciones.

José Félix presenta la propuesta de proyecto asociativo como una forma de
presentacion hacia fuera de la organizacién, mucho mas sencilla. Plan estratégico
en capas.

Se debate en relacién a la forma y los avances al respecto: establecer prioridades,
simplificar, tener un plan de comunicacidn para presentar y difundir el plan
estratégico, disefiar y presentar la informacién en capas o niveles de profundidad.
Se debate también sobre la tension entre simplificar o sintetizar y la importancia de
no perder significado.

Tomas va presentando los contenidos de los ejes estratégicos.

Eje Cambio social: presentacion del nudo sobre movilizacién social. Idoia presenta
un resumen del debate, propone que asumamos y construyamos sobre el marco de
movilizacidn social. Yolanda y Beatriz estan de acuerdo con la posicién de Idoia,
Sagrario esta de acuerdo en mantener la terminologia y el concepto de movilizacidn
social.

Se establece un debate sobre lo que deberia incluir el concepto de movilizacién
social.

Se echa en falta mencién mas profunda sobre cooperacion.

Sobre el eje 2, se debate la pertinencia de integrar el eje 3 en este. También si es
necesario o no recoger la equidad y al interculturalidad.

El debate no esta cerrado en el pleno, sera abierto a la asociacidn en los términos
que ha establecido el grupo motor

4. Informacion sobre la evaluacion del desempenio de la Coordinadora General.

Sagrario Martin presenta la evaluacién del desempefio de Elena que en lineas
generales ha resultado muy positiva. Se destacan los puntos fuertes y las



oportunidades de mejora de su desempefio. Se comparten también los objetivos y
el plan de accidn.

Varias personas felicitan a Elena por su labor.

Los objetivos para el afio 2016 son:

- Adecuacion de la estructura y el funcionamiento de la organizacién al nuevo plan
estratégico.

- Fortalecer el desarrollo de herramientas y metodologia de gestion.

5. Lanzamiento del proceso electoral para renovacion de miembros de la
comision permanente de la Junta Directiva.

Tomas Herndndez presenta los hitos y el calendario del proceso electoral, también
la Junta electoral, que tendrd a Pilar Garcia Rotellar de presidenta, a Enrique
Delgado de secretario, vocales: Daniel Lépez Artecha, Ave Mari Aburto y Juan
Moyano. Como suplentes a Alvaro Gonzalez, Flor Martin, Miguel Mufioz y Ana Ruiz.

Se recuerda la importancia de la busqueda activa de candidaturas. Se sefiala la
importancia de que haya una representacion de las SSAA.

Se hace un repaso por presidencias de la situacién en las distintas JIAA.

Se debate en relacién a las dificultades que supone encontrar candidaturas para las
SSAA 'y las acciones que deberian ponerse en marcha.

Se comenta la necesidad de formar a las personas que participan en la Permanente.
Se destaca la importancia de invertir en el voluntariado.

Sagrario Martin, se trasladara al CODA los temas planteados en este debate.

6. Desarrollo asociativo.
Nunci Pérez presenta los siguientes temas:

- Presentacion y ratificacion, si procede, del proyecto de desarrollo asociativo
en Alicante.

Se aprueba por unanimidad el proyecto de Alicante.

- Informacién sobre la situacién de Valladolid y Extremadura. Debate sobre
posible crecimiento de SSAA.

Comenta las actividades que se estan desarrollando en Valladolid, se dan las
circunstancias y condiciones para que pueda seguir creciendo y convertirse en sede.
En Extremadura hay un interés de la agencia extremefia de cooperacidnen
desarrollar el tejido asociativo de esta CCAA, existe la opcién de optar a financiacion
para proyectos de Educacidn para el desarrollo. En Cantabria también se van dando,
aunque menor medida, la posibilidad de desarrollar méas actividad.

Se plantea al pleno el debate sobre el crecimiento en nuevas sedes autondmicas

El tesorero sefiala que abrir una sede supone la creacion de una estructura que
supone unos gastos econdémicos fijos.



El Pleno esta de acuerdo en ampliar la actividad de Médicos del Mundo en todo el
Estado. Esto requiere un seguimiento y acompaifiamiento del CODA, con una
valoracién politica, econdmica y de desarrollo asociativo. Cuando se cumplan los
requisitos necesarios para abrir una nueva sede esta decision debe ser aprobada
por el Plenode la Junta Directiva. De todos estos avances se informara siempre que
sea necesario al Pleno.

- Aprobacién, si procede, de las modificaciones incorporadas al documento
“Valoracion de proyectos de desarrollo asociativo”.

Se explican los cambios introducidos en el documento, cambios puntuales de
redaccion y matices para hacer que el documento mas util.

Se comenta que el documento ha mejorado, pero que debe ser un documento
dinamico.

Se aprueba por unanimidad.

- Informacion proceso electoral para renovacion de Junta Autondmica en la
Comunidad Valenciana.

Ana Pérez comenta la situacion en la Sede de Valencia, estd realizado el cronograma
y la asamblea, ordinaria y extraordinaria sera en abril. Hay candidaturas suficientes
para constituir una nueva

7. Informacion sobre el proyecto en Siria.

Es una intervencién en Siria financiada por DFID y en la que participen MdM Espaiia,
Francia y Reino Unido.

Se ha visto en el Comité de Operaciones Internacionales y se ha enviado la
propuesta al Pleno por e-mail con un procedimiento de silencio.

José Felix informa acerca de la situacion actual de la intervencion de MdM Francia
en Siria.

Datos del proyecto:

- Periodo de ejecucion de 4 afios desde abril 2016.

- Abril 2016 a enero 2017 periodo de preparacion.

- Proyecto formulado segln la teoria del cambio, contemplando 3 escenarios
diferentes.

- Beneficiarios directos 430.000 al afio y 1.100.000 beneficiarios indirectos al afo.

- Presupuesto de 53 millones de euros.

Se abre un debate sobre la participacion de MdM en Siria. Se comenta que tal y
como esta planteado el proyecto hay suficientes cautelas como para participar. Se
sefiala que la participacion en Siria es una decision politica. Se sefiala la necesidad



de tener mas elementos de juicio para tomar una decision politica, que aporte mas
informacion sobre el impacto que la intervencién en Siria puede tener en la
incidencia politica y en la intervencién en otros dambitos. Este tipo de debates y
decisiones deben plantearse en el Pleno. Hay que debatir sobre la prioridad de este
tema, ¢cual es el impacto en comunicacion?, deben crearse espacios de reflexion en
los 6rdenes del dia del pleno.

Se decide solicitar un informe técnico en relacién a la intervencién en Siria con un
abordaje global, el impacto del proyecto en la actividad de Médicos del Mundo, el
impacto en sedes, en comunicacidn, en incidencia politica, en captacidn... El informe
deberia estar listo en 2 semanas y se mantendra una multiconferencia tematica en
3 semanas.

8. Propuesta estratégica para REDER. Presentacion y aprobacién si procede.

Sagrario Martin presenta la estrategia de REDER para 2016 que se ha enviado a la
Open Society. Tiene tres lineas de REDER para la incidencia politica y tres lineas para
el fortalecimiento de la Red. Se plantea que hay que valorar el impulso que
queremos darle y también qué hariamos si no obtuviésemos la financiacién de la
Open Society.

Se destaca la oportunidad que supone REDER para realizar investigacion.

Se sefiala la importancia de contar con un apoyo técnico y se duda que se pudiera
desarrollar sin este apoyo.

Las lineas de trabajo de Reder para 2016 van a ser:

- El Grupo Motor de REDER incorpora nuevos integrantes que asumen de manera
rotativa su coordinacién y comparten responsabilidad en el liderazgo de la red.

- REDER difunde documentos que visibilizan el impacto de la exclusiéon sanitaria en
las personas extranjeras en situacién irregular que logran repercusion publica.

- REDER lidera con éxito de participacion una campafia de movilizacién amplia que
integra a diferentes sectores sociales y politicos en defensa de una atencién
sanitaria integral universal y solidaria.

Se decide que es una prioridad, se aprueba la estrategia presentada y se decide
reforzar la coordinacién con SSAA y el empleo de los datos a nivel autonémico.

9. Participacion en la manifestacién crisis migratoria.

10. Papel de Médicos del Mundo en la Coordinadora de ONGs para el Desarrollo y
cambios en la misma. Presentacién y aprobacion si procede.

Beatriz Sagrado envié un documento “Avanzando en el nuevo modelo dela
coordinadora” en el que se establecia las lineas de cambio de la coordinadora, no
ha recibido opiniones al respecto. Se hablaba de cambios de gobierno, la creacién
de un consejo asesor y cambios en relacion a la membresia.



En este momento no se ve la figura del consejo asesor, si se ampliara la membrecia.
Va a haber cambios en la presidencia.

Linea de accién conjunto en incidencia, sensibilizacién y accidn en relacién a la crisis
de las personas refugiadas.

Se particip6 en la plataforma del 3 sector, se quiere ser miembro de pleno derecho.
Se esta potenciando el trabajo en red, a través de la plataforma futuro en comun.
Se ha realizado una consulta en relacién a la obligatoriedad de incluir los seguros
obligatorios de los cooperantes en la base de cotizacién de la seguridad social, no
debe figurar como cotizante, lo que supone un ahorro a las personas a titulo
individual y de las organizaciones.

Josefina plantea que quiza seria una oportunidad presentar una candidatura a la
presidenciade la CONGDE.

Beatriz comenta que de cara a futuro podria ser interesante, pero en este momento
no podria porque ya tenemos una representante de la junta de gobierno.

Se decide enviar una nota de parte de MdM exponiendo a la coordinadora la
incompatibilidad entre ser una organizacion de voluntariado y la participacion de la
coordinadoradebido a los horarios que se proponen y que estan dirigidos a personal
técnico. Beatriz liderara el tema y propondra el mejor momento para enviar la nota.

11. Colaboraciéon de Médicos del Mundo en el Movimiento por la salud de los
pueblos. Presentacidn y aprobacion si procede.

Sagrario hace una presentacién. Se trata de un Movimiento mundial creado en el
afio 2000, formado por ciudadania comprometida con hacer realidad el suefio de
Alma Ata. Para el movimiento la salud es un asunto social, econémico y politico y es
un derecho humano fundamental. Estimula a la gente a desarrollar sus propias
soluciones.Sus principios estan muy cercanos a los del Médicos del Mundo.

Se solicita un aumento del aporte econémico anual y la colaboracién en algunos de
los proyectos que estan desarrollando.

Se decide seguir apoyando y colaborando con el movimiento, tanto a nivel
econémico como en proyectos. Se decide también que el equipo técnico haga una
propuesta econdmica concreta al CGR.

12. El papel de las presidencias de sedes autonémicas en la toma de decisiones.

Idoia Ugarte quiere visibilizar las deficiencias decomunicacién y la participacion del
Pleno en la toma de decisiones. Siente que muchas de las decisiones que se toman
en el Pleno no son realmente participativas. Hay cuestiones que deberian ser vistas
en un primer nivel en el Pleno.Hay deficiencia en cuanto al tiempo de envio de las
actas de pleno y permanente asi como la documentacion.

Se hace un turno de palabra en el las presidencias autonémicas que plantean las
mismas cuestiones.Las presidencias asumen decisiones en muchas ocasiones sin
consultar con sus juntas directivaspor falta de informaciéon y/o tiempo. Se



entienden las dimensiones y la complejidad de la asociacién y lo que esto implica.
Se plantea que algunas cuestiones podrian mejorar aportando recursos.

Se propone mejorar la comunicacién y hacer reuniones tematicas por
multiconferencia.

Sagrario Martin. Organizacién muy compleja, muy exigente, con desajustes en sus
engranajes. Su funcionamiento “quema” a las personas.La Permanente no hay
tomado ninguna decision de calado sin consultar con el Pleno, tampoco la
presidencia. Es fundamental tener claros los niveles de toma de decisiones y de
informacion.En los comités es donde se toman una parte importante de las
decisiones. El nivel de toma de decisiones ha aumentado en los comités y ha
disminuido en el Pleno. Propone elevar el nivel de toma de decisiones del Pleno y
mejorar todos los aspectos de comunicacidn (actas, convocatorias, envio de
documentacion).

13. Informacion de vocalias.

Fran Carrasco. Peticion de formacién en IP en Portugal, van a ir dos personas del
equipo técnico y se aprovecha para mantener una reunidn con la JD. Se ha
descartado cobrar por articulos. Esta terminando el 25 aniversario, que se ha
cerrado con el video institucional. Videos especificos sobre temas. Pagina web
adaptacion de la francesa. Campaiias de incidencia politica. Destacar el trabajo en
redes sobre pasaje seguro. El grupo de voluntariado en comunicacién es muy activo
y esta funcionando muy bien.

Yolanda comparte que en la campafia de captacién de MGF se han utilizado
palabras de una persona de la sede de Navarra sin su consentimiento. Fran
informard a Felipe para trasladarselo.

Nunci Pérez. Se celebrd la jornada de voluntariado internacional en Madrid, en la
que Médicos del Mundo Espafia ha tenido un papel importante. Va a avanzarse en
el asunto del tema de voluntariado en los proyectos internacionales. Se van a
organizar unas reuniones de desarrollo asociativo y voluntariado el 15 y 16 abril, se
anima a participar a todas las SSAA.

Javier Amaro. Convenio marco para las organizaciones del sector, pero hay que
realizar cambios. Se ha pensado que MdM tenga un convenio propio, se va a
trabajar entre el CdD y la representacion de trabajadores/as. Dos peticiones del COI,
en una se ha planteado la financiacién de USAIDpara Burkina Faso, se ha aplicado la
decisionprevia del pleno al respecto y se ha aprobado. La otra decisién, que ha
resultado afirmativa,ha sido en relacion a un adelanto de fondos a un proyecto
aprobado en Sierra Leona.

Beatriz Sagrado. Elaborando un escrito sobre la Ley 25 de emergencia social de
Podemos, se fortalecera el tema de DD sexuales y reproductivos. Introduccion de
indicadores de género en Poletika. CEDAW trabajando con esta coordinadora y
otras organizaciones en los indicadores de la agenda 2030. Se esta trabajando en la
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memoria. Se esta activando de nuevo el Plan de Igualdad. Trabajo con juezas y
jueves en relacién a la trata con fines de explotacion sexual. Enviard un informe
sobre la visita que se ha realizado a Palestina.

Miguel Reyero. Estrategia estatal y autondmica de MdM, se presentara un borrador
en la préxima reunién de la permanente y del pleno. En Educacién para el
Desarrollo, podria ser interesante tener una jornada tematica. En relacién a los
proyectos de OL en sedes, se han revisado varios. Premio Virgilio Palacios, es un
proyecto mas de comunicacion que de OL, se revisara en el TIC. Otro proyecto
presentado por Euskadi, se han solicitado aclaraciones.

Sagrario COl. Se ha trabajado en la estrategia a seguir en Sierra Leona, que se va a
adaptar al plan presentado por el gobierno con 4 etapas, haciendo especial hincapié
en el aspecto de aceptabilidad de la poblacidn. Se ha trabajado en el proyecto de
Siria. Se ha trabajado también en otra reunidn, en la que se ha discutido sobre la
bolsa. Se enviara el acta del COIl la semana que viene.

14. Informacion de la presidencia.

- Mapeo de redes, diferenciando redes de espacios de participacion y de
movimiento sociales. Se enviard a toda la asociacidn para que lo actualice. Después
se preguntard por la prioridad, recursos necesarios y riesgos. También se estd
haciendo un protocolo de como entrar en una red. Por Ultimo se pretende
desarrollar una estrategia de presencia en redes.

- Menorca. Se esta sintetizando lo trabajado en Menorca. Se enviara de nuevo a las
personas expertas que han participado, a personas expertas en género y salud y a
un grupo de personas internas. Se necesita la participacion de personas del ambito
de operaciones locales y también de operaciones internacionales. Se plantea hacer
una mesa redonda para impulsar ACIS.

- EQUO y Compromis nos han invitado a participar en el Parlamento Europeo para
hablar del efecto de la crisis de los refugiados en la salud. Ira un representante de
SEMFyC, Anay Sagrario.

- Comisidn ética, el informe se envié en enero. Se vieron las conclusiones en la
Permanente. Hay que elaborar un protocolo por exigencia legal para hacerle frente
a posibles comportamientos criminales en la asociacidn.

- Respecto a Latinoamérica. Hay que repensar la hoja de ruta, en particular en lo
que respecta a Centroameérica. Se va a realizar un encuentro comdn entre MdM
Francia, MdM Argentina y MdM Espaiia. Anima a que se busquen en las SSAA
personas para participar en un posible grupo de América Latina.
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15. Otras cuestiones. Ruegos y preguntas. Propuestas para la préxima reunidn del
Pleno de la Junta Directiva.

Ana informa de una colaboracion con Naciones Unidas en Valencia.
Chema informa de una posible colaboracion con los scouts en relacién al tema de la

crisis de personas refugiadas.

Sagrario. En el pleno anterior hubo un debate sobre el tema de la prostitucion,
deberia mantenerse un debate en el préximo Pleno.

16. Temas formales: Altas y bajas de personas socias. Apoderamientos vy
revocaciones de poder.

Apoderamientos

Poderes ya firmados:

Poder para el SMAC conferidos a Elena Madrid Gomariz y a Marta Prieto Casuso.

Se aprueban.

Revocaciones a_aprobar en la reunion

Poder para bienes inmuebles otorgados a Miguel Angel Cervantes Diaz, Ricardo
Schleissner Gonzélez, Raquel Gonzalez Cobos y Begofia Santos Olmedo.
Se revocan

Acuerdos adoptados:

- Se aprueba el acta de la reunidn anterior.

- Se aprueba proyecto de Alicante

- El Pleno esta de acuerdo en ampliar la actividad de Médicos del Mundo en todo
el Estado. Esto requiere un seguimiento y acompafiamiento del CODA, con una
valoracion politica, econdmica y de desarrollo asociativo. Cuando se cumplan los
requisitos necesarios para abrir una nueva sede esta decisidn debe ser aprobada
por el Pleno de la Junta Directiva. De todos estos avances se informara siempre
gue sea necesario al Pleno

- Se aprueba el documento “valoracion de proyectos de desarrollo asociativo”

- Se decide solicitar un informe técnico en relacién a la intervencién en Siria con
un abordaje global, el impacto del proyecto en la actividad de Médicos del
Mundo, el impacto en sedes, en comunicacion, en incidencia politica, en
captacion... El informe deberia estar listo en 2 semanas y se mantendra una
multiconferencia temética en 3 semanas.
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- Se decide que REDER es una prioridad, se aprueba la estrategia presentada y se
decide reforzar la coordinacién con SSAA y el empleo de los datos a nivel
autonodmico
Se decide enviar una nota de parte de MdM exponiendo a la coordinadora la
incompatibilidad entre ser una organizacion de voluntariado y la participacién
de la coordinadora debido a los horarios que se proponen y que estan dirigidos
a personal técnico. Beatriz liderara el tema y propondra el mejor momento para
enviar la nota.

- Se decide seguir apoyando y colaborando con el Movimiento para la Salud de
los Pueblos, tanto a nivel econémico como en proyectos. Se decide también que
el equipo técnico haga una propuesta econémica concreta al CGR.

- Se decide que el 9 y 10 de abril sea un pleno.

- Se aprueban altas, poderes y revocaciones de poder.
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Secretario General

Tomas Hernandez Fernandez
Ve, B2.: La Presidenta
Sagrario Martin Martin
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