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VICEPRESIDENCIA DE MISION

DECISIONES
POLITICAS
RELEVANTES

LINEAS DE
TRABAJO




DECISIONES POLITICAS RELEVANTES




LINEAS DE TRABAJO

COMITES Y
GRUPOS
MISIONALES

COHERENCIA
MISION-
INCIDENCIA
POLITICA

CONTINUUM
-CONTIGUM

ASEGURAR
LA MISION




COMITES Y GRUPOS MISIONALES
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CONGDE-
VOCALIA DE
ACCION
HUMANITARIA

PLAN
ESTRATEGICO
2016-2022

MISION RED
INTERNACIOMAL




CONGDE-VOCALIA DE ACCION HUMANITARIA

ESPANA

x COORDINADORA
® ONG PARA EL DESARROLLO




PLAN ESTRATEGICO 2016-2022

EJES Y OBJETIVOS
« ESTRATEGICOS




MISION RED INTERNACIONAL

Sentirse participe de
un movimiento
global en defensa del
derecho a la salud
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Pl

Programas Internacionales

NUESTRA
INTERVENCION

D Fran Carrasco




NUESTRA INTERVENCION

EPIDEMIAS

| CATASTROFES
MNATURALES

ACCION '
CDDP ERACIéN H u MAN'TAR'A fmlale:llmientn

ele |05 sisremas
de sal...

MEJORAS EN
ESTRUCTURA




« EI 1% de la poblacién mundial ha
sido desplazada por las guerras o
por las situaciones de violencia.

« Hemos trabajado pra mejorar el
acceso a la salud de estos
hombres y mujeres en los lugares
de origen de la migracién, en las
zonas de transito y a su llegada
al destino.

GRECIA,
ITALIA

MESOAMERICA

32.






@ Miclas Hammarstrom © Jose Luis Cuesta




35.



ME

SOAMERICA

=y
L §

© Fran Carrasco




EPIDEMIAS

1. Fiebre amarilla (Angola)
2. Fiebre Lassa (Benin)

3. Dengue (Burkina Faso)
4, Ebola (Sierra Leona)




CATASTROFES
NATURALES

1. Terremoto Ecuador

2. Huracan Matthew Haiti

3. Fin de mision en Nepal tras el
terremoto de 2015




UNA APUESTA NECESARIA

El fortalecimiento
de los sistemas de salud

y la lucha por la igualdad de género necesitan
tiempo y reflexion

830 mujeres
al dia

39.



830 mujeres al dia

...mueren por causas prevenibles
relacionadas con embarazo y parto...
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1/3 de las muertes de niflos y nifias
menores de 5 anos tiene la desnutricion
como causa subyacente

osé Palazdn’
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35%

...de las mujeres han sufrido
violencia fisica y/o sexual...

nY:




« Departamento de crisis complejas

- PROGRAMA EUROPEO DE
VOLUNTARIADO INTERNACIONAL
(junto con Desarrollo Organizativo)

EU Aid Volunteers
We Care, We Act

43.



RETOS

PLAN ESTRATEGICO 2016-20122

- Red Internacional MDM
- Enfoque de género
- Enfoque intercultural
- Gestion de nuestro conocimiento y experiencia

- Cambio social
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DECISIONES

Programas estatales y autonémicos POLITICAS

-

© ANALISIS
“  DELANO * »




MNUESTRA
MISION: MAS
TRANSVERSAL

ESTRATEGIA
ESTATAL Y
AUTONOMICA




Operaciones Locales pasa a denominarse

PROGRAMAS
ESTATALES Y AUTONOMICOS

48.



Una concepcion
mas transversal de nuestra mision

+ Inclusién social y transformacién social

« Titulares de derechos, de
responsabilidades y de obligaciones

- Permeabilidad entre las personas que estan
aquiy las que estan en otros paises

49.



- Participacion de las poblaciones mas
vulnerables en |la defensa de su derecho a
la salud.

- Una ciudadania activa por la defensa del
derecho a la salud.

- Intervencion basada en el enfoque de
derechos para cambiar politicas y hacer
efectivo el derecho a la salud.

- Garantizar el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de |as
poblaciones mas vulnerables.

50.



Iniciamos nuestro trabajo en Melilla
+ Frontera Sur, abismo entre
continentes, economias y derechos

« Empezamos con financiacion de la
UE, nos quedamos con fondos
propios.

- Espacio de multiples vulneraciones
de derechos, el respeto a las leyes
también es “fronterizo”

51.



& |avier Tenlente




12 SSAA

Proyectos estables en 12 sedes
autondémicas:
- Personas en situacion de
prostitucion o trata.
- Personas inmigrantes.
- Personas sin hogar o con problemas
asociados al consumo de drogas.
+ Mutilacion genital femenina.

53.



Reforzando la conexion con
sedes autonomicas

- Figura de coordinacion inter sedes.

- Visitas desde el departamento a todas las sedes.

4.



+INTERVENCIONES
-PERSONAS

173642050719273

Titulares Dchos Intervenciones

55.



Aspectos a destacar en SSAA

Galicia

Mayo, Acverdo de colaboracidn con el Sarvicio de Salud Mental del area
de Vigo e influencia, formaciones al personal de psiquiatria sobre vias
de acceso al sistema publico de salud.

- CUALITATIVO: Hitos mensuales de Junio, presentaciin del blog de tesiimonio de vulneracién 2015 y
.. presentacidn del informe de vulneraciones al derecho a la salud en
cada sede autonomica para el Pleno Galicia 2015

Empieza la intervencidn en Saunas de HSH en contexto de prostitucicn
Julio, plataforma WAPOQ, acuerdo para la emisidn de mensajes

- CUANTITATIVO: Recogida e preventivos HSH en contexto de prostitucion.
interpretacion de indicadores
comunes.

56.



Incrementando el uso de la bolsa del CPEA

- 210.000€ aprobados frente a
118.000€ de promedio en los

tres anos anteriores.

- 19 proyectos frente a 8 de
promedio en los tres afios
anteriores.

S7.



Manteniendo la actividad de los grupos de
voluntariado:

+ Prostitucion y trata

+ Educacion para la transformacion social

+ Inmigracion

+ Mutilacién genital femenina

- Posicionamientos, redes, impulso de
lineas futuras

58.



Actualizando el trabajo en educacion para
la transformacion social
- Refuerzo en el equipo
- Actualizacion de lineas y estrategias
- Ambito educativo, universitario, redes

[y—

sociales .

Bienvenidos/as al blog tematico
de Educacion para la
Transformacion Social

AR 5 g AT pan b st otn Sacel, e
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poriacian v Bekn il s oo peeson S L TR
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- Aportando al Observatorio
Internacional

+ Participacion activa en reunion de la
Red sobre prostitucién, defendiendo
nuestro posicionamiento.

60.



IMPACTO Y
RELEVAMNCIA

GRUPOS OF
WOLUNTARIADD

+ PRATICRADIGON
ot
TTULARSS BF
DERECHOS

+
PARTICIFACION
DOCUMENTOS




de la Estrategia Estatal y Autonémica

- Documentos por sede
- Cambiar los proyectos, nuevos proyectos

- Financiacién

62.



SISTEMATIZACION Y ANALISIS

Avanzar en la sistematizacion y analisis
de la informacién
» Consolidar y mejorar el cuadro de
mando
- Hacia dentro: proceso de mejoral
» Hacia fuera: vulneraciones de
derechos, nuevas necesidades,
incidencia politicall

63.



- Posicién propia ante titulares de
responsabilidades y obligaciones

« Financiacion

- Base social de Médicos del Mundo
en Melilla

64.



Grupos de voluntariado con
funcionamiento desigual:
- Con menor actividad: Drogas,
prostitucion y trata

- Con mayor actividad: Inmigracion,
EPTS y MGF

65.



Incrementar nuestra participacion en
la Red Internacional de Medicos del Mundo

66.



Incorporar la participacion de titulares de
derechos:

- Eje 3: metodologias participativas

+ Eje 4. EFQM

67.



Participacion activa en documentos que marcaran
futuro.
- Eje 1: Estrategia de cambio social; criterios de
sostenibilidad de proyectos

« Eje 2: Herramientas para incorporar el
enfoque de DDHH y Género

- Eje 3: Definicion del enfoque antropolégico

68.
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L

DECISIONES
POLITICAS

TRANSVERSALIZACION

ACTIVIDADES .-
/HITOS




WICEPRESIDENCIA DE
TRAMSVERSALIZACION

PLAN DE
COMUNICACION
INTERNA

PARTICIPACION
EN
REDES ¥
PLATAFORMAS

GESTION DEL
COMOCIMIENTO




VICEPRESIDENCIA DE
TRANSVERSALIZACION
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PARTICIPACION EN
REDES Y PLATAFORMAS

; THE CONVEWTGN OR Tl ELIMIMATIGN OF a1L
FORAE OF DIECRIMMATION AGAIKET WO IR

’: COORDINADORA
o ONG PARA EL DESARROLLO

ESPANA

REDER

e Denuna y Ressbeme | RIDEL 962002
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ACTIVIDADES
DE

TRAMSVERSALIZACION




- Documento y tablas de presencia en
redes por ambitos:
+ Estatal
- Autondmico
+ Internacional

- Reflexién sobre qué se quiere obtener de
las sedes

77.



Actividades de transversalizacidn
en la organizacion relacionadas con:

- Incidencia Politica
- Comunicacién
- Incorporacién del enfoque de derechos

78.



COMUNICACION
INTERNA
Y SATISFACCION

SISTEMATIZACION
GESTION DEL
COMNOCIMIENTO

GESTION DE
CONFLICTOS




COMUNICACION INTERNA
Y SATISFACCION

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y
QUE MEJORE LA SATISFACCION INTERNA DE MDM

Encuesta para mejorar la
comunicacién interna de Médicos del

80.



SISTEMATIZACION GESTION DEL
CONOCIMIENTO

[ Briefing de Bienvenida

Bienvenida/o a Médicos del Mundo Espafia

Sistematizar y establecer la gestion del
conocimiento en un ambito y
en los debriefings de MDM

81.



GESTION DE CONFLICTOS Formacion

82.
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DDHH y GENERO

"No deseo que las mujeres R
_ a igualda
tengan poder sobre los hombres, nos hace

sino sobre si mismas"
Mary Wollstonecraft




¥ ANALISIS
A DEL ANO

La igualdad

nos hace avanzar

85.



PLAN DE INTEGRACHN
IGUALDAD ENFOGQUES

FALESTING

ANALISIS DEL ANO

~ e 1. CONGDE

EMCUENTRO
ol

TRATA DE
PERSONAS

INFORME
DS5R

TEMPS D
"ECOUTE

86.



PLAN DE IGUALDAD

Evaluacion intermedia

Apropiacion y liderazgo en la implementacidn y seguimiento por
parte de la direccion de la organizacion .

Vincular las acciones con la planificacidn estratégica,

Seguir profundizando enfoque de género en la cultura
organizacional.

Revision modelo de gobernanza.

87.



INTEGRACION ENFOQUES

Enfoque de Género+ Enfoque de DDHH

88.



PALESTINA

Vocal Género y DDHH visita proyecto
de MDM en Palestina

89.
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GRUPO DE
GENERO

CONGDE

JUNTA DE
GOBIERNO

COORDINADORA ASAMBLEA
® ONG PARA EL DESARROLLO GEMERAL
ESPANA

COMITES
-

CRITERIOS
DE
VALORACION

-

91.






JUNTA DE GOBIERNO










CRITERIOS DE VALORACION

10S de valoracion




CEDAW

INFORME SOMBRA PLATAFORMA

505
REFUGIADAS
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PREMIO

99.



STEP UP

100.
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TRATA DE PERSONAS

EU Civil Society Platform
against Trafficking in Human Beings

what naxt?
Documants schsduled by end 2016 ] Study on
Comprehensive Policy Review - results i the gender
- i dimension of
trafficking in
human beings

EU Civil Society Platform against
Trafficking in Human Beings

102.



INFORME DSSR

PRESENTACIGN

LA SALUD
DE LAS
MUJERES

VIOLENCIA
CONTRA
MUJERES

103.
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DERECHOS v
SALUD SEXUAL v
REFRODUCTIVA

-
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LA SALUD DE LAS MUJERES

LA SALUD
DE LAS

MUJERES

g 18 &

33| 25
o e @ ﬁ e [ M N
20,24 | 10,60 -
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VIOLENCIA CONTRA MUJERES

25

DA INTERMACIOMAL
PARA LA ELIMINACION
DE LA VICLENCIA
COMTRA LAS
MUJERES

107.



PROSTITUCION Y TRATA

108.



TEMPS D ECOUTE

Charla cologuio (MDM+FARMAMUNDI)

UK b -5y

i
%2‘
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RETOS

- Plan Estratégico 2016-2022.

- Il Plan de Igualdad 2017-2020.

- Proceso de la integracion de EG+EBDH.

- Proceso de formacién continua en
Género y DDHH.

- Estrategia de Derechos y Salud Sexual

y Reproductiva.
- Trabajo con la Red de MdM.

110.



INFORME
LEA GENERAL 10 junio 2017

8
=
]
-
:
3
o

T TR EDT [ T

ANALISIS ¥ VICEFRESIDENCIA
CONTEXTO BE MIZIGN

DI LA COMUNICREI N

DDHH T- * DESARROLLD
] GENER% - CAPTACION EINCIDENCIA a

IMTERPMACIRAL
WOLUNTARLADD e

111.



DECISIONES
POLITICAS

DESARROLLO DE LA
ASOCIACION Y
VOLUNTARIADO




L.

DESARROLLO
INSTITUCIOMNAL

DESARROLLO
ASOCIATIVO

DIMENSION
INTERNACIONAL

REFLEXIOMES
ESTRATEGICAS




DESARROLLO INSTITUCIONAL

AL CONGEESO DE DIPATHINS
Aactd CSTHMOS DE PIE THABATANDE chaman s
POE £ DERECHD A M S LD A

W1 L
HILISTICLA
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DESARROLLO ASOCIATIVO

PROYECTOS ™=

115.



PROYECTOS

1.MdM - Comunidad de Valencia: Representacion Alicante
2.MdM - Castilla La Mancha: Repre acion Albacete

3.Grupo Voluntariado Valladolid; apoyo al desarrollo
asociativo Castilla y Lean (Valladolid)

4.Grupo Voluntariado Extremadura; apoyo al desarrollo
asociativo Extremadura

5.MdM - Aragén. Proyecto de desarrollo asociativo 2016

6.MdM - Islas Baleares. Proyecto de desarrollo asociativo
2016- 2017

7.MdM - Canarias. Proyecto trimestral dentro de su
proyecto de desarrollo asociative anual.

116.



DIMENSION INTERNACIONAL

We Care, We Act

117.



- Elaboracion del Plan Estratégico 2016-2022
- Ratificacion en la Asamblea 2017
- Puesta en marcha de su implantacion
- Inicio de la implantacion de la Politica de
Participacidn
- Procesos internos: Comunicacidn interna,
gestién del conocimiento

118.



Reunién MDM
Espana-Francia
(Desarrollo asociativo)

Jornadas
Plan Estratégico

Reunién anual de
voluntariado y
vocalias

Asamblea anual y
proceso electroral

Aplicacion de la
politica de
participacidén

Impulso dimension
internacional

Dia del
voluntariado

Adaptacion a la
Ley de
Voluntariado




ORGANOS
DE
GOBIERNO

EVOLUCION
ASOCIATIVO

EVOLUCION DEL
VOLUNTARIADO

;DONDE
PARTICIPA
MNUESTRO
VOLUNTARIADO?

120.



ORGANOS DE
GOBIERNO

- Renovaciones en 2016 (4 juntas autonomicas):
Comunitat valenciana, Canarias, llles Balears
y Castilla - La Mancha

-Posiciones en érganos de gobierno. Oferta:
59 minimo / 111 maximo. Cubiertas entre 80 y

90 personas de forma permanente.




EVOLUCION
ASOCIATIVO

2013 2014 2015 2016
208 | 447 |745| 315 |4e8 [783] 334 [505[839[333]510[840

WAt nm
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EVOLUCION DEL
VOLUNTARIADO

2113

20114 HHE 2018
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:DONDE PARTICIPA
NUESTRO
VOLUNTARIADO?

55AA

Mision internacional SEDE CEMTRAL

64 141 81

peEFSOfnS
(1074 vinculadas a proyectos
de ineclusicn socialy

persanas

GRUPOS DE TRABAJO 19 Encuentros Encuentro MDM
(sedes y terreno)

ESTATALES voluntariado ENERD 2016

+130 278 56

{imlirgs personas GIRAH ton
vincwacion asoclatival

personas voluntarias
PRFEONAE sphire un total de 117
Aarpcipantes

124.



- Concretar el marce autondmico de la Politica de participacion

- Impulso coordinado con el Eje 2 de Participacidn para el
protagonismo.

- Revision del modelo de gobernanza de |la organizacion en el marco
de trabajo del eje 5 de gobernanza y desarrollo de la asociacign

Incremento de la base asociativa manteniendo las ratios cercanas al
5% o mas (personas asociadas).

Incremento en la ratio de personas veluntarias que son socias.

- Mejorar las propuestas formativas para voluntariado




INFORME
LEA GENERAL 10 junio 2017

8
=
]
-
:
3
o

T TR EDT [ T

ANALISIS ¥ VICEFRESIDENCIA
CONTEXTO BE MIZIGN

DI LA COMUNICREI N

DDHH T- * DESARROLLD
] GENER% - CAPTACION EINCIDENCIA a

IMTERPMACIRAL
WOLUNTARLADD e

126.



GESTOS
GUE CAMETAN
REALIGACES

POR S0

CAPTACION

MODELO DE
CRECIMIENTO

BASE DE
DOMNANTES

También
son MDM




MODELO DE CRECIMIENTO

- SOSTENIBLE
« FLEXIBLE
- EFICIENTE

- COHERENTE CON EL MODELO ASOCIATIVO

SOSTENIBILIDAD ESTABILIDAD




Ratio: Ingresos Privados-Periddicos

oon -7 —

A T

= nprsusfreades luliks W ingeesm Pekedice

Tasls - Bl -

129.




Evolucioén Ingresos Periédicos

7000 '-2*-.
6112 ..

130.



FACTORES

- N® personas socias colaboradoras activas (cierre CLAVE
2016) 52.660, +12% respecto al 2015.

- La cuota media anual 161€/afo, +3% respecto al
2015 y +9% respecto al 2014

- La antigiiedad media se mantiene en 6,6 afios

DIVERSIFICACION

- Valor de las aportaciones econdémicas de cada
donante a lo largo de sus afios de colaboracion es
de 1.063€

131.



FACTORES CLAVE

1. DIVERSIFICACION

2. INNOVACION

3. CREDIBILIDAD Y CONFIANZA
4. FIDELIZACION DONANTE




DIVERSIFICACION

Origen de las altas de personas socias
colaboradoras 2016 por canal

TELEMARKETING . OTROS

133.



INTEGRACION

Medicos dal Mundo Espana e M glisin aara pdging o
: c 360

MUTILACION
GENITAL

Ao 17 CAMPARNAS

IFIEMA AHOR
oty frma, nui
¥ cvil. para pones in 2




INTEGRACION 360°

Donor journey

BB a
B 4"

135.



CAMPANAS

Campanas creibles, convincentes y
representativas de nuestra mision

136.



También son MDM

137.
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COMUNICACION E
INCIDENCIA POLITICA

PRIORIDADES
TRABAJANDO
PARA EL
CAMBIO S0CIAL

ACTIVIDADES DE
COMUNICACIGON

ACTIVIDADES
DE INCIDENCIA
POLITICA




PRIORIDADES TRABAJANDO PARA
EL CAMBIO SOCIAL

DERECHO A LA SALUD




GLOBAL

« Con la mirada en los determinantes.

- Incluyendo su promocion, protecciony
asistencia, fortalecimiento sistemas
publicos de salud.

« Compromiso del cumplimiento de los ODS
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- REDER
+ Lucha contra el RDL 16/2012
- Crisis personas refugiadas y migrantes
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ACTIVIDADES DE
COMUNICACION

J
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REDES
SOCIALES

MEDIOS DE
COMUNICACION
CONVENCIOMALES




REDES SOCIALES

1‘1: .
¥

L

Tnstoguum

Pere cabemaos muchas mas, ilc subes In {ambienf |

P
- Facebook: + de 100.000 personas seguidoras.

- Twitter: alrededor de 50.000
- Instagram, Facebook Live, Periscope




MEDIOS DE
COMUNICACION
CONVENCIONALES

- 8700 impactos en medios

« Trabajo con medios de comunicacion:

- Notas de prensa

- Convocatorias

+ Convenios de colaboracion
+ Contactos con periodistas

ve® 5 B L O

EL PAIS EL&MUNDO




LA SEXTA

Convenio de colaboracion (Palestina)

laSexta
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POLETIKA

ACTIVIDADES DE
INCIDENCIA POLITICA

SHRC TEE
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B | S

r 4
-
-

CRISIS




POLETIKA.org

POLETIKA.ORG

WVIGILANCIA ¥ PRESIGN PARA UNA POL A A LA A
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NO ES SANO

N ES SANO.ORG

N _ESSANOINVESTIGAR CAMPANA PARA SANEAR
SOLOENFERMEDADES EL MODELO DE INNOVACION
RENTABLES wawnameacins DE LOS MEDICAMENTQOS

150.



EL PRECIO DE LA VIDA

DE EUROS DE BENEFI

SE VIVE MUY BIEN DE
LA HEPATITIS C.

FRELREIN |4
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RED ER Encuentro Estatal
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CRISIS MIGRATORIA

Mediterraneo: Los rostros del exilio
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COMUNICACION

PARTICIPATIVA




N U EVA WE B https://www.medicosdelmundo.org

o1

DE UN VISTAZO

L]
Pais

SENEGAL

eseafagl ESPafia
IHMIG'DH ap PERSONAS SIN

HOGAR

pals pals

MAURITANIA PROSTITUCION Y ARGELIA

TR?TA




COMUNICACION PARTICIPATIVA

GRUPO VOLUNTARIADO PLAN ESTRATEGICO
Comunicacion e Incidencia Politica 2016-2020

| Encuentro 2016 Titulares de derechos

Consolidacion del grupo (relatos en primera persona)
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RED INTERNACIONAL

VISION,
VALORES
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EVOLUCION

DE LA RED INTERNACIONAL




MISION, VISION, VALORES

DE LA RED INTERNACIONAL

VISION

overcoms, a work whars health is acknow!s:

s 2 fundamental nght

VALUES
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PERSONAS




INFORME
LEA GENERAL 10 junio 2017
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