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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno
Fecha: 05 de octubre de 2019

Lugar de celebracion: Madrid, Sede Central

Inicio: 05 de octubre de 2019 a las 10:00h.

Finalizacion: 06 de octubre de 2019 a las 13:50 h.

Asistentes Ausentes
José Félix Hoyo Jiménez M2 Jestis Fernandez Manjon
Celsa Rafaela Andrés Batalla José Boris Garcia Benitez
Francisco Javier Guelbenzu Morte Francisco Pefia Gaya

Javier Amaro Granado

M2 de las Nieves Turienzo Rio Invitadas/os
David Conde Caballero Elena Urdaneta
Maria Antonia Garcia Rubiales {en representacion Alcézar Lopez

de la JD SA CLM)

Victoria Aranda Montilla Teresa Pardos

Clara Pertusa Varadé Susana Atienza

M2 Jesis Barragan Gonzélez César Riquer

Xavi Mesquida (en representacion de SA de Carmen Lépez
Baleares)

Elena Lugli Josefina Barandiaran
Josefina Diaz Petit Pilar Bruyel

Purificacion Ruibal Santos

Celia M2 Lépez Carballido

Manuel Eliecer Espinel Vallejo

Alexandra Requiz Diaz

Ana Maria Pérez Solaz




Orden del Dia

SABADO MANANA
1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion del 25 de mayo de 2019.
2. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion extraordinaria def 27 de junio de 2019.
3. Temas formales: altas y bajas, apoderamientos y revocaciones de poder.
4. Aprobacién, si procede, de la constitucion del Comité de Emergencia como
asociacion. (Pendiente decision CGR)
5. Ratificacién de la aprobacion realizada por correo electrénico de la Presidencia y la
composicidn de la Junta Electoral.
6. Ratificacion de la aprobacion realizada por correo electrénico de la creacion del
grupo Africa de voluntariado y la disolucién de los grupos Mauritania, Mozambique
y Sahel de voluntariado.
7. Informe de Presidencia.
8. Informe del cuadro de mando de Médicos del Mundo.
9. Proceso de Planificacion Estratégica.
10. Presentacién, discusién y aprobacion, si procede, de los criterios presupuestarios
2020.
SABADO TARDE
11. Aprobacién, si procede, de los documentos relativos a las metodologias
participativas trabajadas en el eje 3.
12. Informe Red Internacional.
13. Informe de la mediacion y propuestas de futuro para el Pleno de Médicos del Mundo.
14. Presentacion de la Guia “Aprender Haciendo”.
DOMINGO MANANA
15. Informacién sobre protocolos de RR y plataformas, protocolo de aprobacién de
politicas y reglamento de funcionamiento de comités.
16. Planificacion del trabajo de Politicas de la Organizacidon: SSyR, Migraciones,
Sinhogarismo.
17. Incidencia politica en SSAA
18. Valoracion politica de la Asamblea 2018.
19. Ruegos y Preguntas.
1. Aprobacién, si procede, del acta de la reunién del 25 de mayo de 2019.
Se aprueba por unanimidad.
2. Aprobacién, si procede, del acta de la reunion extraordinaria del 27 de junio
de 2019.
Se aprueba por unanimidad.
3. Temas formales: altas y bajas, apoderamientos y revocaciones de poder.

Altas, bajas y exoneraciones de personas socias.

Se aprueban las altas de personas socias y exoneracion.



Aprobacion y revocacion de poderes:

No hay apoderamientos ni revocaciones.

4. Aprobacion, si procede, de la constitucion del Comité de Emergencia como
asociacion. (Pendiente decision CGR).

Se explica al inicio que esta aprobado por le CGR. Se explica que organizaciones
forman el CE, durante el ultimo afio se ha trabajado en crear una asociacion, trabajo
ya revisado por la asistencia juridica.

Se explica que se trata de una asociacidn creada solo para captacion de fondos para
emergencias.

El cédigo ético recoge los codigos de todas las organizaciones; las personas de la junta
directiva son las personas que ocupan los puestos técnicos de captacidn.

Tras la presentacion se procede a la votacion:
En contra O
Abstenciones 0

Se aprueba por unanimidad.

Se lee el acta de fundacidn que se afiadira como anexo 1 a esta acta.

5. Ratificacion de la aprobacion realizada por correo electrénico de la
Presidencia y la composicion de la Junta Electoral.

Se comunican las dimisiones de la JE de |a Gltima semana y que ya estan cubiertos los
puestos.
Se ratifica la aprobacion previa y las suplencias.

Se comunica que se debe aprobar por el pleno el orden del dia de la asamblea
extraordinaria del 15 de noviembre, que se celebrara con motivo de las elecciones
extraordinarias para la Comision Permanente de la JD. Se acuerda que esta
aprobacion se realice por correo electronico.

6. Ratificacion de la aprobacion realizada por correo electrénico de la creacion
del grupo Africa de voluntariado y la disolucién de los grupos Mauritania,
Mozambique y Sahel de voluntariado.

Se ratifica la aprobacion.

7. Informe de Presidencia.

La presidencia relata sus actividades desde el ultimo pleno ordinario.

Anima a todas las personas del pleno a participar en las reuniones de REDER, a nivel
central, sobre todo, aunque se esté participando en SSAA.



Se pregunta sobre las “actas del consejo de presidencias de la RI”; se informa que las
actas no son formales, son meramente un resumen de lo hablado; al ser documentos
no aprobados son documentos que no se pueden filtrar, este acto esta fuera del
marco estatutario de la RI. En las reuniones de la red se hablé del conflicto asociativo
de MdM, ya que, si se produjese un riesgo importante de la organizacidn estatal, este
deberia ser cubierto por la RI; por lo que el grupo de riesgo asisti6 a la asamblea de
2019.

La presidencia solicita que se identifique a las personas que filtraron la informacién
de las reuniones de la red internacional y se dio una informacion falsa en la asamblea.

La presidencia preguntara si las notas de las reuniones de la Rl pueden ser
compartidas en el Pleno.

8. Informe del cuadro de mando de Médicos del Mundo.
La presentacion esta colgada en sharepoint.

Respecto a las actividades de julio a septiembre explica que son solo unas pinceladas
del trabajo realizado, resefiandose solo un extracto.

Sobre el plan de formacién de voluntariado solicita colaboracion y participacion en
cuanto se ponga en marcha, para promover su uso.

En la presentacion de la campafia de comunicacion del dia contra la prostituciéon y
trata contiene links a distintos informes.

Se expone la actividad en sedes que han remitido informacién en este periodo.

Informa sobre el incidente critico detectado en la auditoria de la sede de Navarra,
que pasa a explicar la asesoria juridica de la organizacion.

Expone que se detectd en diciembre de 2018, un descuadre en el arqueo de caja de
la sede de 3000€, y que el sistema de funcionamiento de la sede no se corresponde
a los estipulados por los protocolos de la organizacion; detectandose ademas un
conflicto de interés en la contratacién de una persona que esta en excedencia en la
SC de MdM, en el cual tampoco se han seguido los procedimientos marcados, con un
pago de gastos por un importe de 5000 €, con indicios que ponen en duda su
realizacion. Los trabajos se realizaron en el 2018 y hay un contrato firmado por la
presidencia de la sede, que no ha seguido los procesos internos de la organizacion.
También se ha detectado que hay otra persona de JD que estd trabajando en la sede.
Por tanto, no se han seguido las normas y protocolos que la organizacién se ha
autoimpuesto por responsabilidad juridica.

La presidencia de la sede refiere que la deteccidn se realizé en la propia sede que lo
comunicé a SC, que la cantidad final es de 100 €, que la contratacion de servicios se
realizé por consejo de la auditoria y que dentro de los poderes de la presidencia esta
la contratacion de servicios.



La direccidn financiera puntualiza que la deteccion se realiz6 por un correo de la
administrativa de la sede y no por la coordinaciéon de sede, preguntando donde se
podria imputar el descuadre de caja; explica que desde captacion se revisaron los
recibis de caja; los arqueos de caja estaban firmados por coordinacion de sede y
administracion de sede, y fueron justificados posteriormente a la firma.

La CG comunica que ha visitado la sede junto con la tesoreria de la organizacion,
donde explicaron a la junta directiva la situacién detectada.

La asesoria juridica resume que no se pueden hacer arqueos que no coincidan con
los justificantes asentados, que se deben tener en cuenta los conflictos de interés, y
que en ningun caso se deben saltar los procedimientos. La asesoria juridica indica que
la junta no ha realizado el deber de vigilancia que ostenta.

Se explica que en todo caso el contrato deberia haber sido revisado por servicios
juridicos de la organizacién.

Es la primera vez que se detecta una situacion tan critica en MdM: mala gestién de
caja, mala gestion de un conflicto de interés, y anomalias en la contratacidn.

Desde el departamento de captacion se explica que varias de las justificaciones que
se aportan se deben a visitas a empresas que no estan en su territorio, y a trabajos
por presentacion a convocatorias que se realizan en coordinacion desde SC. Suponen
6 gastos que no se pueden avalar por incompatibilidad de competencias.

Se pregunta si realmente hay un incidente critico y cuales son los pasos a seguir a
partir de la comunicacién al pleno; se explica que se cumplen los criterios de incidente
critico. A partir de ahora se analizaran los pasos a seguir.

9. Proceso de Planificacion Estratégica.

La presentacion esta colgada en sharepoint.

Se destaca que en el informe de planificacion estratégica que se realiza no se quiere
ver actividades si no el impacto de estas.

Se informa que entrara en presupuesto aquello que se acepte dentro de la
planificacion de PE y planificacidn estratégica operativa.

Se pueden volver a enviar modificaciones de las planificaciones ya remitidas.

Se explica que el impacto se va a medir segun los documentos que ya tiene la
organizacion.

Se apunta como muy importante tener una planificacidn politica.



10. Presentacion, discusion y aprobacion, si procede, de los criterios
presupuestarios 2020.

La presentacién esta colgada en sharepoint.

Se presenta ademads una propuesta sobre “fondos de cohesion”, que también esta
en el repositorio. Presenta ventajas para proyectos que actualmente no tienen encaje
en ningun comité; a este respecto se aclara que el primer paso de aprobacién estaria
a cargo de la Comisidon Permanente.

Se aclara que:

-los proyectos ya aprobados no sufren variaciones; la propuesta es para 2020.

-a la sede no le debe aumentar la burocracia, el propio comité al que se le presenta
lo remite a la comisién de fondo de cohesidn.

-las ratios no estan definidos, se deberan definir si se acepta.

-los miembros no predefinidos se eligen en el pleno.

-los departamentos de SC ya se presentaban a bolsas de los comités.

-aunque parece un mecanismo duplicado, en realidad se separa la valoracién de la
pertinencia del proyecto, del cumplimiento de las condiciones de ratios econdmicas.

Se pregunta qué sucederia si la evaluacion de la ejecucion es negativa cual seria la
consecuencia.

Se expone como muy positivo que este mecanismo supone una vision global de los
fondos propios de la organizacion.

Se propone que la Tesoreria forme parte de la comisién.

Se propone que cuando una de las dos personas del pleno tenga que abstenerse en
la votacidn, se contemple una suplencia.

Se procede a la votacion de los criterios presupuestarios.

En contra: 0

Abstenciones: 1 Puri, porque no se habla nada de criterios territoriales.
A favor: 15

La valoracién del Pleno sobre los fondos de cohesidn es positiva, por lo que se
trabajara on line.

Hasta el 12 de octubre las sedes realizaran aportaciones; se integraran y se
devolveran en una nueva el 17 de octubre; se realizara votacion on line antes de 26
de octubre, con la nueva herramienta, creando un flujo especifico. Se considerara
que la no respuesta es una abstencion.



11. Aprobacion, si procede, de los documentos relativos a las metodologias
participativas trabajadas en el eje 3.

Carmen Ldpez presenta este punto; explica los antecedentes de trabajo que se ha
realizado para la elaboracion del documento, ademas de un documento de
propuestas para la accion.

Se procede a la votacion del documento marco conceptual de “Enfoque de
participacion y metodologias participativas de Médicos del Mundo”:

-en contra: 0

-abstenciones: 0.

-a favor: todos.

Se aprueba por unanimidad.

Se agradece a la presentante y al grupo el trabajo realizado.
Se insta al grupo y al comité correspondiente (CODA) a actualizar la politica de
participacion con los aportes del documento.

12. Informe Red Internacional.

La presidencia presenta las proximas actividades de la RI, presentando el orden del
dia de la reunion de Lisboa de la semana en curso. En esta reunién va a tener un
papel muy importante la discusidon de la actividad de las ONG en defensa de los
derechos de las mujeres. En ella va a participar junto con la presidencia de Turquia,
la cobertura universal de salud, la estrategia sobre medicamentos, la influencia del
cambio climatico en la salud y la evolucién del trabajo sobre el modelo de gobernanza
de lared.

Relata también los actos paralelos que se van a realizar, ya que coincide con la
celebracion del XX Aniversario de MdM-Portugal.

Se presenta el documento de posicionamiento sobre cobertura sanitaria universal
que se va a proponer en el encuentro para aprobacién. (en sharepoint).

Se aporta que los ultimos estudios apuntan que, para conseguir una universalidad
real, el enfoque debe ser feminista, no solo en SSyR, si no en todos los campos,
recogido en un monografico de The Lancet sobre género y salud

Se presenta el manifiesto que se va a aprobar sobre violencia basado en género con
especial énfasis en la violencia contra las mujeres.

Se subira a sharepoint el documento de aportaciones del movimiento para la salud
de los pueblos, al documento final de alto nivel de cobertura sanitaria universal.



13. Informe de la mediacién y propuestas de futuro para el Pleno de Médicos
del Mundo.

Acude la consultoria a realizar la presentacion de los resultados obtenidos hasta
ahora con el trabajo de mediacion.

Explica que les ha resultado especialmente dificil el trabajo en la organizacion. La
dificultad mayor ha surgido porque las personas no se han ido incorporando al
proceso.

Aclara que la voluntariedad se refiere al proceso de participar activamente y sobre
todo llegar a acuerdos. La figura del mediador es una figura imparcial para todas las
partes. El arbitraje es una actividad distinta en la que la figura externa recibe toda la
informacion y decide quién tiene razéon. El mediador no realiza el acuerdo, este se
realiza entre las partes. Vinculante significa que una vez que se llega a un acuerdo,
este se traduzca en algun documento de obligado cumplimiento.

Enumera y explica las recomendaciones a las que han llegado, que estan recogidas
en un documento que se sube al sharepoint durante la reunion.

Se debate como continuar con el trabajo iniciado en la reunién del 15 de septiembre.
Se propone trabajar sobre temas especificos en grupos de personas del pleno, que
los puntos tratados se debatan en esos grupos y que las conclusiones y los puntos
conflictivos se trasladen al pleno para su debate final y su aprobacion.

14. Presentacion de la Guia “Aprender Haciendo”.

Pilar Bruyel y Josefina Barandiaran presentan la guia, para darle un impulso y que se
llegue a desarrollar todo su potencial.

Se subira la presentacion al sharepoint. En fecha de aprobacidon del acta, el
documento se encuentra en el repositorio.

Explica los puntos que se consideran irrenunciables en el EGYBDH:

Se entronca con otras guias, como el enfoque antropolégico, la interseccionalidad.
Exponen la situacién actual de la aplicacién de Aprender Haciendo y los retos para su
aplicacion.

Ambas se ofrecen como apoyo para aplicar la guia en sedes, paises o vocalias.
Tras la presentacion se procede a debatir, aportando que otros aspectos identitarios
producen discriminacién, y que también estan recogidos en la guia. Se indica que es

importante contar con el apoyo del equipo técnico para su implementacion.

Se agradece el esfuerzo de acudir a presentarla, y la paciencia por la espera.



15. Informacidn sobre protocolos de RR y plataformas, protocolo de aprobacion
de politicas y reglamento de funcionamiento de comités.

La presentacion se cargara en sharepoint.

Documento de redes y plataformas

Se aporta que se debe realizar un seguimiento y evaluacidn exhaustiva.

La presidencia de Valencia explica como han realizado la revisidn de redes vy
plataformas que han realizado en la sede. Compartira el documento.

Se propone aumentar la visibilidad en cualquier red, portando el logo de MdM en
cualquiera de sus formas (pin, chapa, camiseta...).

Se debe realizar también una coherencia de la participacion en nuestros distintos
espacios.

Protocolo de elaboracién de politicas.

Ampliar la definiciéon incorporando a derechos humanos, enfoque de género y
antropolégico.

Agregar a la iniciativa que los grupos de trabajo realicen sus aportaciones y/o
solicitudes a través de la vocalia y comité de referencia.

Se anima a realizar anticipacion de los problemas sociales que sabemos que van a
afectar a la salud, realizando posicionamientos que sean prospectivos y no
retrospectivos.

Se pregunta por el paso por el comité de direccion de las politicas. Se explica que las
politicas implican aspectos técnicos, tanto de implementacién como de recursos o
legales, que deben ser revisados.

Reglamento de funcionamiento de comités
Esta en proceso de revision, se presentara una vez concluido para aportaciones para
aprobacién

16. Planificacion del trabajo de Politicas de la Organizacion: SSyR, Migraciones,
Sinhogarismo.

SSYR: se trata de una politica fundamental en el trabajo de MdM. Se propone la
creacion de un grupo ad hoc, en el que se incluyan personas expertas de diversos
ambitos, lo que se solicitara al comité de direccidn y espacios relacionados, personal
técnico, sanitario, del grupo de igualdad...

Calendario: en el siguiente pleno debe estar creado el grupo y haber tenido ya un
contacto inicial. La referente inicial sera la SG.

Migraciones: se informa que ayer hubo una reunidn para trabajar en la visién de la
politica desde PI. Se cree que en diciembre tendremos un borrador.

Sinhogar: se informa de el estado actual del trabajo; ademas se comenta la situacién
actual emergente, con aumento de personas en esta situacion de exclusién grave.



No se cree factible realizar una politica que se pueda aprobar en la asamblea de 2020;
se reactivard al grupo para reiniciar el trabajo, se informara en el pleno de diciembre
de la marcha del grupo para intentar tener un posicionamiento en abril.

Se recuerda que en el punto de aprobacién del documento de “Enfoque de
participacion y metodologias participativas de Médicos del Mundo” se inst6 al grupo
y al comité correspondiente (CODA) a actualizar la politica de participacion con los
aportes del documento.

Se apunta también la necesidad reiterada varias veces a lo largo del pleno de que
MdM-E empiece a estudiar la influencia del cambio climatico en la salud, y
materializarlo en la realizacidn de un posicionamiento.

17. Incidencia politica en SSAA.

La sede de CLM ha colgado una presentacién de su actividad en sharepoint.

En CV la linea de incidencia politica ha estado en relacién con las elecciones estatales
y autondmicas, con base en derecho a la salud, entrevistandose con la clase politica
y realizando un estudio sobre el interés social en el tema. Explica la situacién que
estan viviendo en el centro de sinhogar, que estan trasladando a los TTOO, en
distintas entrevistas en las que estan recordando que no estan cumpliendo los
acuerdos que habian asumido en las elecciones anteriores. En prostitucion van a
aunar la incidencia solicitando la retirada del reglamento puesto en marcha por los
ayuntamientos.

En Euskadi van a realizar una medicion de impactos, incluyendo la incidencia politica,
en el proyecto de Barrios.

En Baleares destacan la accesibilidad al gobierno actual, con varias reuniones en
diferentes espacios; el mayor problema que detectan es en PSH. El presidente estuvo
en el parlamento realizando con otras organizaciones una pregunta sobre Salud
Universal. Estan intentando crear las bases para realizar trabajo en prostitucion fuera
de Palma. Van a presentar una propuesta para realizar el encendido de navidad.

En Canarias ha habido un cambio de gobierno, en la sede y en la autonomia, tienen
dos vocalias de IP y Comunicacidn. Estan iniciando contactos, para mantener
reuniones en red y también de forma unitaria como MdM, tanto a nivel autonémico
como local.

La vicepresidencia primera informa que ha asistido a una reunién en La Moncloa
sobre sanidad, junto con otras organizaciones sanitarias que trabajan dentro del
sistema de salud, siendo MdM la Gnica organizacién que se dedica a la exclusién
sanitaria. Se le recordé al presidente en funciones la firma que habia realizado del
pacto por la sanidad publica universal.

Ha asistido también a la reunién de Beijin+25, en la que se realizaron aportaciones y
de la que realizara un informe. Destaca una revision su parecer importante que se
estd realizando sobre el papel de las mujeres en procesos de paz.

En Catalufia se esta trabajando con otras organizaciones para realizar aportaciones a
Beijin+25; la presidencia recuerda que se hicieron aportaciones a la parte del
documento de salud, documento que compartira con el pleno.
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En Asturias ha cambiado el gobierno de la autonomia, manteniéndose el signo
politico, por lo que estan realizando solicitudes de manera formal de encuentros con
los diferentes departamentos.

En Galicia tras las elecciones municipales se han solicitado formalmente reuniones
con los nuevos cargos politicos. También se ha solicitado reunién con el secretario
técnico del SERGAS.

En Andalucia se ha realizado incidencia politica en diversos ambitos tras el cambio
de linea politica del nuevo gobierno. Se han reunido con la Consejeria de Igualdad y
con otras organizaciones. Explica que la sede esta sufriendo disminucidon de
financiacidn, y falta de acceso al gobierno de la autonomia.

18. Valoracioén politica de la Asamblea 2019.

La asamblea ordinaria siguié su curso normal. La parte formal de la asamblea
ordinaria tuvo un buen resultado para la organizacion, con la aprobacidon del informa
de gestion, las cuentas de la organizacidn, el presupuesto de 2019 y las politicas
presentadas. Se apunta que la forma de presentacidn del informe de gestién es un
poco repetitiva, que quiza deberiamos repensarlo.

Se expone la dureza de la asamblea para todas las personas asistentes, especialmente
para los miembros del pleno y sobre todo para la comisién permanente. La comision
permanente realiza su trabajo con la mejor voluntad y dado que no somos personas
expertas en algunos campos, cometemos errores. Se ha realizado una reflexion
personal y grupal que no se ha plasmado por el proceso de mediacién que estamos
desarrollando. Se reconoce el dolor de la perdida de personas valiosas para la
organizacion. Se manifiesta el dolor que provocan las criticas agresivas que se han
producido, indicando que se deben hacer con espiritu constructivo.

La asamblea extraordinaria ha generado un gran sufrimiento para la organizacion,
desde la propia solicitud, con division del asociativo, lo que es negativo para la
organizacion y las personas. Se ha deslegitimizado el trabajo del pleno al no respetar
sus decisiones. Se dio una mala imagen de la organizacidn y sus érganos de gobierno.
Por responsabilidad se debe hacer coincidir el momento estructural de la
organizacidn, que se interpreta como bueno, con la solucidn de la crisis politica que
atravesamos. La asamblea valorada politicamente es altamente deficiente; se puso
el foco directamente sobre una parte del 6rgano de gobierno; se tensioné a la
organizacidn, traspasando nuestra incapacidad para llegar a acuerdos a todo el
asociativo. Se debe producir también una reflexién por las personas que firmaron la
carta que provoco una asamblea extraordinaria. Debemos cambiar la imagen, por la
sensacidén que provoca en las personas que acuden por primera vez a la asamblea.
Se han mezclado cuestiones politicas con conflictos personales. En la asamblea se
repitid publicamente las afirmaciones contenidas en una carta que rayan la calumnia.
Se ha optado por la prudencia en respuesta a dicho acto, por respeto a la
organizacion, a su personal técnico y a las personas a las que dirigimos nuestras
acciones.

Se debe realizar un andlisis del resultado de la votacion de la asamblea extraordinaria.
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Se aporta que no hubo tiempo suficiente de debate, en parte por la propia
insuficiencia de tiempo y en parte por intervenciones excesivamente largas. Se
pregunta por las remisiones de distintas cartas previas a la asamblea.

La causa subyacente es la idea de MdM que tenemos distintas personas; este
enfoque deberia hablarse abiertamente.

Se solicita que se realice una devolucidn al asociativo tras la asamblea.

Se aporta que dentro de la carta de aportaciones constructivas de que han remitido
una parte de los miembros del pleno esta esta valoracion.

Se reflexiona sobre la pertinencia de la 22 asamblea extraordinaria.
Se valora como muy negativo que no se produjese debate ni propuestas en la
segunda asamblea extraordinaria sobre gobernanza.

Resumen: se puede enviar una reflexion conjunta de que vamos a seguir trabajando
todo el 6rgano de gobierno, poniendo el foco en la organizacion.

19. Ruegos y preguntas.

-Manuel Espinel comunica que va a cesar en su puesto en el CGR.

-Se solicita evaluacidn de los proyectos TIS.

-Se solicita que se cambie el nombre de incidente critico de Navarra ya que se
considera que no cumple los criterios de incidente critico; se solicita que se aporte
informe escrito sobre estos hechos.

-La junta de Asturias comunica que ha habido, a reflexién de uno de sus miembros,
que es ademds miembro del grupo de PyT, falta de participacion de este.

-Desde el grupo de PyT de CV solicitan que personas voluntarias del grupo puedan
asistir a las visitas que se van a realizar a los proyectos de MdM-F

Fdo.: M2 de las Nieves Turienzo Rio Ve, B2.: Presidente
Secretaria General José Félix Hoyo Jiménez
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Acuerdos adoptados:

1. Aprobacién por unanimidad del acta de la reunion del 25 de mayo de 2019.

2. Aprobacién por unanimidad del acta de la reunion extraordinaria del 27 de
junio de 2019.

3. Se aprueban las altas, bajas y exoneraciones de personas socias.

4, Se ratifica la aprobacidn realizada por correo electrdnico de la Presidencia y
la composicion de la Junta Electoral.

5. Se aprueba por unanimidad la constitucion del Comité de Emergencia como
asociacion.
6. Se ratifica la aprobacién realizada por correo electrdonico de la creacién del

grupo Africa de voluntariado y la disolucién de los grupos Mauritania, Mozambique
y Sahel de voluntariado.

7. Se aprueban por unanimidad los criterios presupuestarios 2020.

La valoracién del Pleno sobre los fondos de cohesion es positiva, por lo que se
trabajara on line.

Hasta el 12 de octubre las sedes realizaran aportaciones; se integrardn y se
devolveran en una nueva el 17 de octubre; se realizara votacion on line antes de 26
de octubre, con la nueva herramienta, creando un flujo especifico. Se considerara
que la no respuesta es una abstencion.

8. Se aprueba por unanimidad el documento marco conceptual de “Enfoque de
participacién y metodologias participativas de Médicos del Mundo”.

9. Propuestas de futuro para el Pleno de Médicos del Mundo: trabajar sobre
temas especificos en grupos de personas del pleno, que los puntos tratados se
debatan en esos grupos y que las conclusiones y los puntos conflictivos se trasladen
al pleno para su debate final y su aprobacién.
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ANEXO 1
ACUERDOS

PRIMERO.- Constitucién de la Asociacion Comité de Emergencias Espaiiol

La junta directiva acuerda, por unanimidad, que MEDICOS DEL MUNDO sea entidad
fundadora y asociada de “ASOCIACION COMITE DE EMERGENCIAS ESPANOL",
asociacion que se va a constituir al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion,y que se regira por los estatutos que se incorporan
a este acta como Anexo |.

SEGUNDO.- Nombramiento de representante para la Junta Directiva

La junta directiva acuerda por unanimidad aceptar, en su caso, la designacion de
MEDICOS DEL MUNDO, como miembro de la Junta Directiva de “ASOCIACION COMITE
DE EMERGENCIAS ESPANOL”, asumiendo el cargo de Vocal,

TERCERO.-Delegacion de facultades

La junta directiva acuerda facultar con tanta amplitud como en derecho sea necesaria a:

e A Dria. Elena Urdaneta Artola, mayor de edad, con DNI 34103943 en virtud de
escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid, D. Ignacio Sdenz de Santa
Maria Vierna, de fecha 28 de febrero de 2013 con el nimero 718 de su
protocolo.para que firme en su nombre el acta fundacional de |la “ASOCIACION
COMITE DE EMERGENCIAS ESPANOL” a los miembros de la Junta Directiva de
la“ASOCIACION COMITE DE EMERGENCIAS ESPANOL”, para quecualquierade
ellos con su sola firma comparezca ante el registro de asociaciones competente y
solicite la inscripcién de la asociacion “ASOCIACION COMITE DE EMERGENCIAS
ESPANOL”, otorgando cuantos documentos publicos o privados sean necesarios
hasta su completa inscripcion en el Registro de Asociaciones, pudiendo a tal efecto
realizar rectificaciones, subsanaciones y aclaraciones sobre los extremos del acta
fundacional y/o sobre los estatutos de la asociacion “ASOCIACION COMITE DE
EMERGENCIAS ESPANOL” y, en general, habilitindoles para desarrollar todo lo
que fuese necesario para la plena eficacia de lo aquiacordado; y

e A Dfa. Susana Atienza Borge, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en C/ Conde de Vilches 15, 28028 Madrid, y provisto de
Documento Nacional de Identidad nimero 12748397A, en vigor, para que acepte,
en su caso, la designaciéon de MEDICOS DEL MUNDO, como miembro de la Junta
Directiva de “ASOCIACION COMITE DE EMERGENCIAS ESPANOL”, asumiendo
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el cargo de Vocal, y represente a MEDICOS DEL MUNDO, en su condicion de
miembro de la Junta Directivay de asociado.

Asimismo, La junta directiva consiente que la Administracion Publica encargada de la

inscripcion registral de la asociacion compruebe los datos de identidad de los firmantes del
acta fundacional (RD 522/2006, de 28 de abril).
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