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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno

Fecha: 19 y 20 de mayo de 2018

Lugar de celebracion: Madrid, Sede Central
Inicio: 19 de mayo de 2018 a las 10:00 h.
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. Cierre de cuentas 2017
Evolucién del trabajo de las politicas sobre CIE y sobre prostitucion
. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de modificacion estatutaria

. Red Internacional

10. Estado de la mision
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11. Plan Estratégico
12. Avances en el trabajo sobre criterios territoriales
13. Aprobacién, si procede, del posicionamiento sobre el medicamento
14. Aprobacién, si procede, del proyecto de desarrollo asociativo de Navarra
15. Aprobacién de las fechas de celebracion de reuniones del segundo semestre del
afio 2018
16. Temas formales:
. Apoderamientos y revocaciones de poder
. Altas y bajas de personas socias
17. Ruegos y Preguntas

Antes de iniciar la reunién se incluyen dos nuevos puntos en el orden del dia:
- Aprobacién, si procede, del grupo de personas sin hogar
- Informacién sobre las representaciones de Castilla y Le6n y Extremadura

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunidn anterior
Se aprueba por unanimidad el acta de la reunién anterior
2. Informe de presidencia

José Felix sefiala que las principales actividades en las que ha participado desde le
ultimo pleno han sido éstas: acto de cobertura sanitaria universal, participacion en
comités (CODA, CPl, CPEA), participacion en grupos de trabajo del PE (1,5),
preparacién de la modificacién estatutaria, participacion en diversas entrevistas en
medios de comunicacién, incidencia en la UE y en Espafia, evaluacién de visitas en
Sur Suddn y comunicacién con el equipo de Nicaragua, participacién en varias
reuniones y trabajo de la red internacional, invitacion a la asamblea de la
coordinadora general de MdM Argentina.

Yolanda comenta que hace poco se hizo una entrevista sobre infolibre para hablar
de trata y pregunta si es posible hacer una suscripcién para poder tener acceso a las
entrevistas. Fran comenta que toma nota de ello. Pregunta cémo quedo el tema de
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la violencia basada en género en el ambito de la red internacional, IF contesta que
ha quedado abierto y que si hay sugerencias desde MdM Espafia se puede enviar
traducida en inglés. Se hara una propuesta a través del TIC.

3. Cuadro de mando

-Situacién asociativa y voluntariado: mas de 1325 personas voluntarias activas, 854
personas asociadas. Informa sobre los procesos electorales realizados y por realizar
(en juntas autondmicas y en la comisién permanente), hay 79 personas activas en
juntas directivas.

-Planificacién 2018: se ha terminado ya la planificacién de acuerdo con los objetivos
de los ejes del PE.

-Econémico y captacion: cierre a marzo de 2018 en positivo. Desde el departamento
econémico se hace una revision del cumplimiento presupuestario.

- Captacion privada: los ingresos periddicos se sitlian en un 105% respecto al
presupuesto. Se refiere a los hitos principales en captacion. La campafia Oye Siria ha
recibido el primer premio Goliads.

- Cumplimiento misional: nivel de actividad 85%, en programas internacionales a un
84% de ejecucion presupuestaria, en PEA a un 86% de ejecucion presupuestaria y
los proyectos TIS a un 76% de ejecucidn

-Situacion juridica no ha variado desde el ultimo pleno. No ha habido tampoco
desde el ultimo pleno ningtn incidente critico.

-Principales hitos desde abril a junio: divulgacién del PE, apoyo y reflexién de los
diferentes ejes. Gestidn de conocimiento. IP: reforma sanitaria y cobertura sanitaria
universal: jornada de abril con motivo del dia mundial de la salud, y en mayo se
presentd la nueva web de Polétika y valoracién de la legislatura. Incidencia en AOD
salud en abril y mayor: presentacién en los parlamentos de varias SSAA. Trabajo en
red sobre crisis migratorias. Proyecto de IP en Palestina y Acceso a medicamento
(campaiias y reuniones con grupos politicos). Comunicacién: varias campafias y
condena de los asesinatos en la franja de Gaza y varios hitos en medios de
comunicacion, impactos que ha habido en medios en los meses de abril a junio.
Programas internacionales (Palestina, relaciones con la AECID, Mali, Angola,
Mesoamérica, Mauritania, Sahara). PEA: la nueva estructura del departamento estd
en funcionamiento y se esta trabajando en la mejora de la comunicacién y de los
espacios de encuentro y de gestion de conocimiento; busqueda activa de
financiacién en el ambito europeo, y se estd trabajando ya para el IRPF del afio
2019. Seiiala los hitos en las SSAA en mayo y junio. Departamento de desarrollo de
personas: visitas a SSAA vy visitas a diferentes paises para hacer planificacién de
plantilla y apoyo en la gestion de equipos; trabajo en la mejora de la formacién on
line y de la revisién del plan de igualdad.

- Informacion sobre la coordinacién general: reunién de direcciones de la red de
MdM, trabajo en gobernanza y de posicionamiento de la red internacional y apoyo
a otras delegaciones, Calidad: auto diagndstico EFQM, seguimiento a 3 proyectos
para trabajar con metodologia PDCA.



En el turno de debate Beatriz sefiala que cuando hablamos del programa de
prostitucion-trata en algunos documentos aparece solo trata, y que el programa es
sobre ambas cosas.

JF sefiala que es un poco preocupante la ejecucion de programas internacionales y
también que tengamos un nimero menor de personas asociadas. Sobre el proyecto
de MGF en Mauritania pregunta cdmo esta el proyecto. Y sobre captacién si vamos
a emprender nuevas acciones en materia de grandes donantes y empresas. Elena
comenta que, si bien en el CODA hay un programa de incremento de la base
asociativa debemos trabajar en ello de manera especial. En grandes donantes hay
una nueva persona que trabajard en ese ambito. Raul comenta que el proyecto de
MGF en Mauritania todavia no ha empezado a ejecutarse, va a comenzar en breve
ya que se ha obtenido una financiacién de la UE para asi abordar un proyecto de
mayor envergadura. Celsa comenta que es preocupante que el nimero de personas
socias haya descendido y hace un llamamiento a las SSAA para trabajar en este
punto. Y pregunta sobre si se ha aprobado el convenio colectivo y Elena responde
que esta semana ha habido una reunion pero no ha terminado aun la fase de
negociacion y aun no esta cerrado. Ana Pérez comenta que desde la sede de CV no
estan de acuerdo en que sea una empresa externa la que haga el seguimiento del
asociativo sino que se debe gestionar por la sede y comenta al pleno que Amparo
Picazo envié al CODA una queja sobre la molestia de un socio de esa sede
autondmica, Teresa Pardos sefiala que se le ha enviado desde su departamento una
respuesta al respecto.

Cristina pregunta si hay informacién sobre la financiacidon que se pidié a la UE para
el proyecto de Melilla y Elena responde que no lo han concedido y se estan
analizando las causas de la falta de concesidn y que se estdn buscando otras fuentes
de financiacion. Inés pregunta sobre la politica medioambiental, cuando se pone en
marcha (hay todavia plasticos en la sede central) y Elena responde que ha se ha
puesto en marcha pero lo que ocurre es que tiene varias fases: las SSAA ya estdn
contratando con empresas con energias limpias por ejemplo y los plasticos de sede
central estan porque se compraron en su momento y no se consideré oportuno
tirarlos.

4. Informe de gestion

Conforme a la escaleta del orden del dia las personas de cada grupo dentro de cada
eje revisan la presentacion de cara al cierre de la misma.

5. Asamblea 2018

La secretaria general informa de que se han enviado las cartas y correos
electrénicos al asociativo con las candidaturas a la renovacion de la comision
permanente (5) y el procedimiento para el voto. Agradece a las personas que han
presentado sus candidaturas su compromiso con la organizacion. Recuerda también
que este afio la asamblea se celebrara en el Colegio de Médicos de Madrid y que en



breve se enviara la carta con el orden del dia. Celsa agradece al equipo técnico el
trabajo realizado en la preparacion de la asamblea.

6. Cierre de cuentas 2017

El tesorero explica que el informe de auditoria resulta sin incidencias. Se han
cerrado las cuentas con una desviacion positiva. La funcidén captacion tiene una
desviacién positiva, La funcién soporte estd en linea con el presupuesto anual. La
funcién mision a un nivel de actividad a un 97%. Los proyectos TIC a un 88% de
ejecucion. Las bolsas se consumen en un 78%, se dotan algunas provisiones y la
tesoreria de libre disposicion esta dentro de los limites normales.

A continuacidn explica el total de Ingresos aplicados: van en aumento los ingresos
por medio de consorcios con otros miembros de la red de MdM (un 80% de los
ingresos) También hay un incremento de los ingresos provenientes de la
administracion autondémica y local.

Javier comenta que la captacion finalista estd disminuyendo, porque no hay
catastrofes (medidticas) y se ha presupuestado una cantidad que, si no se obtiene,
habra que buscar una solucion a lo largo del afio 2018. En SSAA ha habido un buen
resultado en captacién por lo que felicita a las sedes por el trabajo y esfuerzo
realizado. Dicho esto, debemos tener en cuenta que han influido cuestiones
coyunturales y deberiamos convertir en captacién estratégica. Insiste en que hay
que intentar evitar la no ejecucion de los fondos de las bolsas.

En cuanto a los gastos por funcion: los resultados actuales por captacidon son
buenos, el nivel de ejecucion es alto. Expone los gastos por pais en Pl y el resultado
es positivo. El 65% se esta ejecutando en consorcio, lo cual supone el 25% de
nuestra mision. Se refiere al gasto por SSAA. Finalmente expone los resultados y el
analisis financiero de las cuentas 2017.

Se abre un turno de intervenciones en el que José Felix sefiala que es preciso
invertir en captacion para que en el futuro no corramos el peligro de cerrar en
negativo. Y también pone en valor la importancia del trabajo de MdM en consorcio.
Raul informa sobre los convenios en los que MdM trabaja en consorcio con otras
organizaciones via financiacién de la AECID. Felipe sefiala que es posible que se
impulse la financiacién de redes propias (MdM ej.). JF sefiala que las financieras
cada vez exigen mas fondos propios.

Se aprueban las cuentas de 2017 por unanimidad

7. Aprobacion, si procede, del grupo de personas sin hogar

Mercedes explica que en la dltima reunidn inter sedes se estuvo debatiendo sobre
la necesidad de existencia de un grupo que diese impulso a estos programas.

Felipe comenta que en la dltima reuniéon del grupo de drogas se hizo una
recomendacion al respecto de este grupo. También intervienen varias personas que
expresan la relacion que existe entre ambos grupos.

La persona técnica responsable de este grupo sera Carolina Montero

Se aprueba por unanimidad la creacion del grupo tematico de personas sin hogar.



8. Informacion de las actividades de Castilla-Le6n y Extremadura

-Castilla-Ledn: Irene, representante, comenta las actividades realizadas durante los
ultimos meses en: Desarrollo asociativo, proyectos de inmigracion: Derecho a la
salud: detalla el trabajo con TD, TR y TO, grupos de mujeres (curso de prevencion de
la violencia de género), proyecto de barrios, educacion para la transformacion social
(sensibilizacion MGF, jornadas de inequidad en salud).

Cristina pregunta cdmo contactan con las mujeres para los cursos, Irene responde
que por medio de redes, con otras organizaciones que trabajan con inmigrantes y
que los cursos han contado con becas. Inés pregunta si se han visto muchas
vulneraciones del derecho a la salud, Irene responde que se ha activado el
protocolo para las personas y algunos casos de facturas se han podido resolver.

José Felix comenta que va a haber unas jornadas sobre inmigracién y va a haber una
reunion en Valladolid para el voluntariado en cooperacion internacional el 19 y 20
de junio.

-Extremadura: David Conde sefiala que se trata de un pequefio grupo que inauguro
su representacion en enero de 2018, en Mérida con la presencia del Consejero de
Salud. Resume las principales actividades realizadas desde entonces: reunion con el
presidente de la Diputacién de Badajoz, presentacion a la Caixa de un proyecto de
atencion a personas migrantes, sesién de acogida para voluntariado en el Campus
de Caceres y Badajoz y reunion con la alcaldesa de Caceres; programa “Un mundo
en movimiento cuestion de derechos” en un IES de Mérida. Sefiala que el mes de
abril fue especialmente intenso (la descripcién de todas las actividades se encuentra
en diapositiva en sharepoint) y resume algunas actividades de mayo (ponencia
MGF, diagndstico de barreras de acceso a la salud ...), y el proyecto de actividades
para junio (prevencién de violencia de género entre otras). Expone también la
propuesta de actividades para el segundo semestre.

El pleno da la enhorabuena a ambas representaciones por su trabajo e ilusién y por
su asistencia a la reunidn

9. Evolucion del trabajo de las politicas sobre CIE y sobre prostitucion

Se informa al pleno de la evolucién de la Politica sobre CIE: hubo una reunién de
trabajo en abril y finalmente no ha podido traerse a este pleno pero va a continuar
el trabajo para que su aprobacién, en su caso, tenga lugar a lo largo del afio 2018. Al
respecto de los CIES Cristina comenta que se va a abrir un CATE (centro de atencién
temporal a extranjeros) en Andalucia.

Politica de prostitucién: comenta Beatriz también que no se ha podido presentar en
este pleno pero el grupo que se esta encargando de su redaccién seguira con el
trabajo para presentarlo lo antes posible.

10. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de modificacion estatutaria

La secretaria general recuerda que en el pleno celebrado en abril se debatié acerca
de una propuesta de la sede de Aragdn sobre la modificacion de su reglamento que
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introducia una limitacion temporal a la posibilidad de compatibilizar la condicién de
miembro de junta directiva y persona contratada en proyectos de cooperacion, que
no fue aprobada por el Pleno. Con posterioridad, la junta de Aragén solicité a la
comisién permanente la inclusion en el orden del dia de la Asamblea General de
MdM de la pregunta al asociativo de MdM sobre la posible modificaciéon del articulo
22 de los estatutos que se refiere a esa cuestion. En la reunion de la comisién
permanente de fecha 24 de abril se acordd proponer una modificacién que reflejase
las diversas sensibilidades existentes en la organizacidn sobre esta cuestién. Esta
propuesta, que se incluye como anexo al acta, es la que se trae a debate en esta
reunion. A ella asiste como invitado el abogado Enrique Delgado, que explica las
razones que aconsejan una modificacién estatutaria: evitar la auto-contratacién y
los posibles conflictos de intereses, aclarar los diferentes dmbitos existentes en
MdM: asociativo, voluntariado, equipos técnicos, y, fundamentalmente, planearnos
los mayores niveles éticos.

Se abre un debate durante el cual algunas de las personas asistentes (Cristina,
Yolanda, Iria, Ana, Chus) manifiestan que, en su opinién, no es necesario llevar a
cabo ninguna modificacidn estatutaria porque entienden que la ley aplicable lleva
en vigor desde 2002 y no se ha producido en este tiempo ningin problema que nos
obligue a modificarlos; que supondria una debilidad grande para las Juntas, ya que
si las personas cooperantes tienen que elegir, siempre elegirdn renunciar a un
puesto en ésta; que las Juntas se benefician de la experiencia de las personas
cooperantes, como se ha recogido entre las buenas practicas de la Red
Internacional, y que su opinion debe ser tenida en cuenta ante eventuales
situaciones de este tipo. Opinan también que, en caso de existir conflictos de
interés, lo son desde el primer minuto, por lo que no se entiende que haya que
introducir ninguna limitacién temporal en caso de coincidencia entre un cargo en
las juntas directivas y la condicién de persona trabajadora como cooperante.
Cristina Torré propone que tanto la gestiéon de los conflictos de interés como las
limitaciones que sea necesario considerar en cada puesto se incorporen en las
politicas de personal de la organizacion en lugar de en los estatutos. Clara se
muestra en desacuerdo con esta propuesta porque la considera mas restrictiva para
el asociativo que si se hace por medio de los estatutos.

Otras personas (Beatriz, Javier Amaro, Fran, José Felix, Celsa, Nieves, Felipe,
Manuel, Nunci) manifiestan su acuerdo con la necesidad de realizar una
modificacién estatutaria en los términos propuestos debido a que el modelo de
gestion ética del eje 4 de nuestro plan estratégico, tiene que desarrollar una serie
de elementos que pondran de manifiesto la incompatibilidad entre cargos. Ademads,
las personas que forman parte de érganos politicos de MdM pueden participar en
actividades de cooperacidn y accién humanitaria por medios diferentes a la relacién
laboral con la organizacién.

La secretaria general insiste en que la propuesta que se ha traido al pleno es una
propuesta intermedia, abierta y sujeta a debate para, en su caso, introducir mejoras
e intentar llegar a un acuerdo. José Felix considera que para que estemos mas de
acuerdo debemos plantearnos qué tipo de organizacién somos. En esta misma linea
Beatriz y Javier indican que debemos determinar qué organizacién queremos ser,



Enrique recuerda al pleno que en las fundaciones las revisiones de los patronatos
son frecuentes y rigurosas, que hay que tener cuidado y evitar la auto-contratacion
(ya que el legislador va poniendo cada vez mas condicionantes) y que cuanto mas
claro dejemos los ambitos en la organizacion serd lo mejor. Y que debemaos tener en
cuenta que cuando se toman decisiones en las juntas directivas es necesario
abstenerse en muchas votaciones para evitar ese conflicto de intereses. Importante
tener en cuenta que para mantener un cierto “marchamo” de calidad debemos
plantearnos los mayores niveles éticos.

Ante la falta de acuerdo para asumir la propuesta elevada al pleno, se plantea la
votacién conforme a las siguientes propuestas:

- Mantener la actual redaccion de los estatutos: 9 votos

- Que sea incompatible que los miembros de las juntas directivas puedan tener una
relacion contractual simultanea con MdM: 10 votos

- Aceptar la propuesta de modificacién que consta en el anexo: 2 votos

En segunda vuelta, sobre las dos primeras propuestas, de las dos personas que
votaron la tercera, una de ellas se abstiene y la otra vota mantener la actual
redaccion.

Se produce un empate que impide llegar a un acuerdo, se trasladara este resultado
a la asamblea.

11. Red Internacional

José Felix informa sobre los principales productos que se han elaborado hasta el
momento en la red internacional conforme a la Hoja de ruta:

- El grupo de posicionamiento ha elaborado el Borrador del protocolo de IP y
comunicacion y el Borrador de iniciativa de movilizacion de la red, que estd
finalizado y listo para enviar a consulta de las delegaciones.

- El grupo de recaudacién de fondos y crecimiento ha terminado el Borrador de
acuerdo de reparto de recursos, que esta también listo para enviar a consulta

- El grupo de gobernanza esta preparando el borrador de modelo de gobernanza,
que concluira el 25 de mayo para enviar a consulta de las delegaciones.

Informa de que durante los meses de mayo, junio y julio se celebraran webinars en
las que pueden participar las personas del asociativo de todas las delegaciones.
Recuerda que el periodo de consulta de todos los documentos antes referidos es
del 25 de mayo al 25 de junio, es importante por ello que desde todas las
delegaciones de MdM se hagan aportaciones.

12. Estado de la mision

Felipe comienza este punto, con relacion a Programas Internacionales, indicando
que la situacion en Nicaragua es bastante preocupante respecto a los DDHH.

Ebola: Congo, no estamos alli pero se esta siguiendo de cerca al estar en Sudan del
Sur y en Angola. José Felix aporta informacion sobre la situacion actual y los lugares
donde se han detectado casos y las medidas que se han adoptado.

En Mali: el equipo esta en hibernacion



Gaza: ha habido comunicados de AIDA, de MdM, de la CONGDE. El equipo estd bien
y traslada su agradecimiento ante el interés de la organizacion por la situacion. En
junio comenzara un proyecto de cirujia ortopédica para las personas heridas.
Melilla: no hay cambios significativos en materia de IP, en cuanto al operativo todo
sigue adelante y desde la coordinacidon se ha solicitado la posibilidad de tener
informacion de lo que ocurre mas alla de la valla.

Pregunta a la presidenta de Valencia si hay novedades sobre el caso del asesinato
ocurrido en la sede. Ana comenta que se ha hecho apoyo psico social al equipo
operativo, el voluntario herido se encuentra bien y han sido citadas algunas
personas por parte del juez en el proceso. Se inici6 a partir del incidente critico un
programa de mediacion vecinal con el colegio de abogados. Felipe pregunta a
Josefina sobre el contexto politico en Catalufia, Josefina comenta que no hay ninguin
cambio en cuanto a las entidades y lo que es mas delicado tiene lugar en el ambito
de la FEDE. La Agencia Catalana de Cooperacidén parece que se va a poner en
marcha de manera normal. Pregunta si Galicia ha tomado alguna iniciativa para el
afio préoximo sobre el IRPF e Inés comenta que tienen una reunién con la
coordinadora de inclusidn social de Galicia.

13. Plan Estratégico

Felipe relata que hubo una reunidn en relacién a PE: la primera en la uitima
permanente y otra de referentes de grupo el dia 25 con la coordinadora general.

Se comentd la necesidad de transversalidad de los ejes. Los tres primeros ejes son
especialmente tedricos y tienen una gran importancia los marcos conceptuales
(especialmente los del 1 y del 3).

Préximos pasos: reunion de los referentes del eje 1,2 y 3 el miércoles 23 de mayo
en la sede central. Irma Veldsquez, activista de los derechos de los pueblos de
Guatemala, antropdloga, va a participar en esa reunién. Se grabard para su
distribucion posterior. Se esta intentando programar también una reunién de
referentes entre junio y julio tras la celebracién de la asamblea. Seria bueno
comenzar también a prever la reunion de septiembre.

En la reunién de la comisidon permanente hicimos alguna valoracién politica de los
objetivos de cada uno de los ejes. Partiendo de las conclusiones a las que se llegé en
esta reunidn se comienza a analizar la evolucion del eje 1: se detecta la necesidad
de una mayor participacion del asociativo. Yolanda propone que se “vuelque” el
trabajo que se estd haciendo en las sedes con las estrategias de desarrollo de SA. En
el eje 3 se comenta que el enfoque antropoldgico estd bastante avanzado. Se ha
contratado una consultora para hacer el marco conceptual de este enfoque. Manuel
sefala que fa gente del grupo Mesoamérica es bastante potente y que puede
aportar. JF sefiala que es muy importante incluir las perspectivas de los diferentes
lugares en el enfoque, no solo nuestra vision, digamos “espafiola”. David sefiala
que si queremos potenciar la interculturalidad debemos impulsar la participacion de
las personas de los diferentes paises. Yolanda considera interesante analizar la tarea
de las mediadoras y contar con su participacién porque pueden hacer un
importante papel de enlace. Se detallan los avances que se han logrado en el eje 4,
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que tal vez es el que mas desarrollado estd por el momento. En el eje 5 el punto
5.2.1 tal vez es el que en este momento se encuentra mds debilitado

14. Avances en el trabajo sobre criterios territoriales

Celsa comenta el momento del trabajo:

TDR: criterios territoriales: se ha identificado la documentacidn interna y preguntas
marco como punto de partida. Se han realizado entrevistas a organizaciones del
tercer sector y se ha elaborado un documento “itinerario” de definiciones a partir
de la documentacién de MdM.

De abril a junio se esta trabajado en la identificacién de una bateria de criterios
posibles a partir de pasos previos en los siguientes planos: base social, base
institucional, intervencién y soporte.

Se ha realizado la primer propuesta de criterios para el CODA, esta pendiente la
clasificacién y el primer borrador. Pendientes entrevistas a personas internas de la
organizacién y la validacion final por el CODA. La concrecién de una propuesta estad
prevista para el pleno de otofio.

15. Aprobacién, si procede, del posicionamiento sobre el medicamento

Angel Abad, del grupo de medicamento explica el trabajo del grupo en el
Posicionamiento de MdM sobre el acceso a medicamentos.

Relata las personas que han participado, la justificacion: el acceso a medicamentos
se esta convirtiendo en algunos casos en un riesgo para la salud publica. Explica el
contenido del posicionamiento: posicionamiento e implicaciones para el trabajo de
MdM. Y por ultimo se refiere a las acciones (entre ellas No es sano..)

Se hacen algunas sugerencias y comentarios por parte de las personas del pleno: JF
sefiala que echa de menos en el posicionamiento la referencia a una gestién
responsable de los medicamentos por parte tanto de titulares de obligaciones,
como de responsabilidades como de derechos: la responsabilidad del personal
sanitario en la prescripcién, la responsabilidad del paciente y la responsabilidad del
sistema en general. Felipe sefiala que el posicionamiento se ha hecho teniendo en
cuenta la misién y vision de MdM vy a las personas titulares de Derecho. Cristina
sefiala que echa de menos en el posicionamiento la referencia a los gobiernos (no
solo al sistema sanitario) y la referencia a la calidad que debe ir unida a la
seguridad. Beatriz sefiala que donde tenemos que hacer incidencia politica es en el
acceso al medicamento y echa de menos el enfoque de género. Fran dice que tal
vez podriamos plantearnos si se podria hacer una campafia de sensibilizacién sobre
el buen uso de medicamento. Miguel Reyero sefiala que el incremento en el gasto
en medicamentos pone en grave riesgo el sistema publico de salud y que debe
haber una referencia en el documento sobre el uso y mal uso del medicamento.
Celsa sefiala que se deberia reflejar en el documento la opacidad de la actuacion
(compaiiias farmacéuticas, gobiernos...) Beatriz también sefiala que la publicidad
juega un papel fundamental en el mal uso del medicamento.. David sefiala que el
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foco estd en el boligrafo prescriptor y tiene mucho que ver con las conexiones
médicas (formacion también en la universidad, relaciones con las farmacéuticas...)
En la red internacional se ha desarrollado la campafia “El precio de la vida”, que ha
tenido un gran impacto en las redes sociales. JF destaca que se trata de un
problema global y que es la primera campaiia que se ha realizado. Y se pregunta si
es posible que el grupo de medicamento espafiol contacte con el grupo del
medicamento de Francia para realizar una tarea de denuncia e IP conjunta. Felipe
comenta que ya esta previsto hacerlo.

Angel responde a las preguntas, matiza alguna de las cuestiones a que se han hecho
referencia y toma nota de las sugerencias de las personas del pleno con objeto de
incorporarlas a la redaccién definitiva del posicionamiento. El pleno agradece el
trabajo realizado y lo transmite al grupo a través de Angel y Felipe presentes en la
reunion.

Se acuerda enviar el documento definitivo al que se incorporaran las sugerencias
realizadas. Se aprobara por e.mail por parte de las personas del pleno.

16. Aprobacién, si procede, del proyecto de desarrollo asociativo de Navarra

Al tratarse de un proyecto que excede el importe de 10.000 euros es preceptiva la
aprobacién por parte del pleno del proyecto que ya ha sido aprobado por el CODA.
Yolanda comenta el contenido del mismo que, entre otras cuestiones, pretende
potenciar el desarrollo asociativo en la zona de Cintruénigo y en Tudela. A solicitud
de Daniela explica un poco mas en detalle el proyecto.

Se aprueba por el pleno por unanimidad

17. Aprobacion de las fechas de celebracién de reuniones del segundo semestre
del aiio 2018

Se aprueban las fechas de celebracién de reuniones del pleno del segundo semestre
de 2018:: Septiembre: 15/16, Noviembre: 10/11, Diciembre: 15/16

No hay propuestas para las reuniones de la comisién permanente ya que ésta se
renovara como consecuencia de las elecciones a celebrar en la asamblea general del
dia 9 de junio.

18. Temas formales:

Apoderamientos y revocaciones de poder
B Ratificacion apoderamientos

1. Noelia Monge Vega, Coordinadora Pais en Siria

2. JacopoSpatafora, Coordinador Proyecto en Siria

3. WIladimir Morante Garcia, Coordinador de sede autonémica de
Andalucia
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B Ratificacién revocaciones de poder

1. Elena Madrid Gomariz y Marta Prieto Casuso, Abogadas del limo. Colegio
de Abogadas de Madrid

B Aprobacién de poderes:

1. Marco Antonio Velasco Ferndndez, Coordinador de Pais en Palestina
2. Maria Verdnica Gienini Donato, Administradora de Proyecto en Angola
3. Grover Padilla Caisari, Coordinador de Proyecto en Bolivia

B Aprobacién de revocaciéon de poder
1. Pilar Ramirez Lopez, Directora Adjunta de Comunicacién

B Altas y bajas de personas socias

Se aprueban las altas y las exoneraciones de cuota de personas socias y los poderes

19. Ruegos y Preguntas

M2 Jesuis Vilchez comenta al pleno que, conforme al compromiso que se habia
adquirido en su momento, va a asumir la presidencia de la sede de Baleares Chisco
Fran responde a la solicitud de Yolanda sobre el grupo de comunicacién: se
compone de 33 personas voluntarias y 22 de equipo técnico.

José Felix informa sobre el desarrollo del master en accién humanitaria, el nivel de
exigencia es alto y ha influido el escandalo del master de Cristina Cifuentes. Van a
comenzar a hacer los TFM. Se estd preparando la segunda edicién.

José Felix agradece una a una su dedicacién y compromiso a las personas que han
formado parte del pleno de MdM durante estos dos Ultimos afios (Miguel, Carlos,
Beatriz, Javier Amaro, Felipe, Fran y Nunci), algunas de las cuales dejan ya la junta.
Celsa susbribe las palabras de José Felix. Cristina da las gracias a las personas que se
van y a las personas que continGan en la comisién permanente. Ana se adhiere e
informa de que la asamblea general de MdM Comunidad Valenciana se celebrara el
préximo dia 29 de mayo.

Beatriz hace un ruego: sefiala que se formé el grupo sobre gestacidn subrogada, que
se celebrd una primera reunién y comenta que tal vez habria que sumar a alguna
persona del equipo técnico como referente para da}rjgp_pg_lm_a_[_misrgg_._ .

C. \
e\

Fdo.: Anunciacion Pérez Pueyo /__!‘—‘_ il E}’esi'd?ﬁte
Secretaria General José Félix Hoyo liménez
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Acuerdos adoptados:

-Se aprueba el acta de la reunién anterior

-Se aprueban las cuentas de 2017

-Se aprueba la creacién de un grupo temético de personas sin hogar

-Se aprueba el proyecto de desarrollo asociativo de la sede de Navarra

-Se aprueban las fechas de celebracion de los plenos del segundo semestre de 2018
-Se aprueban las altas y exoneraciones de cuota de las personas socias y los poderes

Anexo. PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DE MdM

NOTA: la frase en verde desaparece con esta propuesta de modificacién. En color azul la
nueva redaccion. En negro lo que no cambia.

Redaccién actual:

Articulo 22.2: Son motivos de incompatibilidad: b) mantener una vinculacién
econdmica con la asociacién, percibiendo de la misma retribuciones econdmicas de
naturaleza laboral, profesional o mercantil, salvo en el supuesto de trabajo remunerado
como cooperante

Art. 22.4: Quienes integren la junta directiva no percibirdn remuneracién por el
desempefio de su cargo

Propuesta de redaccion:

Articulo 22.2: Son motivos de incompatibilidad: b) mantener una vinculacion
econdmica con la asociacion, percibiendo de la misma retribuciones econdmicas de
naturaleza laboral, profesional o mercantil

Art. 22.4: Quienes integren la junta directiva no percibiran remuneracion por el
desempefio de su cargo.

En el caso de obtener tras el proceso de seleccidon correspondiente una posicion
laboral o de voluntariado de la propia asociacién en proyectos de cooperacion internacional
o accidon humanitaria, por un periodo inferior a 6 meses y siempre gue esta sea sufragada
con fondos propios de la organizacion, se podra continuar en el cargo representativo para
el que haya sido elegido o elegida tanto en la Comisidn Permanente como en la junta de la
sede respectiva. Las personas que se encuentren en esta situacion se abstendran en las
votaciones relacionadas con el proyecto donde realicen su colaboracion para evitar
posibles conflictos de interés.

Si dicha relacidn laboral o voluntaria tuviera una duracidn superior a 6 meses y/o fuera
sufragada con fondos publicos, se darad un motivo especial de cese del cargo representativo
que viniera ejerciendo, debido a los niveles de exigencia y disponibilidad que se requieren
en el ejercicio de las funciones propias de los 6rganos representativos de Médicos del
Mundo. En este caso, en la reunidon de la Comision Permanente o Pleno o junta autondmica
correspondiente, mdas proxima al conocimiento o a Ia constatacion de dicha
incompatibilidad, se procedera formalmente a la aceptacion de la dimisién o al cese del
cargo. La provision de dicha vacante tendrd lugar mediante el procedimiento previsto para
los supuestos de dimisién
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