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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno
Extraordinario

Fecha: 8 de septiembre 2021

Lugar de celebracion: TEAMS

Inicio: 8 de septiembre 2021 a las 20:00 h.

Finalizacion: 8 de septiembre 2021 a las 21:15 h.

Asistentes Ausentes
M.2 de las Nieves Turienzo Rio M.2 del Carmen Dominguez Lora
José Félix Hoyo Jiménez Clara Pertusa Varadé

David Conde Caballero

Francisco Javier Guelbenzu Morte

Javier Amaro Granado

Rosa M2 Zapata Boluda Invitadas/os

José Boris Garcia Benitez Elena Urdaneta

Pilar Garcia Dofioro

Consuelo Giménez Pardo

M2 Luisa Martin del Burgo Carrero

Pilar Garrido Martin

Alberto Blanco Lara

Laila Colmenares Zamora

M.2 Jesus Barragan Gonzdlez

Francisco Peiia Gaya

Elena Lugli

Lourdes Nieto Montero

Moénica Mellado Espinilla

Karina Alejandra Neira Fernandez

Josu Abad Zulaika

Gema Filgueira Garrido

Teresa Garcia de Herreros Maduefia

Ana Maria Pérez Solaz




Orden del Dia

1. Conclusiones de la Reflexion de su propuesta del pleno extraordinario del 4 de septiembre y Aprobacion
del grupo de trabajo para el consenso
2. Informacién importante de la presidencia

1. Conclusiones de la Reflexion de su propuesta del pleno extraordinario del 4 de
septiembre y Aprobacidn del grupo de trabajo para el consenso.

Nieves Turienzo hace la propuesta de negociacion del grupo de trabajo para la consecucién de
acuerdos y para finalizar las diferencias de este grupo, hace mencién a Alberto Blanco que se
puede sentir agobiado. Propone un grupo que lo tiene en su mano, para que todas las personas
se sientan representadas incluso estar para el 24 y 25 de septiembre y también las presidencias.
Propone a M2 Jesus Barragan que hizo muy buena moderacién, ecuanime en el Pleno y Gemma
Filgueira porque estuvo en permanente y conoce las normativas para que tomen notas, que
hagan de moderadoras, hagamos un camino para que todas las partes estén representadas. Las
dos estan sobradamente capacitadas.

M2 Jesus Barragan dice que todo lo que sea para avanzar en el conflicto.

Gemma Filgueira dice que si todos estan de acuerdo, si una sola persona no esta de acuerdo no
lo haran

Nieves Turienzo como moderadoras sirven de puente entre las formas diferentes de ver las
cosas, dos personas de la reunidn del 7 de agosto y otras dos de los que no estuvieron, se pueden
proponer ahora o esperar 48 horas.

Pilar Garcia Dofioro, dice que las dos personas les parece bien, cree que se iban a sentar las
bases, tiene una sintesis de una pdagina de todo lo que ha pasado, asumir una nueva etapa,
voluntad compartida es explicitada, nos comprometemos, cierre definitivo y firma después de
todo eso, Alberto Blanco normalizacién de la normativa con los Estatutos con Médicos del
Mundo, enfoque de acuerdo, actuar de forma mads precisa. Envia por correo lo siguiente:
ANTECENTES DE LA SITUACION

1.- Respecto del primer expediente del CGR:Cancelacidn por las propias conclusiones del bufete
de abogados, y por la disculpa de Alberto Blanco en el Pleno del 7A, porque no hay caso especifico
de falta de respeto verbal o cualquier otra conducta irrespetuosa que pudiera ser objeto de
reproche conforme a la normativa de MdM

2.- Respecto del segundo expediente del CGR: Como Alberto Blanco no ha tenido conocimiento
de la persona denunciante, ni de los hechos concretos de los que se le acusaban, no ha existido
violacion de confidencialidad. Las comunicaciones al Pleno fueron su interpelacién ante las
supuestas irregularidades que se venian produciendo en ambos procedimientos instados contra
él. En el caso de la “persona 5 a entrevistar” no se le comunicaron los motivos para esa reunidn
con un bufete de abogados externo a MdM, cuestién que suele preocupar a cualquiera. Alberto
y JF solamente pidieron mds informacion antes de pronunciarse. No ha habido negativa explicita
ni falta de colaboracién por parte de ninguno de las dos personas denunciadas

RESPECTO DE LA SITUACION DETECTADA, PROPUESTA DE SOLUCION

Conviene a los miembros del Pleno de la JD, por el bien de todo MdM, asumir ya que hay que
pasar claramente a una nueva etapa de relaciones mds cordiales, de reciproco entendimiento y
de finalizacion de este tipo de situaciones conflictivas. Y es una voluntad compartida y explicitada
por la mayoria de las personas y en multiples ocasiones, siendo las mas recientes los dos Plenos
Extraordinarios celebrados el 7 Agosto y el 4 Septiembre.



Por ello en esta sesion del Pleno Extraordinario del 8 septiembre, nos comprometemos
firmemente a asumir:

1. Que no ha existido ninguna vulneracion de la confidencialidad ni falta de colaboracién por
parte de las personas denunciadas.

2. Cierre definitivo y firme de los 2 expedientes
3. Ofrecer una conversacion en privado con la persona afectada del primer expediente.

4. En el Pleno que corresponda y después de los pasos anteriores, Alberto Blanco manifestaria
sus disculpas a la persona denunciante.

5. Propuesta futura de regularizacion e integracion de toda la normativa de régimen interior
ante la prolifica documentacion existente sin que guarde la adecuada sistematizacién y en
articulacion directa con los Estatutos de MdM.

Marisa opina que las les parece las dos personas y cede su turno a Josu Abad, Envia por correo
lo siguiente: Primera intervencién: Que me parecian maravillosas las personas propuestas, que
yo misma felicité a Susi por su labor en el Pleno del 4 de septiembre. Y que cedia la palabra a los
compaiieros que la habian pedido porque yo ya habia hablado mucho de este tema.

Josu Abad dice que le gustaria avanzar en el hilo. El tiene una propuesta, primero reparacién,
que Alberto presente una reparacidn, segundo reconocimiento de la reunion del 7 de agosto a
raiz del analisis que se lanzaron, primero cierre de la primera investigacion y segundo cierre de
la segunda. Por respeto que esa propuesta se reformulada de otra manera, que se asumiera por
parte del pleno las responsabilidad para que el CGR presente su informe y se vote, que se vote
el dia 23 y se respeta todas las partes, y hacer un punto respetando todo lo que hasta aqui se ha
dicho, reparacién, reconocimiento y votacion, dentro del marco qué ha avanzado Pilar Garcia
Dofioro. Envia la siguiente redaccion por correo: PROPUESTA JOSU ABAD, para resolucién del
tema investigacion.

1. Reconocimiento de las partes del dafio causado, en este caso, Alberto podria pedir de forma
escrita una disculpa a la/s victimas.

2. Reconocimiento y aceptacion de las propuestas de la reunion del 4 agosto (modificando si
fuera necesario la redaccién del acta).

3. El comité del CGR tiene que presentar el informe final para su votacién antes de la reunién del
23-24 de septiembre.

4. Elaboracion de un primer punto del orden del dia del pleno del 23-24 de septiembre, donde se
argumenta la toma de decision en aras de la buena convivencia y del buen hacer de los distintos
organismos de la organizacion.

M2 Luisa Martin opina que le parece bien la propuesta de Pilar Garcia Dofioro, con Josu Abad en
alguno no, necesito que se cierren los dos expedientes, los compromisos refrendados, hay una
ley de Compliance, ha revisado y responsabilidad penal no habria, no habria esa responsabilidad
penal. Compromiso de aceptar los acuerdos de ese pleno. Envia por escrito lo siguiente: Segunda
intervencion: Que me parecian bien las propuestas de Pilar y Josu, que con la de Josu no coincidia
plenamente por cuestiones de funcionamiento del CGR.

Que el 7 de agosto se aprobd en Pleno cerrar el expediente abierto por el CGR, que el 4 de
septiembre esta mayoria se amplio pues se sumaron a la propuesta mds personas.

Que pienso que la reparacion real de las personas y la paz se consigue con el compromiso en el
Pleno de asumir los acuerdos del Pleno del 7 de agosto de cerrar el expediente. Que para mi esto
es una linea roja para realmente trabajar en paz, y que después vendrian los grupos de trabajo,
de conciliacion etc.

Por otra parte, y para tranquilizar a todos y especialmente a Javier, pues parece que el principal
problema que presentaba el Presidente del CGR para permitir el cierre del expediente era la
responsabilidad penal en la que se podia incurrir, aclaré que la Ley de Compliance no existe, que



existe la reforma del cédigo penal, y que habia consultado este tema y desde luego no habia
ningun riesgo de responsabilidad penal para nadie por cerrar un expediente en el que no habia
delito alguno, porque no esta tipificado como delito pedir mds informacién para asistir a una
entrevista que forma parte de un procedimiento.

David Conde pide hacer puntualizaciones, debate del fin de semana que Nieves Turienzo ha
propuesto, seria deseable que ese grupo de trabajo se piden voluntarios y el grupo de trabajo
no es objetivo, propone aceptar lo propuesto por Nieves Turienzo, que ese grupo trabaje.

Consuelo Giménez interviene para decir que es continuacion del pleno anterior, estamos
trabajando estos puntos, las propuestas son tan vélidas las de Nieves como la de cualquier otro
miembro del pleno, por eso no tienen un orden del dia

David Conde interpreta lo opuesto, que es que si se pueden seguir siendo continuando,
estariamos ya afios.

Nieves Turienzo opina que estaba claro que esto era lo que no queria que sucediera, no nos
podemos permitir que siga cinco semanas. Ponerlo en un espacio mas reducido que es el trabajo
de ese grupo y esas dos personas. Médicos del Mundo tiene una ley interna de Compliance,
desea un trabajo constructivo, sigo defendiendo que las personas que tengan demasiada
implicacion emocional no participe, y decidir las cuatro personas, en esto como en todo como
dijo Ana Pérez todas las leyes son interpretables, no podemos, la informaciéon no se ha
completado ese grupo, dejar que ese grupo trabaje y llegar al pleno con un acuerdo que todas
las partes puedan aprobar.

M2 Jesus Barragan dice que Josu Abad intenta que sea consensuada, vamos a llegar a ese mismo
punto, una conciliacién. No tiene sentido esta propuesta que dice de grupo de trabajo, las
propuestas se van a trabajar en ese grupo propuesto.

Laila Colmenares solicita que en el grupo estuviera Boris y otra figura masculina para que se
vean las cosas con otra perspectiva no maternalista. Ella también se sintié agredida el sdbado
pasado, ése imaginan? ella solo analizé las dos actas, objetivizar qué se quiere para llegar a un
consenso.

Pilar Garrido dice estar sorprendida porque hay una reunion de pleno que manifiesta y el 75%
del pleno de septiembre, lo que se tiene que hacer es que se traslade al pleno, increible que
estemos ahora en el primero, ya estd cerrado, el segundo no se tenia que haber abierto, ella va
con la resolucién que ha dicho Pilar Garcia Dofioro, no le parece que vaya pidiendo nombres,
cree que no debe ser asi, que el disconfor por esto.

Nieves Turienzo expone que cerrd con una propuesta el pleno, estos son personas del pleno que
nos enviaran unos resultados, estamos de acuerdo que tenemos que terminar. Velar por la
mejor busqueda para reparar, servir para unirnos, constructivo y muy rapido. No puede quitar
funciones a los comités, esto es una solucion intermedia, propuesta de conciliacion en grupo
reducido y rapido. Desde la presidencia tiene que velar por la Organizacion, si alguien cree que
esto es una persecucion que lo diga.

Ana Pérez dice que no pudo estar en el pleno, esta con lo que ha dicho Josu Abad y se puede
cerrar.

Consuelo Giménez solicita la anulacion de todo el proceso dado que no se ha cumplido la
normativa, porque el proceso ha sido irregular desde el principio, solicita anulacién dado que no
se ha cumplido todo el procedimiento, hecho de forma irregular, si no llegamos a un acuerdo
tendremos,

Pilar Garcia Dofioro dice que M2 Luisa Martin deberia ser una persona y ella misma se ofrece.

Javier Amaro pide contestar que es falso lo que dice Consuelo Giménez, no es, el procedimiento
es legal y ha sido asesorado y el procedimiento ha sido legal segtin los asesores y no va a aceptar
que se diga que es de forma irregular. Dice que envia por correo Javier Amaro ante las reiteradas
acusaciones por parte de Consuelo sobre | ilegalidad de sus actuaciones como presidente del CGR



Quiere dejar en acta que como presidente te del CGR todas sus actuaciones han cumplido
escrupulosamente la legalidad vigente y se han abundado a la normativa interna de MdM

A la vez le pido por favor que si tan segura estd de sus opiniones que eleve el caso a los tribunales
como unica forma de resolverlo. En caso contrario y como sus acusaciones pueden responder a
un delito de calumnias me reservo el derecho de emprender las acciones legales que considere
por mi buen nombre y honorabilidad

Consuelo Giménez solicita que el proceso ha sido irregular, el procedimiento ha sido, el
procedimiento ha sido irregular, sé que es un trabajo impecable tanto el del comité como de las
personas, solicita porque no cumple la potestad, que es del pleno porque no esta hecho bien.

Nieves Turienzo corta y pide votar la propuesta ya han salido cuatro personas para este grupo,
los extremos no son buenos, ruego votéis la creacion del grupo de trabajo en aras de proteger
a todas las personas.

M2 luisa Martin interviene para decir que todas esas propuestas se deben tener en cuenta, envia
por correo lo siguiente: Pedi a Nieves que como presidenta, que como una asamblea que somos,
sometiese a votacion todas las propuestas presentadas, no solo la suya. Que me parecia que su
propuesta era incompleta y que habia que trabajar cuestiones que aparecian en otras
propuestas.

Nieves Turienzo continua diciendo que vayamos hacia la construccidn, no se puede partir de
limites extremos, le gustaria que esto fuese, estd diciendo que no podemos seguir asi, os pido
que se vote por correo electrénico con espiritu constructivo, no puede apoyar su puesto le obliga
a defender la organizacion.

Rosa M2 Zapata dice que este procedimiento estd aprobado desde hace tiempo y fue delegado
por un Pleno.

Alberto Blanco interviene para decir que resulta molesto para todos, quiere recordar que El si
se siente perseguido y con conflicto de intereses de Javier Amaro y con la presidencia, el pleno
del 7 es legal, legitimamente legal, algunas irregularidades por parte de la direccidn, votar las
tres propuestas. Sentira que no se ha de elegir por las dos personas, El tiene derecho a decidir
quién. Presuncion de culpabilidad, no de inocencia. la persona denunciante, cualquier persona
que se hubiera sentido ofendida, que le ha pedido molestar, pide disculpas, cree que tiene razén
o no, que se ha podido, por supuesto, espiritu constructivo. No va a aceptar chantaje, la
democracia, hubo un dia que se adoptaron unos acuerdos, a no ser que se proponga otra cosa
en otro pleno, por intentar cerrar heridas si todos tenemos una actitud, se considera agredido
también, no vamos a seguir conforme. El pleno, el segundo expediente si se quiere reabrir es
perder el norte, de los que si no quieren que se voten tres ideas.

Teresa Garcia de Herreros dice que se deben votar las tres propuestas pensando en el bien de
la Organizacién.

M2 Jesus Barragan dice que también se deben votar las personas.
Gemma Filgueira siente que Alberto piense que va a ir en su contra.

Nieves Turienzo no ha puesto solo ha propuesto, no se puede aceptar la segunda propuesta por
la ley de Compliance, no puede apoyar lo del cierre, desde el puesto, no lo puede aceptar. Otra
vez se ha producido lo de los extremos, por eso un texto en el que la respuesta sea si 0 no,
teniendo en cuenta con las personas agraviadas. No tiene animadversion personal con Alberto,
puede estar de acuerdo o no.

Alberto Blanco dice que no le parece que una propuesta, pide una democracia
Nieves Turienzo dice que también tiene, no se puede partir de extremos.

Da por cerrado el punto.



2. Informacion importante de la presidencia.

Nieves Turienzo comunica que la Coordinadora General de Médicos del Mundo
se pide una excedencia de forma provisional, lo sabe hace un mes, le pidié que
no comentara hasta decirlo a su equipo, también pide que no digamos nada
hasta que se despida de paises. La sustitucion se hace en funcién de cémo estan
las normas de trabajo interna y serd Francisco Carrasco. Se esta haciendo ahora
con las direcciones.

Agradecimiento a Elena Urdaneta por la lealtad a la Organizacién, a todas las
presidencias mas alla de su trabajo. Contar que el viernes estuvieron a ver a Pilar
Estébanez y le dio las gracias a Elena por llevar a la organizacion a donde est3, es
un deber con ella.

David Conde agradecimiento a Elena Urdaneta y dar la bienvenida a Francisco
Carrasco

Rosa M2 Zapata pide que se agradezca a Elena Urdaneta de parte de toda la
Junta.

José Félix Hoyo dice es una persona que ha trabajado muchos afos bien. En
cuanto al proceso debe seguir la normativa, habra que ver.

Gemma Filgueira pide que coste agradecimiento a Elena Urdaneta.

M2 Luisa Martin agradecimiento también, ella se enamoré de Médicos del
Mundo de ver trabajar a Elena Urdaneta y José Félix Hoyo y Elena fue la que le
pidid y animé a estar en la directiva. ¢COmo podemos despedirnos? ¢Cuando se
marcha?

Nieves Turienzo dice que se marcha el 21, el sabado después de un trabajo que
tiene pendiente. Nieves Turienzo termina diciendo que mandaremos un texto
para aprobar o no de forma anénima. Gracias, vamos a trabajar.

(
: Fd6 - Rosa M2 Zapata Boluda Ve, BZ: Presidenta

Secretarla General Nieves Turienzo Rio

Acuerdos adoptados:
Acuerda arrancar el trabajo del grupo si tras votacién andnima sale por mayoria (la
votacién fue 15 sies y 9 noes)



