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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno
Fecha: 14 de diciembre de 2021

Lugar de celebracién:/TEAMS

Inicio: 14 de diciembre de 2021 a las 16:00h.

Finalizacién: 14 de diciembre de 2021 a las 18:55h

Asistentes Ausentes
M.2 de las Nieves Turienzo Rio Ana Maria Pérez Solaz
José Félix Hoyo Jiménez Teresa Garcia de Herreros Maduefia

David Conde Caballero

Francisco Javier Guelbenzu Morte

Javier Amaro Granado

Rosa M2 Zapata Boluda Invitadas/os
José Boris Garcia Benitez Francisco Carrasco

Pilar Garcia Doiioro Alcazar Lopez

Consuelo Giménez Pardo Susana Atienza

M2 Luisa Martin del Burgo Carrero Teresa Pardos

Pilar Garrido Martin Pablo Herndndez

Alberto Blanco Lara Javier Ruiz

Laila Colmenares Zamora

M.2 del Carmen Dominguez Lora

Javier Corzén Ripol

M.2 Jesus Barragan Gonzalez

Javier Mesquida Riera

Elena Lugli

Lourdes Nieto Montero

Ménica Mellado Espinilla

Karina Alejandra Neira Fernandez

Josu Abad Zulaika

Gema Filgueira Garrido

José Luis Ruiz

M2 José Gémez Fajardo

Orden del Dia

IMARTES TARDE

1. Informacién del estado de la Organizacion.

2. Informacién sobre hoja de ruta de Plan Estratégico 2023-2025.
3. Ruegos y preguntas.




1. Informacion del estado de la Organizacion.
Estado de la asociacion

Francisco Carrasco informa del Estado de la organizacién, (ver SharePoint) recopila la
informacidn de las direcciones, no hay filtros hay mucha informacion, la idea es que
de aqui a unos meses tengamos el cuadro de mando reaimente (til. Departamento
de personas, la puesta en marcha de trabajo hibrido de teletrabajo, adecuacion al
plan de igualdad, nueva era de trabajo en cuidados, planificacién, comunicacion
internacional, puesta en marcha de planificacién global y reclutamiento de acogida,
el marco de trabajo, respecto a gestion de conocimiento, disefio de primer encuentro
anual de conocimiento, accién, coordinacion de secretarias autonémicas, gobernanza
preparacion de pautas formativas, la reunion del grupo de gobernanza. En persona
voluntaria, personas voluntarias activas, procesos electorales, 5 de diciembre dia del
voluntariado, espacio de participacidn en relacion a espacios de participacién llamado
dgoras con expertos, desarrollo de voluntariado en distintos paises, analisis de ingreso
particulares y empresas, sale a relucir conflicto, falta generalizada. De captadores,
equipo de captacidn el mayor de Espafia, analisis de ingreso, poblacién vulnerable
distintas previsiones base de personas socias activas 63565. Dentro de mejoras y
herramientas, se ha incrementado el powers, modelo de bussines inteligente,
acciones destacadas en colaboracién con el departamento de comunicacion,
campafia anual, la factura positiva de la luz, ver videos de la campafia, se pone el
video, plan de difusién en television, insercidn, proyectos estatales, jornada de
reflexion, aproximacion de los matrimonios forzados, programas de intervencién en
situaciones complejas, Siria, unidad Africa, acto organizado, Mauritania, Senegal
Burkina Faso. Andlisis de conclusiones, 5800 menores en exclusién social, acuerdo de
Sierra Leona, salud sexual y reproductiva, reforzado el trabajo, unidad América,
proyecto ECHO, Mesopotamia, nombrado coordinacién de planificacién en Honduras,
Bolivia. En calidad de innovacion. Dentro de internacional actualizada la guia sanitaria
para personal, visita sanitaria en Sahara, 3 estudios con corte antropoldgico, el
proceso de certificacion ECHO como programa desperté. Unidad de financiacién,
proyecto de innovacion a Canadd, proceso de reforma, cooperacién internacional,
reforma AECID. Logistica estandarizacion de Médicos del Mundo Francia, se presenta
informe la salud naufraga en la frontera sur, sanidad sin peros, la campafa también
es salud, adids prostitucién, campafia ¢ puta yo? campafia agotemos el odio, la salud
del mafiana, informe AOD, vacunacién COVID y exclusion sanitaria. Resultados, se
comparten recomendaciones de Médicos del Mundo, campafia derecho a curar,
jornada de propdsito de Médicos del Mundo en Madrid, se esta creando y se ha
premiado 24 convocatorias y se ha abierto el 25 Luis Valtuefia. En incidencia politica,
informe sombra, reforma de cooperacion espafiola, en prostitucién y trata se hicieron
aportaciones al modelo residencial, Nieves Turienzo comparecié en el Congreso, la
comunicacion lograda en medios de comunicacion, presencia lograda en medios de
comunicacion, 13 comunicados, impacto en television, informe en crisis de Haiti, en
cadena Ser, Cooperativa 26. Las Sedes Autondmicas, contenidos propios de en la red.
Departamento de estrategia, mision medioambiental y sistemas.



José Félix Hoyo habla del libro técnico colgado en Coopera Salud, habla de la salud en
accion humanitaria y se hace un anlisis y unas propuestas de mejora, este afio hacia
referencia al COVID, en la presentacién habia mucha prensa y al estar Fernando Simén
se llevé todo el protagonismo, seré presentado por Sedes Autonomicas.

Francisco Carrasco dice que la pagina web es muy interesante y muy util. El pasado
21 de octubre se relanzé la plataforma Moodle que aloja el Espacio de Aprendizaje
Colaborativo (eac.medicosdelmundo.org). Nuevas pildoras formativas, nueva
estética, un acceso mas sencillo que en breve acogera todos los espacios formativos
de Médicos del Mundo Espafia (personas contratadas y voluntarias).

2. Informacién sobre hoja de ruta de Plan Estratégico 2023-2025

Pablo Hernandez el plan estratégico dos, de lo mismo que se planted en septiembre,
estad proposito, misiones principales y valores. Andlisis estratégico, sacar lecciones
aprendidas, ya han hecho procesos, para empezar con el disefio del siguiente, la idea
es que pueda realizar en el Pleno de mayo para llevar a la Asamblea. La redaccion de
la estrategia y anexo se presentd en septiembre, plazos ajustados pero por las
experiencias es el mejor que se ha hecho en un periodo corto, no se va a dejar de
lado a las personas participantes, se va a llevar a cabo. Creacién de un grupo impulsor
del proceso GIPE, en enero de 2022 formacién en EFQM, garantizar Nieves, José Félix,
Fran y El, la propuesta es de que otras personas trabajen. Proximos pasos formacion
EFOM

3. Ruegos y preguntas si procede.

Nieves Turienzo comenta que esta pendiente un grupo que se habia presentado en las tres
lineas emergentes.

Maria Luisa Martin afiade que se va a abrir todo al voluntariado y al asociativo

Carmen Dominguez plantea dos cuestiones, desde su Junta primero que en la pasada
estrategia nacional para la poblacién gitana existe una mocion de que en la pagina 30y 31
viene, en la nueva estrategia dicha mencién a desaparecido es un proyecto importante que
bebe de la estrategia europea, peticién de que Médicos del Mundo pida al Ministerio que se
incluya, y a quién pregunta, a quién lo dirigimos. Segundo hace referencia sobre crisis
climética, debe hacerse, propone reducir los encuentros presenciales que se instruyan por
via digital, no reunirse por sistema también supondria un ahorro a la organizacién, pregunta
si alguien podria decirle cudl es el montante.

Nieves Turienzo responde que a lo de la poblacién Romani no puede contestar, pero a los
viajes sf, hay una parte que es mejor las reuniones presenciales, en las no presenciales
perdemos comunicacion, no ve acompafiamiento, en presenciales hay una sensacién de
pertenencia a un grupo de personas, que afiade compromiso, intentar reducir lo mas posible
pero algunas son inherentes.

Carmen Dominguez dice de hacer de una manera mixta.



Nieves Turienzo comenta que antes de la pandemia eran unos 6000 euros por plenos y
expone que en presencial, dos por operatividad, mayo y diciembre y el de febrero que tiene
caracter muy politico. En las reuniones de voluntariado, que es una al afio, también
presencial, calidad y calidades, recuerda las presenciales, piensa que es dificil.

Carmen Dominguez pregunta si se dirige al departamento de comunicacién

Francisco Carrasco le contesta que va a hablar con la directora de comunicacion, se esta
haciendo intervencién e incidencia va a hablarlo y darnos una respuesta.

Carmen Dominguez dice que tiene mucha documentacién para sacar adelante esto.

Rosa M2 Zapata pide que se lo envie por correo para que quede reflejado como quiere por
si no ha tomado bien notas.

Carmen Dominguez envia por correo lo siguiente:
RUEGO

Desde la JD de Andalucia se propone que la “crisis climatolégica/derecho a la
salud”, ademds de contemplarse como linea de trabajo, se lleve a cabo como una
prdctica habitual en nuestra organizacién, ya que “el mundo se cambia empezando por
cada una de nosotras”. En base a esta idea, se propone "reducir los encuentros
presenciales, mds si los desplazamientos se tienen que hacer en avion (que es el medio de
transporte mds contaminante), limitdndolos a ocasiones contadas en las que se estime
claramente conveniente el beneficio de estar presentes”.

Consideramos también que esto supondria un importante ahorro para la organizacion.

1. PREGUNTA
A cudnto ascienden los gastos anuales en relacion a vigjes: pasajes/hoteles?
Ya contestada en parrafos anteriores.
RUEGO

Que desde MdM se haga IP ante el Ministerio de Derechos Sociales solicitando se incluya,
en la "Estrategia nacional para la igualdad y participacion del pueblo gitano 2021-2030”,
la mencién que existia en la anterior Estrategia 2012-2021 referida a "la poblacion
gitana de los paises del éste”

2. PREGUNTA

A quién dirigimos esta peticion?

Respuesta de Francisco Carrasco enviada por correo Os escribo a raiz de la pregunta
que se hizo en la pasada reunion sobre la valoracién de hacer trabajo de incidencia
politica al Gobierno por la falta de menciones a la poblacion gitano-rumana en la
recientemente aprobada Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y
Participacion del Pueblo Gitano 2021-2030.



Como sabéis, Médicos del Mundo no tiene una linea de trabajo en Incidencia Politica
especificamente con poblacién roma aunque, obviamente si existen comunidades
gitanas con las que trabajamos en intervenciones que se realizan en asentamientos
informales (que sepamos en 3 localizaciones solamente). Es decir, Médicos del Mundo
no sélo no es organizacioén reconocida por su conocimiento, posicionamiento y trabajo
entorno a la discriminacién especifica que vive esta poblacion por razdn de su etnia,
cultura u origen, sino que no tenemos ningtin conocimiento de cudles son los
instrumentos politicos o legales actualmente en vigor que deberian proteger a ese
colectivo; ni de cudles son los procesos en marcha de trabajo consultivo entre el actual
Gobierno y los colectivos de titulares de derechos u organizaciones que
histéricamente trabajan con poblacion roma.

Segun noticias en prensa, la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusion y
Participacion del Pueblo Gitano fue aprobada hace un mes y el Secretariado Gitano
se congratula de esta estrategia a través de su web y se indica que es el resultado de
varios meses de evaluacion andlisis de la anterior Estrategia “en un proceso de
consulta con diferentes agentes para la elaboracion del texto actual”. Un proceso de
consulta en el que Médicos del Mundo no ha participado. Por lo demds, a través de la
informacion publica existente, no se percibe entre colectivos de TTDD o especializados
en el trabajo con esta poblacion, que haya una alarma sobre la exclusion de un
colectivo de poblacion roma de esta estrategia. Somos conscientes que hay muchas
divisiones internas dentro del colectivo sobre la inclusion o no de la poblacion roma,
y que no todas las entidades que trabajan con poblacidn gitana lo hacen incluyendo
a la roma en sus proyectos o estrategias.

Por estos motivos, realizar una actividad puntual de interpelacion al Gobierno sobre
el plan de integracion de la poblacién gitana que aun no ha comenzado a
implementarse, descontextualizada de un andlisis sostenido en el conocimiento en
profundidad, consideramos que puede tener consecuencias negativas para el
reconocimiento de nuestra organizacion y podria afectar al posicionamiento
conquistado en otros dmbitos donde estamos construyendo nuestra aportacion.

Espero que quede respondida la consulta que Carmen Dominguez, Presidenta de la
sede de Andalucia hizo al Pleno de la Junta Directiva el pasado martes dia 14 de
diciembre.

Para cualquier informacién adicional estoy a disposicion del Pleno.

Alberto Blanco agradece a Francisco Carrasco la presentacién en tiempo récord
enhorabuena y a Pablo Hernandez gracias por la colaboracién, comenta que hay un
punto del orden del dia anterior y el grupo de trabajo de infecciones y en el siguiente
Pleno saber qué es una creacién.

Nieves Turienzo contesta que pensaba que era Maria Luisa Martin quien lo
presentaba y se referia a ese grupo anteriormente. Comenta sobre las areas
emergentes que se pongan en las vocalias y comités, la creacion de grupos lleva unos
pasos, tiene que ser aprobado, abierto y tiene que hablar con la persona. Alberto a
todas las areas del departamento, los grupos hay que revisarlos todos y algunos



integrarlos en otros, repensarlo todos bien y hacer con los mecanismos que tienen
representacién hay que hablarlo con el departamento de Teresa y sinhogarismo, los
grupos estan funcionando por interés en el tema y tienen que pensar en estrategias
e innovacion.

Javier Amaro dice que tenemos un reglamento de grupos y hay que seguir el
reglamento y con términos de referencia y siempre se ha hecho una convocatoria
publica y el documento tiene que seguir de guia. Contactar con Teresa y Rafa.

18:55 se cierra la sesion

‘do~Rosa Maria Zapata Boluda Ve, Be.: Presidenta
Secretaria General M2 de las Nieves Turienzo Rio



Acuerdos adoptados:






