Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno

Extraordinario
Fecha: 29 de septiembre de 2020
Lugar de celebracion: TEAMS

Alemanla | Argentina | Bélgica | Canadé | Francia | Grecia | Italla | Jap6n | Paises Bajos | Portugal | Reino Unldo | Suecia | Suiza | Espaita

Inicio: 29 de septiembre de 2020 a las 19:00h.
Finalizacion: 29 de septiembre de 2020 a las 21:07 hrs.

Celsa Rafaela Andrés Batalla

Asistentes Ausentes
José Félix Hoyo Jiménez Juan Moyano Hurtado
José Boris Garcia Benitez

Francisco Javier Guelbenzu Morte

Javier Amaro Granado

M.2 de las Nieves Turienzo Rio

David Conde Caballero

Invitadas/os

Pilar Garcia Dofioro

Elena Urdaneta

Santiago Alonso Pardo

Rosa M.2 Zapata Boluda

M.2 del Carmen Dominguez Lora

Clara Pertusa Varadé

M.2 Jesus Barragan Gonzalez

Francisco Pefia Gaya

Elena Lugli

Lourdes Nieto Montero

Monica Mellado Espinilla

Karina Alejandra Neira Fernandez

Josu Abad Zulaika

Celia M.2 Lépez Carballido

Ana Maria Pérez Solaz




Orden del Dia

1. Debate y aprobacion de los 5 documentos presentados de Gobernanza de Rl.

2. Ruegos y preguntas.

3. Votacion.

1. Debate y aprobacién de los 5 documentos presentados de Gobernanza de
R.l.

Antes de la reunion los documentos han sido compartidos en Sharepoint.

Se presentan las modificaciones que se quieren realizar en el modelo de gobernanza
de la R

Se explica la documentacién: origen y su recorrido en la red y delegaciones y la
situacion actual de la red como organizacion, asi como los motivos de los cambios
propuestos.

Se afiade que todos los documentos son muy necesarios para el trabajo interno
porque clarifican las relaciones entre las delegaciones y por transparencia externa
con nuestros donantes y partners.

Tras la exposicion se solicitan aclaraciones de los siguientes puntos:

- se indica que se deberia aclarar un poco mas los origenes de la red, en los que
Espafia ha tenido un papel importante.

- se pregunta por la necesidad de pedir permiso a otras delegaciones para pedir
fondos en sus territorios, se aclara que ya se esta realizando de esta manera, que es
la propia delegacion del pais en el que se pide el fondo quien realiza la peticién, quien
ademds se queda con costes indirectos.

- se pregunta si continuara el veto de Espafia y Francia en las decisiones de la red. Se
aclara que el veto solo es para la AGR.

- se pregunta si a la presidencia de una delegacion lo podria sustituir otro miembro
de la ID de la delegacién. Actualmente en la AGR no se puede sustituir, si en otras
reuniones. Se aclara que se decidié en la reunién de 2016 la implicacién de las
presidencias. Se propone que en momentos con causa justificada pueda acudir otro
miembro de la junta directiva de la delegacion cuya presidencia, con causa justificada
no pueda acudir.

- se pregunta sobre por qué el documento no recoge que se pueda realizar la AGR via
on line.

- se pregunta sobre los grupos directivos, y como se va a realizar la eleccion de las
personas para esos grupos y los grupos de trabajo de asociativo y de voluntariado. Se
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explica que los grupos directivos tienen similitud con los comités que tenemos en
Espaiia. Los Task Force se parecen a los grupos tematicos espaiioles. Una vez
aprobados los grupos de trabajo se irdn pidiendo personas especialistas a cada
delegacion, que seran seleccionados en los 6rganos de decision. Espafia hara un
procedimiento similar al actual de los comités

- se sefialan errores de traduccién que se corregiran; tras la aprobacién se realizara
un documento ya para compartir en un formato mas agradable.

- se pregunta cuanto supondra de los presupuestos de cada delegacion lo que se debe
aportar a la RL. Se explica que los fondos que soportan la red tienen diferentes
origenes y quien mas aporta es MdM-F. Se explica que los presupuestos van a ser
austeros. Esta escrito el procedimiento que regula las aportaciones a la Ri de las
distintas delegaciones.

- se pregunta por qué proyeccion global de la organizacion a nivel mundial se espera
con estas nuevas normas y reglamentos; se responde que este cambio es un paso
adelante, se inicié como un proceso de horizontalizacion de la gobernanza de la Rl, y
se ha conseguido un trabajo mucho mas global, complejo y completo. Esto situara a
la organizacién en una posiciéon optima para solicitar fondos a las grandes financieras
(que ademas exigen medicién de impacto) para realizar proyectos que necesitan una
estructura muy grande y recursos humanos superespecializados, que no seria
sostenible desde una sola delegacion. Se podra hacer mayor incidencia desde una
Unica voz con imagen internacional y ademads se pueden realizar trabajos con grandes
agencias como la OMS, lo que implicara una mayor consecucion de los objetivos que
tenemos marcados.

- se pregunta sobre la expresion “atencion médica” muy repetida a lo largo de los
documentos. Se aclara que tiene que ver con la tradicion de la organizacion, la
primera base es esa atencion; se propone cambiarlo por “atencion en salud”.

- se pregunta sobre la capacidad de Francia para derogar el ALM con alguna
delegacion. Se responde que, desde el punto de vista legal, ahora mismo, sin existir
una entidad juridica internacional, solo MdM-F puede tomar esa decision.

- se pregunta por el uso de “usuarios o beneficiarios” en lugar de TTDD. Se explica
que en el documento definitivo no habra problemas para traducir la expresion a
nuestro lenguaje.

- se aporta como recomendacion en el Cadigo de Conducta mejorar en la traduccion:
utilizar un lenguaje mas inclusivo y quizas cambiar la frase MdM empodera, ya que
en principio no empoderamos, sino que podemos dar herramientas para que las
personas TD puedan empoderarse.

- se pregunta por la posibilidad de suprimir el veto; se explica que es una cuestion
gue esta pendiente de valorarse.

Se felicita por el trabajo realizado, que se ve claramente en los documentos, sobre
todo en el documento del codigo de conducta. Se felicita por el camino emprendido
a nivel de gobernanza y de globalizacion de la organizacién.

2. Ruegos y preguntas.



Se propone que, dado que la reunion de presidencias de este afio que se iba a
celebrar en Espafia no se puede realizar, se traslade al siguiente afio en que pueda
realizarse de forma presencial.

Se agradece y felicita a todas las personas de la RI que han trabajado en estos
documentos por su excelente tarea, se solicita que se traslade el agradecimiento y
felicitacion.

Se agradece personalmente a José Felix Hoyo y a Elena Urdaneta su implicaciéon en

este trabajo.
Se agradece a todos los miembros del pleno y las juntas autonémicas la lectura de

estos documentos y sus aportaciones.

Se acuerda de forma excepcional incluir estos agradecimientos en los acuerdos de la
reunion de hoy.

3. Votacion.

Se recuerda que se pueden hacer aportaciones, pero que ello no significa que las
aportaciones sean aceptadas, ya que se llevan a valoracion por todas las
delegaciones.

FIRMA DEL NUEVO ACUERDO DE LICENCIA DE MARCA:

- Encontra: 0.

- Abstenciones: 0

- Afavor: todos los presentes.
Se aprueba por unanimidad.

CODIGO DE CONDUCTA:
Se propone: sustituir atencion médica por atencién en salud.
- Encontra: 0
- Abstenciones: 0
- Afavor: todos los presentes.
Se aprueba por unanimidad.
DERECHO A LA VIDA PRIVADA:
No hay propuestas al documento.
- Encontra: 0

- Abstenciones: 0
- Afavor: todos los presentes.



ACUERDO DE RED INTERNACIONAL DE MEDICOS DEL MUNDO:

Se recogeran las aportaciones del Pleno de la JD de MDM-E que se remitiran al Grupo
de Direccion de Identidad y Gobernanza de la Rl para su analisis y consolidacién en el
documento final. Estas aportaciones deberan estar enviadas antes del dia 2 de
octubre.

- Encontra: 0
- Abstenciones: 0
- Afavor: todos los presentes.

Fdo.: M.2 de las Nieves Turienzo Rio Ve, B2.: Presidente
Secretaria General José Félix Hoyo Jiménez



Acuerdos adoptados:

1. Se aprueba por unanimidad la firma del nuevo Acuerdo de Llicencia de
Marca.
2. Se aprueban por unanimidad los documentos:
Caddigo de conducta.
Derecho a la vida privada.
Acuerdo de Red Internacional de Médicos del Mundo.

Se agradece y felicita a todas las personas de la Rl que han trabajado en estos
documentos por su excelente tarea, se solicita que se traslade el agradecimiento y
felicitacion.

Se agradece personalmente a José Felix Hoyo y a Elena Urdaneta su implicacion en
este trabajo.

Se agradece a todos los miembros del pleno y las juntas autonémicas la lectura de
estos documentos y sus aportaciones.



