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Acta de Médicos del Mundo de la Junta Directiva en Pleno

Extraordinaria

Fecha: 10 de abril de 2020

Lugar de celebracion: Teams

Inicio: 10 de abril de 2020 a las 18:00h.
Finalizacion: 10 de abril de 2020 a las 20:22h.

Asistentes Ausentes

José Félix Hoyo Jiménez M.2 JesUs Barragan Gonzalez

Celsa Rafaela Andrés Batalla

Francisco Javier Guelbenzu Morte

Javier Amaro Granado

M.2 de las Nieves Turienzo Rio

David Conde Caballero Invitadas/os

José Boris Garcia Benitez Elena Urdaneta

Pilar Garcia Dofioro Ménica Mellado

Santiago Alonso Pardo

Rosa M.2 Zapata Boluda

Juan Moyano Hurtado

M.2 del Carmen Dominguez Lora

Clara Pertusa Varadé

Francisco Pefia Gaya

Elena Lugli

Lourdes Nieto Montero

Karina Alejandra Neira Fernandez

Purificacién Ruibal Santos

Celia M.2 Lépez Carballido

Manuel Eliecer Espinel Vallejo

Ana Maria Pérez Solaz




Orden del Dia

1. Informacion del estado actual de la asociacion y emergencia COVID.

2. Informacidn sobre el “Documento de redes y Plataformas”.

w

Aprobacion de asuntos formales.

P

Ruegos y preguntas.

1. Informacion del estado actual de la asociacion y emergencia COVID.

Asamblea:

Se realiza una presentacion del escenario que se contempla que esta cargado en
SharePoint.

Esta también cargado el BOE que autoriza la realizacién por via digital las asambleas
de las organizaciones.

Se solicita que se suba también en el repositorio informe juridico de nuestra asesoria.

Estado de la Asociacién por la crisis COVID:

Se realiza una presentacion informativa de la situacién actual, que esta colgada en
SharePoint.

Econémico:

Estamos ante una crisis econdmica mundial grave, cuya profundidad va a depender
de 3 factores, larapidez de propagacion de la enfermedad, la aparicién de una vacuna
y las medidas que tomen los gobiernos frente a la crisis.

La situacién en Espafia es muy grave ya que parte de un importante déficit previo,
estando en riesgo de quiebra; habra un gran aumento de desempleo.

La situacidn actual supone un gran riesgo de quiebra para la organizacion.
Actualmente el equipo de F2F no esta trabajando por el confinamiento estatal.
MdM tiene unos ingresos que dependen en un 60% de la administracion publica, un
46% de administraciones locales. Ha disminuido la Tesoreria de libre disposicion, y un
margen de fondos propios de 3.8 millones de €. A 31 de marzo este fondo era de 2.9
millones de €. El 55% de los gastos son de personal fijo.

Actualmente no hay seguridad de poder imputar gastos durante el tiempo que dure
el estado de alarma, aunque se esté realizando la actividad; para intentar paliar esta
situacion se ha enviado una carta a todas las financieras, asegurando que MdM sigue
realizando su actividad.

Presenta dos posibles escenarios, realizados con asesoramiento de expertos
externos, mediante un test de estrés, barajando en el primero dos meses de
inactividad y en el segundo cinco meses de inactividad. Se ha realizado con
participacion de todos los departamentos, sedes y paises, revisando todos los



ingresos y gastos. Se han revisado todas las financiaciones previstas, haciéndose una
estimacion de riesgo.

En el escenario 1, ya en junio tendriamos un déficit de tesoreria de 1.5 millones de €.
En el escenario 2, en 5 meses de inactividad se produciria un déficit de 4 millones de
€, lo que supondria una mayor reduccién de gasto, sobre todo de personal.

Esta habiendo negociaciones con bancos para abrir lineas de créditos, por valor de
1.5 millones de €. \

Se proponen distintas medidas para controlar el déficit previsto: de caracter laboral;
de caracter econdomico, incluyendo una monitorizacion exhaustiva de gastos,
ingresos, cobros y pagos; y otras acciones en curso.

Retos a corto medio-plazo:

Se estd analizando cual podria ser el valor afiadido de MdM en el nuevo contexto que
nos espera, inicialmente se estd realizando en el equipo técnico, y debera ser
valorado también en dmbito politico, con una reflexién en el Pleno, para ver que
debemos hacer para que la organizacion sea reconocida como relevante y pertinente
por la sociedad y nuestras financieras y colaboradores.

La nueva situacion global nos reta a trabajar para sostener la organizacion y mantener
el acompaiiamiento a nuestros TTDD.
Actualmente tenemos que estar permanentemente atentos y reorganizandonos.

Se expone que la organizacion debe recentrarse y reinventarse tras esta crisis, y que
seria un fracaso que tuviese que desaparecer en una crisis sanitaria. Ya se esta viendo
que tenemos mucho que aportar en esta crisis, ya que tenemos 30 afos de
experiencia en epidemias, actualmente apoyando al SNS, y también en espacios
internacionales. Por tanto, debemos aprovechar nuestras especificidades, y en esto
estan trabajando ya muchas personas de la organizacién.

Se pregunta si se estd identificando nuevas vias de ingresos. Se explica que se estan
buscando y que se esta recibiendo fondos finalistas, fundamentalmente para COVID.

Se expone que estamos no solo en una crisis de salud, si no que es una crisis mas
amplia, que se relaciona con los estilos de vida.

Se solicita que se explique como se va a realizar la participacion en la reflexién sobre
qué va a hacer en el futuro MdM.

Se expone que para poder continuar con nuestra misidon tendremos que trabajar
contra la epidemia en programas de prevencion con las personas mas vulnerables.

Se agradece la realizacion de plenos extraordinarios para tener al Pleno informado.
Se observa ya desde alguna sede que es necesaria la reorientacion de los programas
a una actividad mas asistencial.

Se solicita que se comparta la informacidn del trabajo de las sedes y se comunica que
se van a seguir haciendo reuniones de pleno cortas mientras dure la situacion de
aislamiento actual.



Dado que la entrada en déficit va a suceder en breve si no se toman medidas, se
pregunta por el calendario de alertas para ir tomandolas. En el préximo pleno del 18
de abril se informara sobre la situacién econémica y de cobro de las subvenciones,
de la que se esta muy pendiente dado que se producen cambios diarios.

Actualizacién emergencia MdM

Se ha construido una teoria del cambio para establecer un marco-programa para
trabajar con todas las poblaciones vulnerables, marcando objetivos e indicadores.
Este proyecto sirve como marco comin para toda Espafia y para presentarlo a
financieras.

Se exponen los nuevos proyectos que se han iniciado.

Presenta los protocolos que se han realizado y que se estan realizando y que se
pueden consultar en Sharepoint en:

https://medicosdelmundo.sharepoint.com/PEA/Documentos%20compartidos/Form
s/Allitems.aspx?id=%2FPEA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOVID%2019%2FS
OP&p=true&ct=1586372556708R0r=0WA-NT&cid=59a43c18-642c-1a62-60e3-
a62a014f9cc2&originalPath=aHROcHM6Ly9tZWRpY29zZGVsbXVuzZG8uc2hhcmVwb?2
ludC5jb20vOmY6L2cvUEVBLOVWbkdiMm5wcl90SGhxNWZ5MIhUZO0IZQk9nc2JTR3JFZ
052cXg5QngxNEtjUVE_cnRpbWUI9TW9sSmEtX2IxMGc

y los proyectos con distintas entidades que se estan realizando.

Se afiade que se ha realizado un estudio de IFEMA y de las residencias de ancianos
de la comunidad de Madrid y que finalmente no se han aceptado.

Se esta realizando una acciéon en Instagram sobre como se esta viviendo el
confinamiento y se estd estudiando compartirlo en otras RRSS.

Se pregunta sobre la cobertura del seguro para personas voluntarias. Se explica que
se esta analizando cuales son las actividades esenciales, ya que segin esto la
respuesta de la compafiia aseguradora es distinta. Se hace hincapié en la necesidad
de tener firmado el compromiso de voluntariado.

Se pregunta con que tipo de test se va a realizar la toma de muestras en los
asentamientos de Andalucia y Albacete. Se explica que hay un protocolo cargado en
el repositorio y que los test son de 1gG e I1gM, fabricados en Alemania en el caso de
Andalucia. En Albacete los realiza el 112.

Se quiere transmitir el agradecimiento a todas las personas de operativo y juntas de
las SSAA para poder avanzar en el trabajo de seguimiento econémico-financiero, para
poder seguir en el mejor de los escenarios posibles.

En Pl se destaca que el 2 de abril hubo una reunion con todas las coordinaciones de
pais, en la que se expreso la necesidad de trabajar en lineas comunes. Se quiere



agradecer el esfuerzo de todas las personas que se han quedado en sus puestos,
asumiendo el riesgo afiadido, situacion que no es la tonica general en otras
organizaciones. Se explica que en el comité de emergencias hay representacion
politica, y que el comité trabaja de forma muy agil, como corresponde a una situacién
de crisis.

2. Informacidn sobre el “Documento de redes y Plataformas”.

Este documento se difundié a toda la organizacidn, comités, juntas autondémicas,
coordinaciones de sede etc. con un formulario para recoger aportaciones.

habria que retocar el disefio, o formularios en share-point que agilizarian partes del
texto de este documento.

Esta es la propuesta final que se deberia aprobar en el pleno siguiente. La propuesta
es dar un margen de tiempo de lectura hasta el préximo pleno previsto para el 18-19
abril.

Se propone realizar un anexo con las plataformas en las que estamos asi como un
breve glosario de las caracteristicas de cada una.

3. Aprobacion de asuntos formales.

RATIFICACION de TERESA MUNOZ, en sustitucion de Beatriz Sagrado en estas 2
redes que ya participaba MdM:

- Foro Social Contra la Trata con Fines de Explotacién Sexual.

- Red Espafiola contra la Trata de Personas (RECTP).
Teresa Mufioz es la referente politica del grupo estatal de prostitucion y trata.

Se aprueba por unanimidad.

4. Ruegos y preguntas.

Se expresa la tristeza de la organizacion por el fallecimiento de una voluntaria y socia
de la SA de Madrid

Se ruega que no se utilicen términos bélicos para explicar la situacién que vivimos.

Se solicita que se agradezca desde la organizacion, por medio de la presidencia, el
compromiso de las personas de MdM que trabajan en el extranjero, por haberse
quedado en su puesto. Se quiere agradecer el esfuerzo asumiendo el riesgo afiadido,
situacion que no es la ténica general en otras organizaciones.



Se ruega que todas las personas del pleno se cuiden y se agradece el trabajo de todas
las personas que conforman la Asociacidon, lo que hard que podamos superar esta
crisis.

Fdo.: M.2 de las Nieves Turienzo Rio Ve, B2.: Presidente
Secretaria General José Félix Hoyo Jiménez



Acuerdos adoptados:
Se aprueba por unanimidad el nombramiento de Teresa Muiioz como
representante de MdM en las siguientes redes:

- Foro Social Contra la Trata con Fines de Explotacion Sexual.
- Red Espafiola contra la Trata de Personas (RECTP).






