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VÍCTIMAS DE TRATA, DE 
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ANTECEDENTES 

MdM tiene la oportunidad de poner en marcha, 

impulsado por el Ministerio de Igualdad y junto a otras 4 

organizaciones especializadas el “1er plan de inserción 

sociolaboral para mujeres y niñas víctimas de trata, de 

explotación sexual y para mujeres en situación de 

prostitución para el periodo 2022-2026

 

Otras 4 ONG especializadas seleccionadas por el 

instituto de las Mujeres (MI):

 

Mujeres Zona Con�icto 

Cruz Blanca

Adoratrices/proyecto esperanza

APRAMP

 

 

 

 

 

 

 

 

+INFO

El Plan 2022-2026 se aprobará por Real Decreto en 

Junio/julio

 

Se regulará por subvención nominativa anual a cada 

ONG

 

Los fondos para el 1º Plan provienen de los Next 

Generation, ya aprobados al Mnisterio de Igualdad. Con 

busqueda de mecanismos de �nancaición para el 2º Plan 

y siguientes.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Puedes escribir una descripción aquí

INTERVENCIÓN
Acompañamiento social y 

psicológico para la recuperación 

integral de la salud física, 

psicológica y reproductiva 

INSERCIÓN 
LABORAL
Recuperación y refuerzo de 

las capacidades 

sociolaborales

MENORES TUTELADAS
Acompañamiento y 

recuperación integral para niñas 

y adolescentes tuteladas por la 

Administración

I PLAN DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA MUJERES Y NIÑAS 
VÍCTIMAS DE TRATA, DE EXPLOTACIÓN SEXUAL Y PARA MUJERES EN 

SITUACIÓN DE PROSTITUCIÓN (2022-2026)
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 MEJORAR EL ACCESO DE LAS TDD AL SISTEMA 
PÚBLICO DE SALUD, ATENCIÓN JURÍDICA Y 
SERVICIOS SOCIALES Y HABITACIONALES

MEJORAR LA CAPACIDAD DE LOS TDO PARA LA 
DETECCIÓN, IDENTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 
VÍCTIMAS DE TRATA

DISMINUIR LOS EFECTOS NEGATIVOS EN SU SALUD 
FÍSICA, REPRODUCTIVA Y PSICOLÓGICA 
DERIVADOS DE LAS SITUACIONES DE 
PROSTITUCIÓN, TRATA O EXPLOTACIÓN SEXUAL
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LAS MUJERES VÍCTIMAS DE TRATA, EXPLOTACIÓN 
SEXUAL O EN SITUACIÓN DE PROSTITUCIÓN QUE 
INTEGRAN EL PROGRAMA VEN RESTABLECIDA SU 
SALUD MENTAL, BIENESTAR EMOCIONAL, 
AUTONOMÍA PERSONAL Y CAPACIDAD DE AGENCIA 
NECESARIOS PARA AFRONTAR PROCESOS DE 
INSERCIÓN SOCIOLABORAL

LAS MUJERES VÍCTIMAS DE TRATA, EXPLOTACIÓN 
SEXUAL O EN SITUACIÓN DE PROSTITUCIÓN 
ACCEDEN A LA REGULARIZACIÓN ADMINISTRATIVA

LAS MUJERES REFUERZAN SUS HABILIDADES 
SOCIALES Y PRELABORALES

LAS ENTIDADES PÚBLICO-PRIVADAS 
FACILITAN OPORTUNIDADES LABORALES DE 
LAS MUJERES PARA LA SALIDA DE LA 
SITUACIÓN DE PROSTITUCIÓN
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LAS MUJERES SUPERAN PROCESOS DE SELECCIÓN 
DEL MERCADO LABORAL REGULADO
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RESTABLER LA SALUD MENTAL, BIENESTAR 
EMOCIONAL, AUTONOMÍA PERSONAL Y 
CAPACIDAD DE AGENCIA DE TDD NECESARIOS PARA 
AFRONTAR PROCESOS DE INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL

 ACCEDER A LA REGULARIZACIÓN ADMINISTRATIVA

REFORZAR SUS HABILIDADES SOCIALES Y 
PRELABORALES

 CONSEGUIR QUE LAS ENTIDADES PÚBLICO-
PRIVADAS FACILITEN OPORTUNIDADES 
LABORALES A TDD PARA LA SALIDA DE LA 
SITUACIÓN DE PROSTITUCIÓN
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LOGRAR QUE TDD SUPEREN PROCESOS DE 
SELECCIÓN DEL MERCADO LABORAL REGULADO
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 FORTALECER AUTOESTIMA, AUTOCUIDADO, 
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y 
HABILIDADES DE PREVENCIÓN ANTE LA CAPTACIÓN 
DE MENORES TUTELADAS

MEJORAR CAPACIDAD DE TDO DE DETECCIÓN, 
IDENTIFICACIÓN, ACREDITACIÓN Y PROTECCIÓN 
DE MENORES TUTELADAS VÍCTIMAS DE TRATA

 DISMINUIR LOS EFECTOS NEGATIVOS 
PSICOLÓGICOS Y EMOCIONALES DERIVADOS DE 
LAS SITUACIONES DE TRATA O EXPLOTACIÓN 
SEXUAL DE MENORES

GARANTIZAR SUS DERECHOS Y LA 
PROTECCIÓN SOCIAL EN LA TRANSICIÓN A 
LA VIDA ADULTA
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15.000

Mujeres atendidas anualmente

1.100 

Mujeres anuales inician 

procesos de recuperación y 

refuerzo de las capacidades 

sociolaborales

1.760

.Niñas y adolescentes tuteladas 

por la Administración pública. 

Aproximadamente 80 por 

localización.
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Propuesta geográfica I 
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Resumen del presupuesto
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APERTURA UBICACIONES

Puedes escribir una descripción aquí
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Cantabria y La Rioja 

Se crearán dos centros nuevos de atención, en las 

comunidades autónomas propuestas por el Instituto de las 

Mujeres en las que MdM no tiene presencia actualmente

LOGÍSTICA
Equipamientos, vehículos y estructura

Necesitaremos el traslado de algunas o�cinas y el alquiler de 

otras nuevas que puedan albergar a los equipos, así como 

tener el espacio necesario para las intervenciones. 

Reforzaremos las salidas con nuevas Unidades móviles y 

deberemos equipar a los equipos de todo el material 

necesario para la intervención.



RECURSO DE EMERGENCIA

6 plazas de emergencia 

Recurso protegido de emergencia de trata y explotación 

sexual. Máximo un mes de estancia

3 RECURSOS DE PROCESO

15 plazas por recurso
Tres recursos de proceso, con personal 24 horas. Uno de 

ellos especí��co para mujeres con patología dual
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INCORPORACIÓN RRHH
El reto de una gran ampliación de los equipos

Será necesaria la contratación de 240 nuevas personas con 

lo que supone a nivel de contratación, brie�ng, formación, 

seguimiento, gestión y coordinación de equipos, etc.

VOLUNTARIADO NUEVO 
EN EL PROGRAMA

El reto de una gran ampliación de los equipos

Será necesario un plan ordenado de incorporación del 

voluntariado, brie�ng, formación, seguimiento, gestión y 

coordinación
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INSERCIÓN LABORAL
Retos de una nueva línea de intervención

Debemos Incorporar en todas las SSAA los aprendizajes de 

las intervenciones de capacitación prelaboral y de los 

proyectos pilotos, profundizando en la prospección 

empresarial y la inserción laboral efectiva.

MENORES TUTELADAS
Trabajo con un nuevo colectivo

El programa de acompañamiento y recuperación integral de 

menores tuteladas victimas de explotación sexual o trata 

implicará el desarrollar protocolos, expertise y nuevas formas 

de colaboración para el trabajo con un nuevo colectivo



¡GRACIAS!


