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ACTA ASAMBLEA AUTONOMICA ORDINARIA MDM NAVARRA

JUEVES 29 de FEBRERO 2023
18.00H PRIMERA CONVOCATORIA

18.30H SEGUNDA CONVOCATORIA, da inicio la Asamblea presencial en la Sede de Médicos del

Mundo Navarra.

Se da inicio a la Asamblea el jueves 29 de febrero a las 18.30h, segunda convocatoria, con la
participacién presencial en la Sede de Médicos del Mundo Navarra, situada en Calle Aralar 40,
bajo de Pamplona, de un total de 12 socias, ademas de voluntarias y técnicas de la sede de
Navarra, asi como con el apoyo inicial de Rafa Alfa (Coordinador de la unidad de Soporte
Asociativo) y Pilar Garcia Dofioro (Secretaria General de Junta de Médicos del Mundo) a través

de conexién online.

Puntos del orden del dia de la Asamblea:

1) PRESENTACION Y BIENVENIDA.

Por parte de la Junta Directiva de MdM Navarra, toma la palabra su presidenta Xandra
Réquiz. Da la bienvenida a las personas presentes, recuerda que hace seis afios que no se
celebraba una Asamblea Ordinaria con normalidad. Celebra que hace un afio se volvié a
constituir una Junta Autondmica en la sede de MdM Navarra, y agradece a voluntariado,
socias y equipo técnico que, a pesar de todas las barreras y dificultades, se haya mantenido
la participacion y presencia de todas en la sede de Navarra. Recuerda que esta Asamblea es
un motivo de celebracion, porque evidencia la vuelta a la normalidad en la sede y el impulso
en su funcionamiento cotidiano, tal y como debia haber sido siempre. Agradece al resto de
las personas que forman parte de la Junta de MdM Navarra y también al Pleno vy
especialmente a Pilar (secretaria de la Junta General de MdM) que nos ha querido acompafiar
hoy y que ha sido parte importante de este proceso de volver a comenzar.

Xandra recuerda que el formato de la Asamblea de hoy responde al modelo de participacién
del voluntariado, por lo que serdn también personas voluntarias quienes tomen la palabray

expongan el trabajo realizado en este periodo.
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La secretaria técnica de MdM Navarra da aviso de que se grabara la Asamblea, con el
consentimiento de todas. Nadie expresa lo contario.

Pilar Garcia Dofioro (Secretaria General de Junta MdM) toma la palabra. Expresa su interés
por estar hoy en la Asamblea. Recuerda que la Asamblea del afio anterior fue un hito,
después de un proceso hacia la recuperacién y normalizacién de la sede. Pilar presidié la
Asamblea anterior y ha sido ella quien ha elaborado el Acta, que recoge de manera objetiva
y descriptiva lo ocurrido en dicha Asamblea. Se ofrece para atender cualquier duda o
comentario sobre el Acta. Pilar expresa que tenia ganas de acompanarnos en este momento
y reconoce que la sede de Navarra es una sede querida por cdmo ha trabajado siempre y
como sigue haciéndolo. Recuerda momentos vividos en esta sede, como la despedida de
Mercedes Navarro. Destaca aspectos caracteristicos de esta sede como la sensibilidad,
participacién y compromiso. También la experiencia de este afo, con Xandra participando en
el Pleno, lo que ha permitido que sea una sede que se da a conocer. Pilar esta disponible para
intercambiar cualquier tema o consulta sobre aquellos asuntos que interesen o preocupen a
la sede respecto a MdM. Se pone a disposicién de la Asamblea para aquello que se considere.
Desea que disfrutemos del momento y envia animo para el siguiente periodo, satisfaccion y
unién con la sede.

Xandra (presidenta de MdM Navarra) toma la palabra, agradece la participacion de Pilar en
la Asamblea y el invita a quedarse el tiempo que pueda. Le informa que le han enviado los
informes que hoy se presentan por correo electrénico, para que pueda seguir el contenido

de la Asamblea.

Una de las socias (Maika) se ausenta de la Asamblea a partir de este momento, por lo que en

adelante se encuentran 11 personas socias en la Asamblea.

2) VOTACION ACTA ASAMBLEA 2023.

Se recuerda que el Acta de la Asamblea anterior se ha facilitado previamente junto con la
convocatoria. Nadie tiene ninguna consulta por lo que se procede a la votacion para la
aprobacién de la misma.

El acta de la Asamblea de MdM Navarra 2023 queda APROBADA con 11 votos a favor,

ninguna abstencidn, ningln voto en contra.

3) INFORME TECNICO GESTION 2023.
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Amaia Garcia (Coordinadora MdM Navarra) hace una introduccidn con datos generales sobre

la actualidad de la sede de Navarra:

20 personas socias, 16 mujeres y 4 hombres.

68 personas voluntarias, de las que estan activas un 62% (48 mujeres y 10 hombres).

4 donantes directos a sede Navarra.

Personal contratado durante 2023: 21 personas, 15 procesos de seleccion abiertos, 10
contrataciones nuevas.

Las dreas sobre las que se presenta el informe de gestidn son: Inclusién Social,
Movilizacién social, Desarrollo Asociativo y Cooperacidon. Cada area tiene unos ejes y
objetivos especificos marcados para 2023, actividades y aspectos mas significativos de

cada area.

AREA INCLUSION SOCIAL:

A) PROSTITUCION Y TRATA

Presentada por Maite Garcia (Coordinadora del Programa de Prostitucién y Trata y socia
de MdM Navarra) y Carla (voluntaria del Area Prostitucién y Trata)

La informacién expuesta en la Asamblea corresponde a los objetivos especificos de este
Area detallados en el Informe Técnico aportado con anterioridad (Ver Anexo 1 Informe
técnico, pag. 3) y actividades realizadas en este periodo (ver Anexo 1 Informe técnico,
pag. 4).

Se pregunta por la experiencia con centro de menores y profesionales de este ambito, al
ser una cuestion mas novedosa para MdM. La coordinadora del programa comenta que
han existido muchos cambios por parte de Gobierno de Navarra y que no se ha observado
gran interés por parte de éste. Afiade que si se esta colaborando desde MdM con
Fundacidn llundain, satisfaccidn por la colaboracién y relacién facil, porque su demanda
coincidia mucho con la necesidad que habian detectado desde MdM. La formacion a
profesionales de Fundacién llundain esta siendo muy satisfactoria.

En el caso de la intervencion con los chicos y las chicas esta siendo muy lenta porque se
estad haciendo por recursos, por favorecer también un poco que estén en un entorno
seguro y de confianza, con 34 o 35 chicos y chicas. Ademas de Fundacidn llundain ahora
estan demandando formaciones desde Nuevo Futuro, ambas entidades tienen centros

residenciales para infancia y adolescentes. Esta resultando en algunos casos duro, porque
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las historias que salen, sobre todo en las chicas, es de mucha violencia sexual sufrida y de
ver como esa violencia sexual las hacen muy vulnerables.
Carla nos comenta su experiencia como voluntaria en este primer afio de voluntaria. Para
ella una experiencia de crecimiento personal, de contribucién en la sociedad en un tema
gue es tan complejo, que no deberia existir, porque nadie se merece ser tratado como un
objeto, nadie, indistintamente de cuadl sea su sexualidad. Es consciente de que es un
camino largo y estd muy satisfecha con las formaciones realizadas con las compafieras,
donde ha aprendido muchisimo sobre explotaciéon sexual y trata. También muy
agradecida.

VIOLENCIAS DE GENERO - MGF, presentada por Aby (mediadora del proyecto de

prevencion de la MGF) y Nora (voluntaria de esta area desde hace 6 afios).

La informaciéon presentada en este ambito corresponde a las acciones realizadas,

atenciones totales realizadas en este ambito (ver Anexo 1 Informe técnico, pag. 8,9 y 10),

donde destacan los siguientes aspectos:

e El proyecto de prevencion de la MGF activo desde 2018, en convenio firmado con
Instituto Navarra por la Igualdad INAI, desde el que se trabaja sobre las diferentes
formas de violencia, como los matrimonios forzosos, poligamia y violencia en la pareja.
Ademas, se realizan acompafiamientos a mujeres en espacios de empoderamiento y
asociacionismo, en varias localidades: Pamplona con grupo de mujeres, hombres y
adolescentes; Ribaforada y Funes con mujeres; Tudela con grupos de mujeres y de
hombres.

e Consolidacion de espacios de capacitacion para mujeres y adolescentes,
especialmente impresionante el empoderamiento de adolescentes y el impacto desde
estos espacios, generados desde la Comunidad Africana y con agentes de cambio, asi
como la formacidn de profesionales en el ambito socio sanitario y la necesidad de
continuar con ellas para que se cumpla con el protocolo. Se ha comprobado que el
protocolo sigue siendo desconocido entre profesionales de sanidad y esto motiva la
continuidad de la formacion a profesionales, puesto que observan desconocimiento
sobre esta herramienta del protocolo. Se han identificado situaciones de mujeres con
tipo 2 de Mutilacién sin seguimiento alguno, que ademas son madres de nifias que se
encuentran en permanente riesgo. Estamos hablando de mujeres con situaciones de

infecciones y otras necesidades médicas que no estdn siendo adecuadamente
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C)

atendidas. Como reto desde MdM existe la introduccion de elementos en este
protocolo, que lo actualice y permita su implementacién adecuada, a la espera de que
INAI nos acompafie en este proceso.

e Formaciones en centros educativos y también en espacios informales a TdD, para la
prevencion de las violencias de género a partir de grupos de mujeres y hombres de la
comunidad africana, con el apoyo de DGM.

e Acompafiamiento social como herramienta de intervencién y prevencidon de las
violencias de género y el acceso al sistema sociosanitario.

e (Celebracion del XV aniversario del programa MGF.

Patricia Ruiz de Irizar (voluntaria del area de MGF y socia) aporta una reflexién sobre la
cuestion de protocolo de MGF y solicita a la Junta realizar incidencia politica sobre este
asunto, ya que después de 10 afios no se estd aplicando el protocolo. Solicita aprovechar
este momento de revisién y valoracién con motivo de los 10 afios de aprobacion del

protocolo, para realizar incidencia con Gobierno de Navarra.

Se plantea como una opciodn la inclusidn de este contenido en los planes de formacion del

personal de la administracion publica.
DIVERSIDAD Y MIGRACIONES - PROMOCION Y DERECHO A LA SALUD:

DISCAPACIDAD — MIGRACIONES, presentada por Aby (mediadora del proyecto de

prevencion de la MGF) en relacion a la informacién aportada en Informe Técnico (Ver

Anexo 1, Informe técnico, pag., 11, 12 y 13)

Proyecto iniciado en el afio anterior, sobre discapacidad y migraciones financiado por La
Caixa. Plantea atencién y acompaiiamiento a las necesidades detectadas en el caso de
poblacién migrante con discapacidad, especialmente con familias donde los nifios y nifias
presentan alguna discapacidad. Es un tema que las familias africanas abordan
tradicionalmente desde una vision cultural muy diferente, donde se prima la consulta a
referentes tradicionales y en ocasiones se desatiende las indicaciones o atencién médica
realizada desde el sistema publico de salud. Se aborda con las familias la aceptacién y
atencién desde ambas visiones, especialmente la atencion de las familias desde las
indicaciones médicas de los recursos publicos, como una manera de cuidar y proteger a

esos nifos y nifias. Ademas, existe mucho desconocimiento de los recursos sociales entre
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la poblacion migrante afectada por alguna discapacidad. Asi, se ha contado con la
colaboracion de CERMIN en formaciones sobre discapacidad a MdM, asi como
formaciones de MdM en claves culturales hacia los recursos y profesionales del ambito
de la discapacidad.

Las acciones se han coordinado con otras entidades e instituciones como CERMIN,
COCEMFE y ADACEN.

Pilar Garcia Dofioro (Secretaria General Junta MdM) afiade que la Asociacion AFANIAS es
una de las entidades activas en los diferentes aspectos de la vida de personas con
discapacidad. Inicialmente en Madrid, ahora en otros territorios y en diferentes ambitos
de atencién directa a personas con discapacidad. Se ofrece para facilitar contacto con esta

entidad, como referente en esta materia, si esta linea de actuacion es creciente.

COMUNIDAD RROMA, presentada por Maria Cazacu (técnica de MdM en el proyecto

Sune Lafela y Maite (voluntaria de MdM) La informacion presentada se recoge en el

Informe Técnico (Ver anexo 1, Informe técnico, pag. 12 y 13).

Este proyecto se ha desarrollado entre 2021 y 2023, con el objetivo de generar la inclusion

de las personas pertenecientes al colectivo gitano rumano en Pamplona. Destacan los

siguientes aspectos en este periodo:

e Continuidad en la generacidn de confianza de las 15 familias implicadas.

e Mayor demanda de las TdD de trabajar, por un lado, con el grupo de hombres y por
otro con el grupo de las mujeres, en sesiones donde se abordan temas muy
transversales: la salud, empoderamiento, roles de género, empleabilidad, educacién
sexual.

e Acompafiamientos adaptados a las circunstancias y demandas de cada familia:

acceso a la salud, educacion e igualdad de trato.

ACCESIBILIDAD AL SISTEMA SANITARIO Y PREVENCION VIH y ETS

Informacién recogida en Informe técnico (Ver anexo 1, Informe técnico pag. 14)

A través del programa de Accesibilidad al sistema sanitario se detectan 151 barreras de

acceso a Salud en Navarra.
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AREA MOVILIZACION SOCIAL

Presenta la informacién Blanca Fraile (técnica de EpTS) y Amaia Garcia (Coordinadora de
MdM Navarra). Esta informacidn esta incluida en informe técnico (Ver anexo 1, informe
técnico, pdg. 15 a 19). Se presentan los objetivos y metas de movilizacién social, de manera

diferenciada en EpTS, Sensibilizacién y Comunicacién e Incidencia Politica.
EpTS, SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
Destacan las siguientes cuestiones en este ambito:

e Fortalecimiento del grupo de voluntariado.

e Se aborda el derecho a migrar, las relaciones de convivencia y lucha contra el racismo,
desde la busqueda de la implicacion del profesorado para la promocion directa de estas
acciones en los centros.

e En sensibilizacion destaca el proyecto “Crisis Invisibles” para visibilizar crisis de territorios
y pueblos que se han visto cronificadas y de las que no se habla, pero que en las que se
mantienen las vulneraciones de derechos de manera cotidiana. Paises como Haiti, Sahara
(2023) y previsidon de Sierra Leona, Sudan del Sur, Guatemala y algun otro por definir
(2024). El enfoque es la visibilidad de estas realidades, aunque no sean noticias, desde un
enfoque mds pedagdgico y a partir del conocimiento y experiencia de MdM en terreno.
Ha tenido un impacto interesante en medios.

e Acciones de educacidén en centros educativos en la Ribera: Cintruénigo, San Adrian,
Marcilla y Azagra (32 ESO y otras acciones sensibilizacion en cada centro)

e Acompafiamiento al Centro Educativo en Tafalla y acciones de ODS en Orcoyen (primaria).

e Escuelas Solidarias, programa de la Coordinadora de ONGDs de Navarra.

e En el ambito de comunicacién destaca la visibilidad de las acciones de MdM a través de

redes sociales
INCIDENCIA POLITICA (ver anexo 1, Informe técnico, pag. 20)

En el caso de Incidencia politica destacan: el Informe sobre Vulneraciones de Derechos en
la Comunidad gitana rumana, Comparecencia en Parlamento con motivo del 6F,

Presentacidon en Parlamento de varios informes: Informe de vulneraciones de derechos a



Alemania | Argentina | Bélgica | Canadé | Francia | Grecia | Italia | Jap6n | Paises Bajos | Portugal | Reino Unido | Suecia | Suiza | Espafia

mujeres prostituidas e Informe de Salud y Cooperacion, y la participacion en redes (Red
Navarra de Lucha contra la pobreza, Coordinadora de ONGDs Navarra y otras como la Red

de Infancia en la Milagrosa/Arrosadia, o la Red Rroma).
DESARROLLO ASOCIATIVO (ver anexo 1, Informe técnico, pag. 21y 22)
Destacan los siguientes aspectos:

e Constitucion de la nueva Junta Directiva de MdM en Navarra
e Incremento de personas voluntarias en la sede

e 13 actividades de formacion de voluntariado, ademas de las propias de cada area.

AREA COOPERACION INTERNACIONAL

Amaia Garcia (coordinadora MdM Navarra) presenta los datos mas significativos sobre esta

area.

e Reduccidn importante de proyectos y programas aprobados durante 2023 se presentaron
5 proyectos y 1 programa (6) y se han aprobado 2. Se mantiene en curso 1 programa
aprobado en anualidades anteriores.

e Actualmente: Proyecto Sierra Leona (Fondo Local Navarro de Municipios 2023),

Programa Haiti 32 anualidad (Gob Navarra) y Proyecto Bolivia (Gobierno Navarra 2023)

4) INFORME ECONOMICO — BALANCE 2023.

Amaia Garcia (Coordinadora de MdM Navarra) presenta los datos econdmicos de 2023, que

figuran en Anexo 2, informe econdmico 2023.

Se sefiala que existe una desviacién entre el balance econémico final y el presupuesto inicial
previsto. Inicialmente se habian previsto un saldo negativo de -47.000€, que finalmente han sido

-111.000 (desviacién de — 64.000€)

El Balance 2023 es el siguiente: Ingresos 866.000€, Gastos 977.000€, Resultado: -111.000€
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De estos 111.000€ en negativo, un total de 47.000€ estaban contemplados como fondos
propios, que en el sistema presupuestario de MdM se reflejan en negativo (en realidad es una

aportacién de fondos propios de MdM por valor de 47.000€)

Este informe no es definitivo, estd pendiente de cierre en esta semana a nivel estatal, sin

prevision de cambios.

Los 64.000€ de desviacidén en negativo son gastos no contemplados en el presupuesto de la sede
de Navarra y que habitualmente no estdn contemplados en presupuestos. Se trata de
indemnizaciones (proyecto Comunidad Gitana Rumana), atrasos salariales al personal técnico
por IPC aprobado en diciembre, permisos maternidad, bajas por enfermedad, reintegros de
proyectos por auditoria de Gob. Navarra 2020, equipamiento de sede Camino que no han sido
aprobados por auditores (no se sabe por qué), rescisién anticipada de proyecto financiado por

LaCaixa (proinfancia).

Respecto a los ingresos: 89% son por proyectos de inclusidén social, 7% por proyectos de
movilizacién social. En el caso de ingresos por captacién, proyectos de cooperacién y desarrollo

asociativo son porcentajes irrelevantes que tienen margen de mejora.

En este informe se sefalan las aportaciones por donaciones exclusivas de la sede de Navarra. En
realidad, el porcentaje de donaciones de MdM es mucho mayor, pero se contabilizan desde sede

central y se imputan después en sedes territoriales, programas estatales, internacionales, etc.

Los financiadores principales de la sede de MdM Navarra son: Gobierno de Navarra,
Ayuntamiento de Pamplona, Ayuntamiento Tudela, Parlamento Navarra, Fundacién La Caixa,
Fundacién Caja Navarra, Ministerio lIgualdad, Ministerio Inclusién, seguridad social vy
migraciones, Ministerio Derechos Sociales y Ministerio Sanidad. Se apunta también Ia

aportacién de Fondo Local Navarro de Cooperacidn para el Desarrollo.
5) PRESUPUESTO 2024.

Amaia Garcia (coordinadora de MdM Navarra) informa del presupuesto global para 2024,

aprobado en el pleno estatal en diciembre:

- Ingresos: 908.251€
- Gastos: 1.004.748€

- Resultado: -96.497€, que corresponden a fondos propios de MdM
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Se sefala que desde las sedes territoriales se ha solicitado que se haga de otra manera. Al
presupuestar asi, los fondos propios figuran como déficit de cada sede. Todas las sedes figuran
con saldo negativo, y en realidad no presenta una fotografia real del presupuesto. Se detecta
cierta confusion al presentar el presupuesto de esta manera, donde no consta de manera
especifica la aportacion de fondos privados, o fondos propios de MdM y todas esas aportaciones
finalmente se presentan como déficit presupuestario. Se diria que ofrece una imagen errénea
respecto a las aportaciones totales al presupuesto, y al déficit real. En los datos del cierre de

cada aino se presentan de la misma manera.

Uno de los miembros de la Junta de MdM Navarra sefiala que se trata de una planificaciéon que
puede ofrecer confusidn a la gente que nos intenta valorar. A nivel interno podemos ponerlo de
esta manera, en saldo negativo o como mejor nos parezca. Lo que no tiene mucho sentido es a
nivel externo, cuando vemos el balance general anual de MdM no se muestren estos numeros

de esta manera.

Teniendo en cuenta estas variables, se evidencia que existe un déficit del 10% de presupuesto

anual en la sede de MdM Navarra.

Pilar Garcia Doforo (secretaria Junta General MdM) sefiala que, por su conocimiento de MdM,
la situaciéon econdmica actual de la organizacién no es la mas favorable y la base econémica no
es la mas estable. La cuestion de fondos propios de MdM en general no es una base fija ni
estable, son fondos que también hay que conseguir, parte con la aportacion de socias,
donaciones, aunque algunas son finalistas. Invita a la prudencia en la cuestién presupuestaria,

teniendo en cuenta el contexto general en el que todas nos encontramos.

El contenido detallado del presupuesto seglin gastos es el que se aportd en la convocatoria (ver

Anexo 3 Presupuesto 2024)

VOTACION DE INFORME TECNICO Y ECONOMICO 2023 (CIERRE
2023)

Informe Técnico 2023: votos a favor 11, votos en contra 0 y abstenciones 0. El Informe técnico
2023 queda aprobado por 11 votos a favor.
Informe Econdmico 2023: votos a favor 11, votos en contra 0 y abstenciones 0. El Informe

técnico 2023 queda aprobado por 11 votos a favor.
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7) PRESUPUESTO 2024

Presupuesto 2024: votos a favor 11, votos en contra 0 y abstenciones 0. El presupuesto 2024

queda aprobado por 11 votos a favor.

8) RUEGOS Y PREGUNTAS

Desde la Junta de MdM Navarra se seiiala la necesidad de dar un impulso en el dmbito
asociativo: voluntariado y asociativo. Se anima a las voluntarias presentes sobre el rol de las
socias y la disponibilidad del equipo para cualquier consulta. El reto compartido es el de
fortalecer la sede de MdM Navarra, afectada después de la trayectoria de los ultimos afnos.
Se recuerda la posibilidad de incluir personas socias en la Junta desde la figura Junta
ampliada, para una incorporacién progresiva y acompafiada de cualquier socia en la Junta.
Patricia Ruiz de Irizar, voluntaria en drea MGF y socia de MdM, comenta que la peticion
presentada en la Asamblea anterior por parte de las socias no ha sido contestada. En ese
escrito se solicitaban aclaracion sobre diferentes temas pendientes, de la que no hemos
tenido respuesta. Solicita que desde la Junta se traslade al Pleno la respuesta a esta peticion
presentada en 2022 como Asamblea de Navarra.

Patricia Ruiz de Irizar, voluntaria en area MGF y socia de MdM, da la enhorabuena a todo el
equipo, por el trabajo realizado en 2023 y que hoy se ha presentado en Asamblea, a pesar de
las dificultades de las que se partia y de los retos nuevos como la apertura de una nueva

oficina y ampliacién del equipo.

A las 20.20h se da por concluida la Asamblea.

Firmado:

XANDRA REQUIZ TERESA FERNANDEZ

Presidenta MdM Navarra Secretaria MdM Navarra



